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Tuarascail an Ard-Stiurthora

Chuig: An tAire Dli agus Cirt agus Comhionnanais agus

Cosanta, An tUas. Alan Shatter, T.D.

A Aire,

T4 &thas orm Tuarascéil Bhliantuil Sheirbhis Phriostin na hEireann don bhliain 2012 a chur faoi do
bhraid.

Tharla ceann de na nithe ba shuntasai in 2012, i mi Aibrean, trath ar foilsiodh Plean nua Straitéiseach 3
bliana do Sheirbhis Phriostin na hEireann inar leagadh amach na cuspdiri ata suil againn a bhaint amach
sna tri bliana seo amach romhainn.

T4 raiteas nua misin agus fise do Sheirbhis Phriostin na hEireann sa Straitéis — misean chun “coimead
sabhailte, dinit cdraim agus athinmheachdn a sholathar do phriostinaigh ar mhaithe le pobail nios
sabhailte” agus fis don tSeirbhis “lena n-airitear pobal nios sdbhailte tri bharr feabhais i seirbhis
phriosdin a thégtar ar mheas do dhinit an duine”. Solathraionn sé treoir duinn freisin chun
éifeachtllachtai nios fearr a bhaint amach agus torthai nios fearr aris do phriosunaigh atad faoinar
gcuram agus da réir don tsochai ina hiomlaine.

Ta an tuarascail ar dhul chun cinn an Phlean Feidhmithe do Bhliain 1 mar chuid den Tuarascail Bhliantuil
seo.

Rinneadh dul chun cinn suntasach i dtaca le réimse leathan gniomhartha strditéiseacha. Go hairithe,
feidhmiu céimneach ndisilinta ar Bheartas Réimeas Dreasaithe nua, atd anois ag feidhmiu i ngach
priosun, agus feidhmiu céimneach ndisiunta ar an Chlar chun Filleadh ar an Phobal — clar ata
criochnaithe ag os cionn 250 ciontdir — a raibh tionchar an-dearfach acu ar ionchais athlonnaithe agus
imeasctha na bpriostunach.

Lion na bPriostiinach

Nior athraigh lion na bpriosiinach méran in 2012. Ba 4,318 meanlion laethuil na bpriosunach a bhi faoi
choimead in 2012, i gcomparaid le 4,390 in 2011. Cimiodh 17,026 duine chun priostin in 2012, sin
laghdu 1.7% ar an 17,318 ar fad a bhi i gceist in 2011. Cimiodh 13,860 duine chun priosuin in 2012 i
gcompardid le 13,952 in 2011, sin laghdd de 0.7%. Orthu sin ba fhir iad 84.5% agus ba mhnd iad 15.5%.

Costas de réir Ait Phriosuin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann
Ba é €65,404 an mednchostas a bhain le hait phriosudin a bhi ar fail agus a raibh foireann leis le linn na
bliana féilire 2012, ardu an-bheag ar chostas na bliana 2011, €65,359.
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Cigire na bPriostn

Lean Seirbhis Phriosuin na hEireann ag obair go dluth le Cigire na bPriosin in 2012 chun an oiread moltai
dha chuid agus a d’fhéadfai a fheidhmiu. | dtaca le tuarascail Chigire na bPriosin i Marta 2012, i dtaobh
samhail nua gearan do phriostnaigh a thabhairt isteach do Sheirbhis Phriostin na hEireann a thagann le
dea-chleachtais agus lenar n-oibleagaidi idirnaisiunta sa chds seo, td samhail nua geardn 3a tabhairt
isteach don tSeirbhis Phriosuin de réir a chéile.

T4 ceithre ranndg éagsula gearan agus tri chleachtas éagsula geardn sa tsamhail atd a tabhairt isteach.
Thainig an cleachtas gearan i gCatagdir A i bhfeidhm an 1 Samhain 2012. T4 na gearain is tromchduisi i
gCatagdir A (ionsai, imeaglu tromchuiseach ar phriosinaigh 6n fhoireann srl) agus ceadaionn an
tsamhail nua fiosrdchan neamhspledch faoi ghearain 6 lucht fiosruithe seachtracha ar son Sheirbhis
Phriosuin na hEireann.

Dinit ag an Obair

T4 prionsabail dinite agus measa ina fhothaca ag an Phlean nua Straitéiseach agus ta na prionsabail seo i
gcroilar na gcuspdiri atd an tSeirbhis ag iarraidh a bhaint amach i rith thréimhse na Straitéise. Bunaiodh
Grupa Stiartha do Dhinit ag an Obair in 2012, a raibh sé d’aidhm aige caighdedn chaidrimh oibre,
idirghniomhaiochtai agus cursai iompair i Seirbhis Phriosuin na hEireann a fheabhsu.

D’aithin an Grupa Stiurtha gur theastaigh Grupai Fdcais chun l|éargas nios fearr a fhdil ar na
priomhcheisteanna ar thug an fhoireann aghaidh orthu ar bhonn laethuil. Chuir éascaitheoiri
seachtracha tus leis na Grupai Fdocais i mi na Samhna 2012 rud a chuirfidh forbairt an Phlean
Gniomhartha ar an eolas in am trath.

Comhaontu na Seirbhise Poibli 2012-2014

Ta dul chun cinn suntasach déanta chun Comhaontu na Seirbhise Poibli a fheidhmiu sa tseirbhis priosun
le linn 2012. Lean an prdiseas Athbhreithnithe Taisc le linn na bliana agus criochnaiodh, aontaiodh agus
feidhmiodh seacht dtuarascail. D’fhag sé sin go raibh glanlaghdu de 67 ball foirne sna seacht n-ionad
seo i gcomparaid leis an leibhéal foirne a bhi aontaithe roimhe sin agus cuireadh atheagar ar ghrdid na
foirne laistigh de na suiomhanna a thug coigilteas de thart ar €6 mhilliun.

Concluid

Ba mhaith liom buiochas a ghabhdil leis an bhainistiocht agus le foireann Sheirbhis Phriostin na hEireann
as a dtiomantas agus a ngairmiulacht leandnach. Ta an treoir a bunaiodh trinar bPlean nua Straitéiseach
a fhorbairt tar éis Seirbhis Phriostin na hEireann a chur ar bhéthar dushldnach, spreaguil agus taim
cinnte gur féidir linn ar bhfis a bhaint amach le chéile.

Michael Donnellan

Ard-Stiurthéir
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Ar Misean

Coimead sdbhailte, dinit ciraim agus athinmheachan a sholdthar do phriosinaigh ar mhaithe le pobail

nios sabhailte.

Ar bhFis

Pobal nios sabhailte tri bharr feabhais i seirbhis priosin bunaithe ar mheas do dhinit an duine.

Ar Luacha

Seirbhis: Déanaimid freastal ar an phobal.

Sabhailteacht an Phobail: Mar chuid rithdbhachtach den chéras ceartais choiritil déanaimid
iarracht cur go dearfach le sdbhailteacht an phobail.

Ceannaireacht: Is é ar dtoilmhian bheith inar n-eiseamldiri dearfacha agus daoine eile a
spreagadh chun barr feabhais a bhaint amach.

lonracas: Gniomhaimid go dleathach, go trédhearcach, go macanta, go hiontaofa, go cdir agus
go heiticiuil.

Meas: Is le cuirtéis agus meas a chaithimid le gach duine, agus ciram orainn i leith a ndinite, a
gcomhionnanais agus a gceart daonna.

Bunaithe ar Phrionsabail: Tugaimid an deis do chiontdiri tabhairt faoi chlair agus
gniomhaiochtai oiriunacha d’fhonn a saol a fheabhsi ar mhaithe le pobal nios sabhailte.
Cuirimid na prionsabail — normalu, freagracht phearsanta, indibhididla, neamh-idirdheald, dul
chun cinn agus athimeascadh — i bhfeidhm go cui.

Combhoibrit: Oibrimid le chéile, agus cruthaimid comhphairtiochtai le gniomhaireachtai eile
ionas go mbainfidh ar bhfeidhmiocht tairbhe as réimse leathan peirspictiochtai, Iéargas agus
comhairle.

Freagracht: Tdimid freagrach duinn féin agus do dhaoine eile as ar ngniomhartha agus ar
gcinnti.

Saol an Teaghlaigh agus an Phobail: Cabhraimid le ciontdiri, mas cui, chun caidreamh
teaghlaigh agus teagmhdil leis an mdrphobal a choimead.

Misneach: Déanaimid an rud ceart, fid i gcas anachaine.

Barr Feabhais: lompraimid muid féin go dearscnaitheach.

An Eagraiocht

Dilsitear freagracht pholaititil as an chéras priosuin in Eirinn don Aire DIi agus Cirt agus Comhionannais

agus Cosanta. Feidhmionn Seirbhis Phriosdin na hEireann mar ghniomhaireacht fheidhmiuchain laistigh

den Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais. Ta si faoi stitir Ard-Stidrthéra, agus tacaionn 7 stidrthéiri

léi.
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Déiledlann Seirbhis Phriostin na hEireann le ciontdiri fireanna até 17 mbliana d’aois né os a chionn agus

le ciontdiri baineanna ata 18 mbliana d’aois n6 os a chionn.

Riartar Seirbhis Phriostin na hEireann go ldrnach, agus ta ceanncheathru na Seirbhise i mbaile Longfoirt.

Irish Prison Probation
! Service

Irish Criminal
Justice System

Director Chief State
of Public Solicitor’s

Prosecutions Office

Irish Criminal Justice System Céras Cheartas Coiritil na hEireann
Irish Prison Service Seirbhis Phriostin na hEireann
Department Of Justice & Equality An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais
Probation Service An tSeirbhis Phromhaidh
Irish Youth Justice Service Seirbhis na hEireann um Cheartas i leith an Aosa Oig
Courts & Judiciary Na Cuirteanna agus na Breithiuna
An Garda Siochana An Garda Siochana
Other Justice Agencies Gniomhaireachtai Ceartais Eile
Director of Public Prosecutions An Stiurthdir lonchdiseamh Poibli
Chief State Solicitor An Priomh-Aturnae Stait
Fior 1. The Irish Criminal Justice System Fior 1. Céras Ceartais Choiritil na hEireann
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Buiséad
Ba é €336.163 millitn an buiséad bliantdil do Sheirbhis Phriostin na hEireann in 2012. Féach Aguisin 1

de Thuarascail Airgeadais Sheirbhis Phriosuin na hEireann do 2012.

Solathar Foirne
Ag deireadh 2012 bhi 3,433 ball foirne i Seirbhis Phriostin na hEireann, lena n-airitear graid

shibhialtacha agus foireann na ceanncheathrun.

Creatlach Reachtdiil
Feidhmionn an tSeirbhis Phriosuin faoi chreatlach reachtuil ina gcuimsitear:

e Achtanna na bPriosun, lena n-airitear Acht na bPriosun, 2007;

e fordlacha iomchui i reachtanna eile mar Acht na bPriosun (Coisti Cuairte), 1925, an tAcht um
Cheartas Coiritil, 1960, an tAcht um Cheartas Coiriuil (Foralacha lighnéitheacha), 1997, an tAcht
um Cheartas Coiriuil, 2007, achtanna eile um cheartas coirilil agus na hAchtanna um Aistriu
Daoine ar Cuireadh Pianbhreith Orthu, 1995 agus 1997;

e na Rialacha um Rialu Priosun, 2007; agus

e antAcht fan gCoinbhinsiun Eorpach um Chearta an Duine 2003.

Maidir le daoine a choinnitear ar chuiseanna a bhaineann le hinimirce, is iad na priomhfhoralacha
reachtaiochta na hAchtanna Inimirce, 1999, 2003 agus 2004, na rialichain a bhaineann leo, an tAcht um

Inimircigh Neamhdhleathacha (Gainneail), 2000, agus Acht na nDideanaithe, 1996.

Anuas air sin, tugann an tSeirbhis Phriosuin aird chui ar chonarthai, dearbhuithe, caighdeain agus moltai
éagsula idirndisiunta cearta daonna, lena n-airitear:

e Dearbhu Uilechoiteann Chearta an Duine;

e an Coinbhinsiun Eorpach um Chearta an Duine;

e Rialacha Caighdednacha iosta na Naisitin Aontaithe um Chéir a Chuirtear ar Phriostinagh;

e na Rialacha Eorpacha Priosun, 2006;

e Coinbhinsitin na Naisiin Aontaithe in Aghaidh Céastdireachta agus in Aghaidh ide né Piondis eile

ata Crualach, Midhaonna né Taireach;
e Coinbhinsiun na Naisiin Aontaithe um Chearta Sibhialta agus Polaitiula; agus
e an Coinbhinsiin Eorpach um Chéastdireacht agus ide né Pionds atd Midhaonna né Taireach a

Chosc.
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Tugann an tSeirbhis Phriosdin aird chui chomh maith ar Thuarascdlacha Chigire na bPriosun, agus

féachfaidh si le moltai an Chigire a fheidhmiu.

Forfheidhmiu an Chlair don Rialtas

Mar ghniomhaireacht fheidhmiuchdin de chuid na Roinne DIi agus Cirt agus Comhionannais, tacaionn

Seirbhis Phriostin na hEireann leis an Roinn chun na fordlacha iomchui de chuid an Chlair um

Théarnamh Nadisilnta, 2011 — 2016 de chuid an rialtais a chur i bhfeidhm, lena n-diritear gealltanais

chun:

sabhailteacht a fheabhsu inar bpobail;

riachtanais an phobail agus riachtanais iospartaigh na coireachta agus cearta na ndaoine a
gcuirfear coir ina leith a chothromd;

seirbhisi a sholathar ar shli inmharthana ar bhonn eacnamaioch/laistigh den bhuiséad;
comhoibriu tras-eagraiochta agus comhroinnt spriocanna idir gach eagraiocht dli agus cirt agus
comhionannais le Ranna agus gniomhaireachtai eile a bhru;

cur le comharaiocht éifeachtach thras-fheidhme agus chomhghniomhaireachta, cuir i gcas,
maidir le beartas séisialta, leanai, mi-usdid substainti agus saincheisteanna eile tras-rialtais;

cur le tionscnamh athchdirithe an rialtais, “Oscailteacht Rialtais”;

cur le héifeachtulacht agus éifeachtacht fheabhsaithe eagraiochtuil, bainistiocht eolais agus
seachadadh seirbhisi;

leanuint den dIi coiriuil agus den dli sibhialta a thabhairt cothrom le data.
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Eastat na bPriosun
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Priosuin na hEireann

T4 14 fhoras i gcéras priostin na hEireann, lena n-diritear 11 fhoras traidisiinta “dunta”, dhd ionad
oscailte, a fheidhmionn le mionshlandail inmheanach agus imlineach, agus saordid amhain “leath-

oscailte” a bhfuil slandail traidisiinta imlineach ach mionshlandail inmheanach inti (An tAonad Qiliuna).

Tugtar céiriocht d’fhormhér na bpriosunach baineann sa Larionad le Déchas, agus tugtar céiriocht don

chuid eile i bPriostn Luimnigh.

Le linn 2012, le cuid de Chomhaontl na Seirbhise Poibli a fheidhmiu, tugadh rialachas campas
bhunaithe isteach i dtri lathair — Campas larthar Bhaile Atha Cliath (Priostin Phairc na Cruithneachta
agus Chnoc na Seamar), Campas Phort Laoise (Priostin Phort Laoise agus an Lair Tire) agus Campas

Mhuinseo (Priostin Mhuinseo, Foras Naomh Padraig, An Larionad le Ddchas agus an tAonad Qilitina).

Loughan House
Open Centre

Castlerea
Prison

West Dublin Campus
Mountjoy Campus

IPS Phibsborough

Arbour Hill Prison
Psychology Service
Building Services Division
Operational Support Group
Prison Service Escort Corps

IPS HQ
Longford

Limerick
Prison

Shelton Abbey
Open Centre

Cork Prison Portlaoise Campus IPS Training & Development Centre
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Campas Phriosun larthar Bhaile Atha Cliath

Gobharndéir I: Colm Barclay

Gobharndir Il: John Farrell

Priosun Phairc na Cruithneachta

Bdthar Chnoc na Seamar

Cluain Dolcdin

Baile Atha Cliath 22

Gobharnair lll: Patrick Kavanagh

Toilleadh Oibritchain: 700 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin meanslandala dunta d’fhir atd 17 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priosin Phdirc na
Cruithneachta. Is é an priosun cimithe do Chontaetha LU, na Mi, Mhuineachadin, Loch Gorman agus Chill

Mhantain agus is é an foras piondis is md sa Stat.

Lion na bPriostinach: Ba é 687 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2012.

Priosun Chnoc na Seamar
Bdthar Chnoc na Seamar
Cluain Dolcéin

Baile Atha Cliath 22.
Gobharnair lll: Ronan Maher

Toilleadh Oibriuchain: 431 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin mednslandala dunta d’fhir atd 17 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priosin Chnoc na
Seamar, a fhreastalaionn go priomha ar phriostinaigh atd ar athchur as ceantar Laighean.

Lion na bPriostinach: Ba é 429 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2012.

Campas Phriostin Phort Laoise

Gobharnéir I: Martin Mullen
Gobharnoéir Il: John Malone

Priosun Phort Laoise
Bothar Bhaile Atha Cliath
Port Laoise

Co. Laoise.

Gobharndéir lll: Ultan Moran

11
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Toilleadh Oibritchain: 291 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosun ardslandala dunta d’fhir atd 17 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priostn Phort Laoise. Is é
an priosun cimithe déibh siud arna gcur faoi choimedad én Chuirt Choiriuil Speisialta, agus orthu siud a
dtugtar céiriocht doibh anseo ta na priosunaigh sin a bhfuil baint acu le coiritdlacht threascrach.

Lion na bpriostiinach: Ba é 278 mednlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2012.

Priosun an Lair Tire
Bothar Bhaile Atha Cliath
Port Laoise

Co. Laoise.

Gobharndir Ill: Pat Dawson

Toilleadh Oibritichain: 900 priosinach ag deireadh na bliana.

Priosun medanslandala dunta d’fhir atd 17 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priostn an Lair Tire. s é
an priosun cimithe do Chontaetha Cheatharlach, Chill Dara, Chill Chainnigh, Laoise, Uibh Fhaili agus na

hlarmhi.

Lion na bpriosunach: Ba é 616 mednlion laethuil na bpriosinach a bhi faoi choimead in 2012.

Campas Mhuinseo

Gobharnéir I: Edward Whelan
Gobharndir Il: Michael Lawton
Gobharnair lll: Greg Garland

Priosun Mhuinseo
An Cuarbhéthar Thuaidh
Baile Atha Cliath 7.

Toilleadh Oibritichain: 570 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin meanslandala danta d’fhir atd 17 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priosiin Mhuinseo. Is é
an priomhphriostn cimithe do chathair Bhaile Atha Cliath.

Lion na bpriostinach: Ba é 603 meanlion laethuil na bpriostnach a bhi faoi choimead in 2012.

An tAonad Oiliana

Paraid an Ghleanna Ghairbh
An Cuarbhéthar Thuaidh
Baile Atha Cliath 7.

12
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Toilleadh Oibritichain: 116 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosun isealslanddla leath-oscailte d’fhir atd 18 mbliana agus os a chionn is ea An tAonad Qilitina, agus
td béim laidir ar an obair agus ar an oilitint ann.

Lion na bPriostiinach: Ba é 116 mednlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2012.

Foras Naomh Padraig
An Cuarbhéthar Thuaidh
Baile Atha Cliath 7.

Gobharndir Ill: Danny Robbins

Toilleadh Oibritichain: 217 priosunach ag deireadh na bliana.

lonad Coinnedla meanslandala dunta d’fhir ata idir 17 mbliana d’aois agus 21 bliain d’aois is ea Foras
Naomh Padraig, agus ta cdiriocht ar fail ann do phriosunaigh ata ar athchur agus do phriostunaigh ar
cuireadh pianbhreith orthu araon.

Lion na bPriostinach: Ba é 204 meanlion laethuil na bpriostnach a bhi faoi choimead in 2012.

An Larionad le DAchas
An Cuarbhoéthar Thuaidh
Baile Atha Cliath 7.

Gobharnair Ill: Mary O’Connor

Toilleadh Oibritchain: 105 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin mednslanddla dunta do mhna atd 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea An Larionad le
Déchas. Is é an priosun cimithe do mhna arna gcimid ar athchur né arna ndaoradh as gach Cuirt
lasmuigh de cheantar na Mumhan.

Lion na bPriostinach: Ba é 124 meanlion laethuil na bpriostnach a bhi faoi choimead in 2012.

Priosun Chnoc an Arbhair
Cnoc an Arbhair
Baile Atha Cliath 7.

Gobharndéir: Liam Dowling

Toilleadh Oibritichain: 142 priosinach ag deireadh na bliana.

Priosin mednslandala dunta d’fhir atd 17 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priosin Chnoc an
Arbhair. Priosunaigh ar cuireadh pianbhreith fhadtéarmach orthu atd ann trid is trid.

Lion na bPriostinach: Ba é 146 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2012.

Priosun an Chaisleain Riabhaigh
Cluain Salach

An Caislean Riabhach

Co. Ros Comain

13
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Gobharndir: Martin Reilly

Toilleadh Oibritichain: 351 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin meanslandala dunta d’fhir atd 17 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priostin an Chaisledin
Riabhaigh. Is é an priosun cimithe do phriosunaigh ata ar athchur agus priostnaigh ar cuireadh
pianbhreith orthu i gClige Chonnacht, agus glactar le cimithe as Contaetha an Chabhain, Dhun na nGall
agus an Longfoirt chomh maith.

Lion na bPriostiinach: Ba é 361 meanlion laethuil na bpriosunach faoi choimead in 2012.

Priosun Chorcai
Bdéthar na Ratha Modire
Cathair Chorcai.

Gobharndir: James Collins

Toilleadh Oibritichain: 250 priosinach ag deireadh na bliana.

Priosin meanslandala dunta d’fhir ata 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priostin Chorcai. Is é an
priosun cimithe do Chontaetha Chorcai, Chiarrai agus Phort Lairge.

Lion na bPriostinach: Ba é 259 meanlion laethuil na bpriostnach a bhi faoi choimead in 2012.

Priosun Luimnigh
Srdid Mulgrave
Luimneach.

Gobharnéir: Eamonn Mullane

Toilleadh Oibritchain: 260 priosunach (fireann) and 34 priostnach (baineann) ag deireadh na bliana.
Priosin mednslanddla dunta d’fhir agus do mhnd ata 17 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priosun
Luimnigh. Is é an priosun cimithe d’fhir do Chontaetha an Chlair, Luimnigh agus Thiobraid Arann, agus
do mhna do gach ceann de shé chontae na Mumhan.

Lion na bPriostinach: Ba é 261 fear agus 28 bean meanlion laethuil na bpriosunach a bhi faoi choimead
in 2012.

Teach an Lochain
An Blaic
Co. an Chabhain.

Gobharndir: Ethel Gavin

Toilleadh Oibritichain: 140 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosun isealslandala oscailte d’fhir atd 18 mbliana d’aois né os a chionn a meastar go dteastaionn
leibhéil nios isle slandala uathu is ea Teach an Lochain.

Lion na bPriostinach: Ba é 104 meanlion laethuil na bpriostnach a bhi faoci choimead in 2012.

Mainistir Shelton
An tinbhear Moér
Co. Chill Mhantain.
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Gobharnéir: Conal Healy

Toilleadh Oibruchdin: 115 priostnach ag deireadh na bliana.

Priosun isealslanddla oscailte d’fhir atd 19 mbliana d’aois agus os a chionn a meastar go dteastaionn
leibhéil nios isle slandala uathu is ea Mainistir Shelton.

Lion na bPriostiinach: Ba é 102 meadnlion laethuil na bpriosunach a bhi faoi choimead in 2012.

Aonaid Thacaiochta SPE

Rannég na Seirbhisi Foirgniochta Gobharnéir: George Victory
lonad Oilitina & Forbartha SPE Gobharnéir: John McGuckin
Grupa Tacaiochta Oibriuchain Gobharnéir: John Kavanagh
Cér Coimhdeachta SPE Gobharnéir: Conor Flynn
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Tuarascail Staitistiuil
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Forbhreathnu — sracfhéachaint ar staitistici 2012

Bhi 17,026 cimiu chun priosuin in 2012, laghdu de 1.7% ar iomlan 2011, 17,318.
Cuireadh 13,860 duine chun priostin in 2012, i gcomparaid le 13,952 duine in 2011, a sheasann de
laghdu de 0.7%. Orthu sin, fir ba ea 84.5% agus mna ba ea 15.5% diobh.

Cimithe le linn 2012

Bhi méadu de 536 duine nd 4%, ar lion na ndaoine a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith in
2012 (13,526) i gcomparaid le 2011 (12,990).

Thdinig laghdu de 27.5% ar lion na bpriosinach arna gcimiu a raibh pianbhreith idir bliain is dha
bhliain @ gcur isteach acu i gcomparaid le figiur 2011 (636 priostnach in 2011 go dti 461
priostinach in 2012).

Thainig ardu de 17.6% ar lion na bpriostinach arna gcimiu a raibh pianbhreith idir a dé is a tri de
bhlianta a gcur isteach acu i gcomparaid le figiur 2011 (380 priostnach in 2011 go dti 447
priosunach in 2012).

Thainig ardd de bheagnach 10% ar lion na gcimithe faoi phianbhreith nios IG nd 3 mhi i
gcomparadid le figiar 2011, i.e., 6 8,070 cimiu in 2011 go dti 8,837 cimiu in 2012. T4 siad siud a
cimiodh chun priosudin de bharr nar ioc siad fineail a d’ordaigh an chuirt, curtha san direamh sa
chatagoir seo, figiur a d’ardaigh 10.5% in 2012 i gcomparadid le figiur 2011, i.e., 6 7,514 cimiu in
2011 go dti 8,304 cimil in 2012.

Daoine arna gcoinneail faoi Dhlithe Inimirce

In 2012 bhi 400 cimiu maidir le saincheisteanna inimirce a bhain le 385 coinneadlai. Is ionann é seo is
laghdu beag i gcomparaid le figidiri na bliana roimhe sin (423 cimit a bhain le 395 coinnealai). Ba é
ochtar meanlion laethuil na ndaoine faoi choimead sa chatagoir seo.

Roghbhluire de lion na bpriostinach an 30 Samhain 2012.

T4 lion iomlan na ndaoine faoi choimeadd gan athrd a bheag né a mhor, agus is ionannas le
laghdu de 0.3% é figiur 2012 (4,298 duine) i gcomparadid le figiur 2011 (4,313 duine).

Bhi 305 priosunach (8.2%) ag cur isteach pianbhreitheanna saoil, agus bhi 290 priostunach eile
(7.8%) ag cur isteach pianbhreitheanna aontratha a bhi 10 mbliana né nios mé.

Bhi 40 ciontoir ag cur isteach pianbhreitheanna a bhi nios I4 nd 3 mhi, ata in ionannas le 1.1% de
lion iomlan na bpriosinach faoi choimedad. Bhi 18 duine i bpriosun faoi ndr ioc siad fineail, atd in
ionannas le 0.5% de lion iomlan na bpriostnach faoi choimead.

Costas de réir Ait Phriostin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann
Ba é €65,404 an mednchostas a bhi ar ait phriosdin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann le linn na
bliana 2012, ardud beag ar an gcostas de €65,359 a bhain le 2011.
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Fior 3. Treochtai maidir le cimithe 2008 - 2012

Lion laethiil na bpriostinach faoi choimead

Ba é 4,318 duine mednlion laethuil iomlan na bpriosinach faoi choimead in 2012, i gcomparaid le 4,390

duine in 2011.

Ba é 152 duine mednlion na bpriosunach baineann faoi choimedd, laghdu de 5% i gcompardid le 160

duine ar an medn in 2011.

Roghbhldire de lion na bpriostinach ar 30 Samhain 2012

2011

2012

An 30 Samhain 2012 ba é 4,298 duine lion iomlan na ndaoine faoi choimedd, lenar airiodh:

e 567 priosunach ar athchur / ar a dtriail 18 priosunach finedla

e 21 coinnealaithe inimirce 889 priosunach cosanta

e 60 priosunach treascrach
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/7 4,298
1
\—/ In Custody

Remand/Trial 3,710

Under Sentence

Immigration

Fior 4. Forbhreathnu ar lion na bpriosunach: roghbhlidire an 30 Samhain 2012

Age
W7

B 18<21
W 21<25

W 25<30

B 30<40

M 40<50
Females under sentence

122 50+

Males under sentence
3,588

Fior 5. Forbhreathnu ar lion na bpriostnach faoi choimedd: roghbhldire an 30 Samhain 2012
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Fior 6. Fad pianbhreithe na bpriosinach: roghbhldire an 30 Samhain 2012

GP1 Cionta DUnbhasaithe

GP2 Cionta Gnéasacha

GP3 larrachtai / Bagairti ar Dhinmhary, lonsuithe,
Ciapadh agus Cionta Gaolmhara

GP4 Gniomhartha Dainséaracha né Failliocha

GP5 Fuadach agus Cionta Gaolmhara

GP6 Robail, Sracaireacht agus Cionta Urghabhala
GP7 Buirgléireacht agus Cionta Gaolmhara

GP8 Gadaiocht agus Cionta Gaolmhara

GP9 Calaois, Dallamullég agus Cionta Gaolmhara
GP10 Cionta um Dhrugai Rialaithe

GP11 Cionta Arm agus Pléascan

GP12 Damaiste do Mhaoin agus don Chomhshaol
GP13 Cionta Oird Phoibli agus Céid Shdisialta

GP14 Cionta Bdthair agus Trachta

GP15 Cionta in aghaidh an Rialtais, N6sanna Imea
Ceartais agus Coireacht Eagraithe

GP16 Cionta nach rangaitear faoi theideal eile

GP 14 -38 GP 15 -59

GP 16 -45

GP 4 - 106

Fior 7. Cionghrapa na bpriostinach: roghbhluire ar 30 Samhain 2012
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Lion na ndaoine arna gcimit chun priosuin in 2012
Bhain an 17,026 cimiu le 13,860 duine. Baineann an figiur seo le daoine nua-chimithe (i.e. nach raibh ar
athchur cheana féin né ag cur isteach pianbhreithe eile). Td sé seo in ionannas le laghdu de 0.7% i

gcomparaid le figiur iomlan 2011, 13,952 duine.

T4 iomlan na gcimithe chun priosuin, 17,026 cimiu, i gcomparaid le 17,318 cimid in 2011, in ionannas le

laghdu de 1.7%.

Ar an 17,026 cimiu sin bhi:

12,991 cimiu faoi phianbhreith,

3,632 cimiu ar athchur,

400 cimiu faoi dhli na hinimirce agus

3 chimiud as dispeagadh cuirte.

Male Female
33 (Age 16)

110 (Age 17) 50+ 4\‘

18 <21

1 (Age 15) 18 <21

50+

21<25 40 <50 21<25

40 <50—\ :

30<40 N 25<30 30 <40 25<30

Total number 11,709 Total number 2,151

Fior 8. Aois agus Inscne na ndaoine arna gcimiu chun priosdin in 2012
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Male Female

Sentenced

Remand

Immigration

Indefinite Contempt
of Court

Total number 14,466 Total number 2,560

Fior 9. Cimithe le linn 2012 arna rangu de réir chinedl an chimithe agus inscne

Contae Duchais agus Tir Dhuchais na ndaoine arna gcimiu chun priosuin

As na daoine ar fad a cimiodh luaigh beagnach an triti cuid acu (31.5%) gurb é Baile Atha Cliath an
contae inar chénaigh siad. Ba iad Corcaigh (13.4%), Luimneach (6.4%) agus Tiobraid Arann (3.6%) na

contaetha ba mho a luadh i ndiaidh Bhaile Atha Cliath.

As na 13,860 duine ar fad a cimiodh, Eireannaigh ba ea 11,335 duine diobh (81.8%), méadu de 72 duine
nd 0.6% i gcompardid le figidr 2011, 11,263.

Naisitnaigh 6 bhallstéit eile de chuid an Aontais Eorpaigh (nach Eireannaigh iad) ba ea 1,611 (11.6%) de
na daoine a cimiodh. Naisitinaigh Eorpacha eile ba ea 128 duine diobh (0.9%), naisitinaigh Afraiceacha ba
ea 317 duine diobh (2.3%), ndisitinaigh Aiseacha ba ea 342 duine diobh (2.5%), agus naisitinaigh
Mheiricea Lair agus Theas ba ea 85 duine diobh (0.6%).

Ta miondealu de réir contae cénaithe ar fail ar ar suiomh gréasain: www.irishprisons.ie
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Cimithe faoi Phianbhreith
Bhi 12,991 cimiu direach faoi phianbhreith in 2012. Nuair a chuirtear leis sin 535 priostnach, a bhi faoi
choimead cheana féin ag tus na bliana ar athchur/ag fanacht ar thriail agus a cimiodh ina dhiaidh sin, is é

13,526 lion iomlan na bpriostnach in 2012 ar glacadh leo ar chiontu déibh.

Fad pianbhreithe

Bhi méadu de 4% (536 duine) ar lion na ndaoine a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith in 2012

(iomlan de 13,526) i gcomparaid le figiur 2011 (12,990).

o

Total Committed

.4

Committed on Remand

-

Persons Committed

Committed under
Sentence in 2012

13,526 * | * includes 535 prisoners who were

on remand at the start of the year
\/ and who were subsequently convicted

Total Committed under
Sentence

Fior 10. Forbhreathnu ar chimithe le linn 2012
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GP1 Cionta Dunbhasaithe

GP2 Cionta Gnéasacha

GP3 larrachtai / Bagairti ar Dhinmharu, lonsuithe,
Ciapadh agus Cionta Gaolmhara

GP4 Gniomhartha Dainséaracha n6 Failliocha

GP5 Fuadach agus Cionta Gaolmhara

GP6 Robail, Sracaireacht agus Cionta Urghabhdla

GP7 Buirgléireacht agus Cionta Gaolmhara

GP8 Gadaiocht agus Cionta Gaolmhara

GP9 Calaois, Dallamullég agus Cionta Gaolmhara

GP10 Cionta um Dhrugai Rialaithe

GP14
3908

GP11 Cionta Arm agus Pléascén

GP12 Damaiste do Mhaoin agus don Chomhshaol
GP13 Cionta Oird Phoibli agus Céid Shdisialta

GP14 Cionta Bothair agus Trachta

GP15 Cionta in aghaidh an Rialtais, Ndésanna Imeachta
Ceartais agus Coireacht Eagraithe

GP16 Cionta nach rangaitear faoi theideal eile

GP 16 -

660 —\

Fior 11. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2012 de réir cionghrupa

oo

<3 Mths

10 + Years
227 /
31

494
22— Life

Fior 12. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2012 de réir fhad na pianbhreithe
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0.1

0.6
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7.2
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18<21
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Fior 13. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2012 de réir aoisghrupa

In 2012 bhi méadu de 10.5% ar lion na gcimithe — ar chimithe iad ndr ioc finedil a d’ordaigh an chuirt — i

gcomparadid le figiur 2011, i.e., 6 7,514 cimit in 2011 go dti 8,304 cimiu in 2012.

As na cimithe seo, priosinaigh bhaineanna ba ea 1,687 duine acu, agus priostnaigh fhireanna ba ea

6,617 duine acu. Cimiodh 22 féichiuntai (fir ar fad) le linn na bliana.

Ta tuilleadh eolas staidrimh ar fail ar ar suiomh gréasain www.irishprisons.ie
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Cuspoiri Straitéiseacha

Sheol an tAire DIi agus Cirt agus Comhionnanais agus Cosanta, An tUas. Alan Shatter, T.D. an Plean nua
Straiteasach Tri Bliana do Sheirbhis Phriostin na hEireann an 30 Aibrean 2012.

Rinneadh forbairt ar an Raiteas Strditéise i gcomhar lendr bhfoireann sa cheanncheathrd, iad siud ata
lonnaithe sna priosuin agus in diteanna eile. Tugadh faoi phréiseas leathan comhairleoireachta chomh
maith leis na pairtithe leasmhara cui ar fad sa chéras coiriuil dli agus cirt agus lasmuigh dé sin.

Is iad na cuspairi ardleibhéal uileghabhalacha atd ina mbuntaca ag 4r ngniomhartha strditéiseacha na:

e Sabhailteacht an phobail a neartu tri choimedd sabhailte a chur ar fail déibh siud arna gcimiu ag
na Clirteanna, tri cur chuige ilghniomhaireachta do chiontdiri a fhorbairt ar mhaithe leis an
mbaol atd ann go ndéanfaidh siad coir eile a laghdu agus athshlanu na bpriosunach a fheabhsu.

e Combhlionadh na hEireann le hoibleagaidi cearta daonna naisiinta agus idirnisiunta agus dea-
chleachtais a chinntiu.

e Leasuithe a chur ar fail agus athruithe a chur i bhfeidhm faoi Chomhaontu na Seirbhise Poibli
agus an Plean Athchdirithe Comhthaite don Earnail DIi agus Cirt agus Comhionnanais.

T4 rél an-tdbhachtach ag Seirbhis Phriostin na hEireann chun coimead slan, sabhailte a chur ar fail déibh
siud ar fad arna gcimiu ag na Cuirteanna. Is é rél na Seirbhise chomh maith plé le priostnaigh ciontaithe
ar bhealach réalaioch, féinteach ar mhaithe leis an seans go ndéanfaidh siad coireanna eile a laghdu
agus lena lanphairtiocht i measc an tsochai aris a fheabhsu, agus da réir ag cur le sdbhailteacht an
phobail agus atitimeachas a laghdu agus ag an am céanna ag cinntil go gcuireann daoine ciontaithe
isteach ceart na pianbhreitheanna a gearradh orthu agus nach é an toradh a bheidh ar chinnti a déantar
faoi phriosinaigh faoina gciram, go mbeidh aon chontuirt/baol ar an mérphobal nach bhfuil g4 leis.

T4 na sé ghniomhartha straitéiseacha sa Strditéis bunaithe ar:
e Lion na bpriosunach
e Dul chun cinn na bpriostinach
e Clair do phriosunaigh
e Bainistiocht agus Foireann
e Eastdt na bPriosun, agus
e Reachtaiocht do Phriosuin a Dhaingniu

Tri fheidhmid na ngiomhartha seo tdthar ag iarraidh a chinntid go bhfuil an tSeirbhis ag cloi lena
bhfreagrachtai bunisacha mar ghné rithdbhachtach den chéras dli coiriuil.

Ag leibhéal praiticiuil, bainfear amach na cuspdiri seo nuair a thégfaidh an tSeirbhis roinnt gniomhartha

ar leith atd foilsithe i bpleananna gniomhartha bliantula. Tugtar eolas sa chuid seo den Tuarascail
Bhliantuil faoin dul chun cinn a rinneadh ar Phlean Feidhmithe Bliain 1 ag deireadh na bliana 2012.
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Gniomhartha straitéiseacha

1. Lion na bpriosunach

Beimid ag iarraidh an toilleadh sna priosuin a ailiniu leis na treoirlinte atd leagtha sios ag Cigire na
bPriosun fad is go bhfuil sé comhoiritinach le sabhdilteacht an phobail agus le hionracas an chdrais
dli choiridil. Cinnteoimid go gcuirtear priosunaigh a scaoiltear amach luath as priosun ar chldir chui
struchturtha do dhaoine ata a scaoileadh amach as priosun go sealadach.

2. Dul chun cinn na bpriostinach

Déanfaimid athinnealtdireacht ar ar gcdéras priosun le feidhm a thabhairt do na prionsabail lena n-
airitear, normald, dul chun cinn agus athimeascadh. Cuirfimid deireadh le coiméad leanai i bhForas
Naomh Pédraig i gcomhar leis an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige agus pairtithe leasmhara cui eile.

3. Clair do Phriosunaigh

Oibreoimid le bainistit pianbhreitheanna réamh-phriosinachta agus iar-phriosinachta a fheabhsu
ar shli a chuirfidh toradh feabhsaithe do phriosinaigh ar fail tri rannphairtiocht le gniomhaireachtai
eile stait, le n-airitear an tSeirbhis Phromhaidh, agus earnalacha pobail agus deonacha. Leagfaimid
amach straitéiseacha airithe do phriosunaigh nios éige, mna, priostnaigh nios sine, ciontdiri gnéis,
priostinaigh cosanta, ciontéiri foréigneacha agus doéibh siud atd ag fulaingt le meabhairghalar.
Toégfaimid agus cuirfimid feabhas ar na cldir agus seirbhisi reatha, lena n-airitear oideachas agus
gairmoilidint creiditnaithe.

4. Bainistiocht agus Foireann

Cuirfimid i bhfeidhm foralacha Chomhaontd na Seirbhise Poibli 2010-2014 agus an Phlean
Athchoirithe Comhthaite don Earndil Dli agus Cirt agus Comhionannais chun ceadu seirbhisi poibli
den scoth a chur ar fail agus na costais laghduithe agus éifeachtulachtai is g a chur ar fail chomh
maith. Déanfaimid athbhreithnid ar ar struchtur bainistiochta agus foirne lena chinntid go mbeidh
éifeachtulacht nios fearr agus freagracht agus cumarsdid nios ldidre ar fud na Seirbhise.

5. Eastat na bPriosun

Cuirfimid i bhfeidhm plean caipitidil 40 mi chun sldintiocht a chur isteach sna na cillini ar fad agus
feabhas 6 bhonn a chur ar choinniollacha priosuin sna na seanphadirteanna d’eastat na bpriosun.

6. Reachtaiocht do Phriostin a Dhaingniu

Oibreoimid leis an Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais i dtaca le dli priostin a dhaingniu agus
athraiteas a dhéanambh faoi i dtéarmai soiléire a bhfuil fail orthu.
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Plean Straitéiseach SPE — Cur i bhfeidhm Phlean Bhliain 1

Aibrean 2012 go Nollaig 2012 Tuairisc chun Data

Gniomh Straitéisach 1: Lion na bPriostnach

Gniomh 1.1 Plédu fadtéarmach a laghdu i Muinseo, Corcaigh, Luimneach agus An Larionad le
Déchas

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach
Muinseo — td an toilleadh leapacha ailinithe leis an fhigiur a bhi molta ag Cigire na bPriosun.
T4 athchoirit iomlan déanta ar Ranna B agus C agus ta siad ag feidhmiu mar chaéiriocht nach
bhfuil iontu ach aon chillin amhain agus ta sldintiocht i ngach cillin. T4 Aonad Cimithe
tiomnaithe bunaithe chomh maith.
Corcaigh — ta an toilleadh leapacha a laghdu 6 290 go 210.

Luimneach —ta an toilleadh leapacha & laghdu 6 290 go 220.

An Ldarionad le Déchas — d’ardaigh an toilleadh leapacha 6 85 go 105 nuair a cuireadh
coiriocht nua ar fail ansin agus ta ailiniu déanta leis an fhigiur a mhol Cigire na bPriosun.

Priostn an Ldir Tire — ta an bloc nua a thosaigh ag feidhmiu i nDeireadh Fémhair 2012 ag
cuidiu le priostin Luimnigh agus Chorcai a choinnedil ag feidhmiu ag ndé faoin leibhéal
toilleadh leapacha atd iontu faoi seach.

Gniomh 1.2 Feidhmiu céimneach naisitinta den Chlar Fillte ar an Phobal

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Combhlionta

Gniomh 1.3 Combhshocruithe cistithe agus foirne chun lion na gclar struchtirtha ata ar fail sa
phobal a uasmhéadu.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Comhlionta
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Gniombh straitéiseach 2: Dul chun cinn na bPriostinach

Gniomh 2.1 Athbhreithnit buntsach ar struchttir champas na bpriosin/priosuin aonaracha i
dtéarmai feidhmithe agus clair inmheanacha faoi dhul chun cinn na bpriostunach.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach
T4 Struchtuir nua Bhainistiochta Campais tugtha isteach i Muinseo, in larthar Bhaile Atha Cliath
agus i bPort Laoise. T4 cainteanna ag leanuint ar aghaidh le hOifig an Ard-Aighne,
gniomhaireachtai eile dli agus cirt agus an Roinn faoi na hathruithe reachtaiochta a theastaionn
le héifeachtulachtai oibridchdin ar gach campas a chinntit. Ar chuid de na héifeachtulachtai
oibridchdin atd a gcioradh ta: aonad amhdin cimithe in aghaidh gach campas, aonad amhain

cimithe do mhdércheantar Bhaile Atha Cliath (san oiche agus ar an deireadh seachtaine araon)
agus comhaontu le gniomhaireachtai eile faoi amanna i leith cimithe.

Gniomh 2.2 Cleachtais mheasunaithe chui ar chimithe a thabhairt isteach
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach

Ta forbairt déanta ar Pholasai Cimithe agus tabharfar isteach é go luach sa bhliain 2013.

Gniomh 2.3 Aonaid chimithe thiomanta a thabhairt isteach i ngach priostin cimithe

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanudnach
T4 aonaid chimithe i bhfeidhm i Muinseo, i bPriosun an Lair Tire, i bhForas Naomh Padraig agus i
gCnoc na Seamar agus i gCorcaigh agus i Luimneach ar bhonn sealadach né go mbeidh saoraidi

nua tégtha ansin.

Ta Aonaid Chimithe le teacht i bhfeidhm sa Chaisledn Riabhach, sa Larionad le Déchas agus i
bPdirc na Cruithneachta le linn 2013.
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Gniombh Straitéiseach 3: Clair do phriostinaigh

Gniomh 3.1 Pleandil phianbhreitheanna a fheabhsu lena n-airitear Bainistiocht Chomhthaite
Pianbhreitheanna

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach

Bhi 1,100 priosunach nua rannphairteach in BPC in 2012. T4 comhordaitheoiri BPC ag feidhmiu
anois i seacht as na ceathair déag foras.

Gniomh 3.2 Feidhmitu céimneach naisitinta ar Bheartas Réimeas Dreasaithe agus
coraspholasai dreasaithe aonarach a thabhairt isteach i ngach priosun.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Comhlionta

Straitéisi Sonracha a Fhorbairt

Gniomh 3.3 Straitéis do phriostunaigh nios dige
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach

Ta bailchrioch a cur ar phlean cumsitheach, ilghnéitheach, sonraithe faoi lathair chun an t-athru
cultuir a theastaionn i bhForas Naomh Padraig a thabhairt isteach. Ta roinnt beartas anseo, cuid
mhaith ata tugtha isteach cheana féin lena n-diritear struchtuir nua bhainistiochta, bainistiocht
mhaoirseachta fheabhsaithe, cleachtais nua chun geardin a fhiosrd, treoirlinte chun
smachtbhannai a chur i bhfeidhm, srl.

| gcroilar an phlean tathar ag iarraidh samhail choinneala cliraim leanai a thabhairt isteach ata le
baint amach nuair a chuirfear foireann 6 Sheirbhis na hEireann um Cheartas i leith an Aosa Oig i
bhForas Naomh P&adraig agus tri oilidint nios fearr a chur ar an mbainistiocht agus ar an
fhoireann ar fad sa fhoras. Cuirfear tuilleadh feabhais ar an bplean nuair a dhéanfar feidhmiu
céimneach aitidil ar thionscnaimh naisiunta ar nds Children First agus an Tionscnamh Dinite ag
an Obair.

Gniomh 3.4 Straitéis do phriostinaigh baineanna

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach
Tiondladh cruinniu ilghniomhaireachta ina raibh earndlacha stait agus deonacha araon. Ta plean
gnimh strditéiseach réitithe agus grupa oibridchdin bunaithe. T4 maoin Stdit sannta chun
freagra struchturtha a éascu do na riachtanais a bhionn ag mna leochaileacha. Thosaigh lonad

Oiliuna agus Forbartha Sheirbhis Phriostin na hEireann ag forbairt clair “ag oibrit le priostnaigh
baineanna” don fhoireann ag obair sa Larionad le Ddchas agus i Luimneach.
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Gniomh 3.5 Straitéis do phriostinaigh nios sine
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach

Agus aitheantas & thabhairt do na riachtanais shonracha a bhionn ag daoine nios sine faoi
choimedd aontaiodh agus feidhmiodh teimpléad de phlean curam altrachta. Ta plean
gniomhach curam altrachta ag gach priosunach atd os cionn 60 mbliana, ina n-aithnitear na
riachtanais shonracha atd acu. Tugann an prdiseas pleandla ciram seo cunamh d’oibrithe ciram
sldinte saincheisteanna sonracha na n-othar a aithint agus iarchdram éifeachtach a shocru déibh
nuair a scaoiltear amach as priosun iad.

Gniomh 3.6 Straitéis do Chiontdiri Gnéis

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach
T4 Seirbhis Phriostin na hEireann ag cinntit i gcénai go ndéantar gach iarracht cui le n-oibrid le
ciontdiri gnéis lena chinntid go laghdaitear an baol chomh modr agus is féidir go ndéanfaidh siad
coireanna eile tar éis iad bheith scaoilte saor as priosin agus go dtugtar tacaiocht ddibh le
hathimeascadh i measc an phobail. Ta Comhghrtpa Oibre 6 Sheirbhis Phriostin na hEireann/an
tSeirbhis Phromhaidh bunaithe chun baol agus saincheisteanna abharacha de choir na gciontairi
gnéis a athbhreithnid. Aithniodh go forleathan an ga criticidil chun freagra éifeachtach
bainistithe a chur ar fail d’fhir a chimitear as coireanna gnéis, go hairithe iad siud a bhfuil baol
nios moé ann go ndéanfaidh siad an choir chéanna aris agus déanfaidh an gripa iarracht beartais
a aithint chun ciontdiri gnéis a chur ag plé le teiripe dirithe ar an gcoir a rinne siad.

Gniomh 3.7 Straitéis do Phriosuinaigh a dteastaionn cosaint uathu

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanudnach

Ta an obair a bhaineann le forbairt a dhéanamh ar an straitéis ag leanuint ar aghaidh.

Gniomh 3.8 Infheistiocht Tionchair Shaéisialta
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach
T4 ionadaiocht ag Seirbhis Phriostin na hEireann ar Ghrupa Stitrtha idir-rannach a bhunaigh an

Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe i Medn FOmhair 2012. T4 an comh-mholadh 6
Sheirbhis Phriostin na hEireann agus én tSeirbhis Phromhaidh beagnach criochnaithe.

Gniomh 3.9 Cleachtais phiolétacha ceartas aisirioch
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanudnach
Aithniodh deiseanna cleachtaidh aisiriocha i ngach ionad pioldtach (An Larionad le Déchas agus

Priosin Phadirc na Cruithneachta). T4 strditéis oiliina tugtha isteach agus ta bainisteoiri
feidhmithe roghnaithe i ngach ionad piolétach. Ta Plean Feidhmithe aontaithe don da ionad.
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Gniomh 3.10 Forbairt agus feabhas leanunach ar sheirbhis drugai lena n-diritear
athbhreithniu ar Bheartas Céireala Drugai Clinicitla Sheirbhis Phriostin na hEireann

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach
Rinneadh athbhreithniu agus leasuithe ar Pholasai Céiredla Drugai Cliniciula Sheirbhis Phriosuin
na hEireann le linn 2012 chun treoirlinte dea-chleachtais agus athruithe i gcleachtais sa phobal a
[éirid. Bhain an obair seo le comhairliuchan le solathréiri seirbhisi céireala drugai sa phriosun
agus sa morphobal. Faoin gcomhoibriu seo cuireadh sraith polasaithe laidre ar fail chun treoir a

thabhairt faoi sheirbhis drugai a sholathar i suiomh priostin agus chun ciram leanudnach a
chinntid sa phobal nuair a scaoiltear daoine saor as priosun.

Gniomh 3.11 Aonaid Saor 6 Dhrugai a thabhairt isteach i ngach priosun, seirbhisi coireala
drugai a fhorbairt go leantiinach agus beartais fheabhsaithe le solathairti a laghdu.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach
T4 Aonaid Saor 6 Dhrugai ag feidhmiu in 4 phriosun dinta. Ta pleananna sa tsiul chun seirbhisi
coiredla drugai a fhorbairt sa Aonad Leighis agus Aonad Qilitina ar Champas Mhuinseo sa chéad
leath den bhliain 2013.

Gniomh 3.12 Aiseanna caighdeanacha initichta chun coibhéis ctiram sldinte a thomhais.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanudnach

T4 Grupa Inidchta bunaithe agus ta an chéad tionscadal aitheanta agus baint aige le
gniomhaireacht sheachtrach.
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Gniombh straitéiseach 4: Bainistiocht agus Foireann

Gniomh 4.1 Comhaontu na Seirbhise Poibli a Fheidhmiu
e Foireann Feidhmithe a Bhunu
e Athbhreithnit ar Chomhthascanna a Chriochnu
e Pleananna Feidhmithe
e Comhoibriu tras-ghniomhaireachta feabhsaithe

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach

Rinneadh dul chun cinn suntasach le linn 2012 a raibh coigilteas de thart ar €6 mhilliin mar
thoradh air.

Ta Tuarascail faoin Dul Chun Cinn i bhFeidhmid Chomhaontd na Seirbhise Poibli i Seirbhis
Phriostin na hEireann in Aguisin 2.

Gniomh 4.2 Athstruchtirua Bainistiochta agus Foirne
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach

Mar chuid d’fheidhmid Chomhaontd na Seirbhise Poibli tugadh isteach rialachas campas
bhunaithe i dtri ldthair — Campas larthar Bhaile Atha Cliath (Priostin Phairc na Cruithneachta
agus Priosun Chnoc na Seamar), Campas Phort Laoise (Priosun Phort Laoise agus Priosin an Lair
Tire) agus Campas Mhuinseo (Priosun Mhuinseo, Foras Naomh Padraig, An Larionad le Ddchas
agus an tAonad Oiliuna). Ta sé seo ag ginitint coigiltis de thart ar €2 mhilliin sa bhliain ag
leibhéil sinsearacha agus ag meanleibhéil bhainistiochta.

Ta sé aontaithe 142 Oifigeach Priosuin lan-oilte (Graid Cléireach 1 agus Cléireach 2) a scaoileadh
6 thascanna riarachain chun dualgais oifigeach priosuin line thosaigh a chomhlionadh tri ghraid
nua d’Oifigigh Riarachain agus Tacaiochta a thabhairt déibh ina n-ait. Cuirfidh tabhairt isteach
an ghrdid nua seo coigilteas de €3.5 millidn ar fail i ndeireadh na dala.

Gniomh 4.3 Aonad Caighdedin Ghairmitla agus Dli a Bhunu

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Comhlionta

Gniomh 4.4 Cairt do Dhinit ag an Obair agus feachtas measa agus dinite i ngach priostin a
sheoladh

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanudnach

Thionail an tArd-Stiarthoir Grupa Stilrtha do Dhinit ag an Obair, chun Cairt do Dhinit ag an Obair
a thabhairt isteach ar mhaithe lena chinntit gur ait é an timpeallacht oibre go gcaitear le gach
duine le dinit agus le meas ag gach am. D’aithin an Grupa Stiurtha gur theastaigh Grupai Fdcais
le haiseolas a fhail on fhoireann faoi na priomhdhushldin atd ag an chlar agus na bealai is mo
éifeachta le hiad a shard. Thosaigh na Grupai Fdécais seo i Samhain 2012 agus ta siad le bheith
criochnaithe faoi dheireadh Feabhra 2013. Ghniomhaigh Jacinta Kitt Uas. agus Sue Corbett Uas.
mar disitheoiri seachtracha don phréiseas.
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T4 na hdisitheoiri le tuarascail chriochnuil ar a gcuid torthai a chur ar fail agus cuirfear plean

gnimh sonraithe le chéile chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna a haithniodh. Tathar
ag suil go gcuirfear tus le feidhmid an phlean gnimh faoi lar na bliana 2013.
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Gniombh straitéiseach 5: Eastat na bPriosun
Plean Caiteachais Caipitiuil 2012-2016

Gniomh 5.1 Criochnu chéim bhreithmheasa don tionscadal chun teacht in ait Phriosun
Chorcai

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Comhlionta

Ceadaiodh an cds gndé chun priosin nua a sholathar i gCorcaigh i mi Idil. Ina dhiaidh sin,
rinneadh forbairt ar dhearadh molta don saoraid nua agus a bheidh mar chuid den chaipéis
tairisceana. | gcomhar le forbairt an dearaidh, criochnaiodh prdiseas comhairliichain poibli agus
tégadh na chéad chéimeanna chun cead pleanala a fhail dn Oireachtas.

Tathar ag suil go dtosdidh an fhoirgniocht i Mean Foémhair/Deireadh Fomhair 2013 agus tathar
ag suil go mbeidh an priosun ag feidhmiu in Nollaig 2015.

Gniomh 5.2 Criochnu chéim bhreithmheasa don tionscadal le teacht in ait Eiti A agus B i
Luimneach

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Comhlionta

Rinneadh staidéar féidireachta i lar 2012 chun na roghanna fadtéarmacha éagsula faoi fhorbairt
Phriosun Luimnigh a fhiosrd. Ceapadh comhairleoiri i mi Idil 2012 chun na roghanna féideartha
a athscagadh ina mholadh dearaidh aontaithe (tar éis dréachtanna 6 na pdirtithe leasmhara ar
fad), tairiscinti a réiteach agus maoirseacht a dhéanamh ar an tionscadal foirgniochta.

Gniomh 5.3 Criochnu Bhloc Cillini i bPriostn an Lair Tire

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Criochnaithe
Criochnaiodh an bloc cillini, lena n-airitear os cionn 300 spas agus cistin nua ina bhfuil toilleadh
I6naddireachta do 1000 duine agus saoraidi fairsing oiliina oibre/oideachais, agus bhi sé ag
feidhmit in Mean Fémhair 2012. De réir a chéile a chuaigh na chéad phriosunaigh isteach sa
bhloc nua in Deireadh Fémhair 2012 agus faoi dheireadh na bliana bhi os cionn 100 priosunach
lonnaithe sa saordid nua.

Gniomh 5.4 Criochnu Thionscadal Athchoirithe Eite B Mhuinseo

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Criochnaithe
Criochnaiodh athchdirit iomldn ar Eite “B” i bPriosun Mhuinseo in am in 2012. | measc buntaisti
eile, chuir an t-athchairiu slaintiocht ar fail in 95 cillin nach raibh a leithéid ar fail iontu roimhe

sin. Seo céim shuntasach i dtreo ar gcuspdir le cosc a chur ar fhualdin a fholmhu indr bpriosun
faoi dheireadh 2015.
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Gniomh 5.5 Tosu ar Fhorbairt Theach Chluain Salach, Priostin an Chaisleain Riabhaigh

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Comhlionta
Thosaigh athchdirid Theach Chluain Salach — maoin ina bhfuil 22 seomra le taobh Phriosin an
Chaisledin Riabhaigh i Samhain 2012. Nuair a bheidh sé criochnaithe in Earrach 2013 cuirfear ar
fail saordid isealslandala do suas le 18 priostnach sula mbeidh siad le scaoileadh saor as priosun.

Gniomh 5.6 Tosu Thionscadal Athchoéirithe Eite A Phriosin Mhuinseo

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Comhlionta

Cuireadh tus le hathchdirit iomlan ar eite “A” i bPriosin Mhuinseo in Nollaig.

Cuirfidh an tionscadal seo eite iomlan nua-aimseartha ar fail ina mbeidh sldintiocht i ngach cillin.

Gniomh 5.7 Tosu tairiscinti d’lithionscadail ag Cnoc na Seamar agus ag Teach an Lochdin
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Criochnaithe

Cuireadh amach ar tairiscint an da thionscadal seo i ndeireadh na bliana 2012.
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Gniombh straitéiseach 6: Reachtaiocht do Phriostin a Dhaingnit

Gniomh 6.1 Réimsi a aithint a dteastaionn rialu reachtaiochta uathu i bhfianaise forbairti
idirndisiunta

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach
Déantar maoirseacht ar fhorbairti ag leibhéal idirndisiinta agus cuirtear combhairle ar
Stidrthoireachtai faoi aon ionstraimi nua a bhféadfadh reachtaiocht nua teastdil uathu.
Gniomh 6.2 Aon leasuithe reachtaiochta a aithint a theastaionn chun feidhm a thabhairt do
ghealltanais Chlar Rialtais i dtaobh loghtha

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012 Leanunach

T4 an tAthbhreithnu Polasai Piondis a bunaiodh in Medn Foémhair 2012 ag tabhairt aghaidh ar an
saincheist seo agus ta suil le tuarascail uathu in Medn Fdmhair 2013.
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Aguisin |

Tuarascail Bhliantuil 2012

Athbhreithniu Airgeadais

Ba é €334.573 millitin ollchaiteachas iomlan Sheirbhis Phriosuin na hEireann in 2012 agus ba é €316.805
millidn an glanchaiteachas, €1 milliun laistigh den ghlanbhuiséad. Caiteachas pa a bhi i mbeagnach 71%
de chaiteachas iomlan Sheirbhis Phriostin na hEireann in 2012.

Lasmuigh den ph3, is iad Caiteachas Caipitiuil agus solathar Seirbhisi Priosdin an da réimse is suntasai
caiteachais.

e Ba shuntasach an infheistiocht chaipitiuil le linn 2012: solathraiodh céiriocht fheabsaithe agus
saordidi feabhsaithe ar fud an eastait phriosuin agus go hairithe, criochnaiodh an bloc nua
cdiriochta i bPriosun an Lair Tire agus an t-athchairiu ag Bloc B Mhuinseo.

e Thdinig ardu de 6% ar an gcostas a bhi le Seirbhisi Priosuin a sholdthar in 2012.

Seirbhis Phriosuin na hEireann 2012: Caiteachas agus loncam

Seirbhis Phriosuin na hEireann 2012: Forail Bhuiséadach agus Caiteachas larbhir

2011 2012 2012
Caiteachas Forail Caiteachas
larbhir Mheasta larbhir*
€000 €000 €000
Riarachan
A.1  -Tuarastail, P4 agus Liuntais 242,728 239,705 237,807
A.2. (ii) - Taisteal agus Cothu 2,163 2,016 2,005
A.2. (iii) - Costais Theagmhasacha 3,962 7,650 3,641
A.2. (iv) - Seirbhisi Poist agus Teileachumarsaide 2,814 3,000 2,752
A.2. (v) - Trealamh Qifige agus Solathairti Eile Oifige 4,368 4,980 5,234
A.2. (vi) - Seirbhisi Comhairleachta & Athbhreithnithe Beartais LAA 60 140 0
Seirbhisi Eile
A.3 - Foirgnimh agus Trealamh 47,181 33,752 35,371
A.4 - Seirbhisi Priosuin, srl. 40,086 39,016 42,504
A.5 - Roinn Déantusaiochta agus an Fheirm 715 629 697
A.6 - An tSeirbhis Phromhaidh — Seirbhisi do Chiontdiri 0 0 0
A.7 - Seirbhisi Oideachais 1,240 1,265 1,234
A.8 - Oifigigh Phriostin, Cumann Arachas Slainte (Deontas i gCabhair) 0 0 0
A.9 - Cuiteamh 2,869 3,260 3,270
A.10 - Bearta Mibhuntaisti Soisialta (Cuntais Dhiomhaoine) 229 750 58
Ollchaiteachas lomlan 348,415 336,163 334,573
J - Leithghabhail i gCabhair (Admhalacha) 18,266 18,348 17,768
Glanchaiteachas lomlan 330,149 317,815 316,805

* Td na figiuiri seo faoi réir iniuchta ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste
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Bainistiocht Airgeadais

Costas de réir Ait Phriosuin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann

Ba é €65,404 an meanchostas a bhain le hait a sholathar i bpriostn a bhi ar fail agus a raibh foireann ann
le linn na bliana féilire 2012, ardd an-bheag ar chostas 2011 de €65,359.

Ag teacht le riomhanna sna blianta roimhe seo, ni diritear ach costais faoi riali direach Sheirbhis
Phriosdin na hEireann. Ni &iritear caiteachas caipititil, lena n-airitear sécmhainni trealaimh agus
foirgnimh agus oibreacha beaga, sna riomhanna ar mhaithe le comparaidi idir cinealacha priosuin agus
bliain i ndiaidh bliana a éascu.

Léiritear sna tablai seo a leanas na figiuiri don bhliain 2012 agus na figiliri compardideacha don bhliain
2011. T4 na costais seo a leanas san aireamh sna riomhanna:

e (Codiriocht — Costais Ghaolmhara Athraitheacha — cothabhail agus deisiichan; solas, teas agus
cumhacht; conarthai seirbhise; glanadh agus dildscairt dramhaiola; muirir uisce; costais
chombhshaoil agus costais slainte agus sabhailteachta.

e (Costais Athraitheacha ata bainteach le priosunaigh — |6dnaddireacht; cdram sldinte; aisci do
phriostnaigh; oilitint oibre (gan sécmhainni trealaimh / foirgnimh na oibreacha beaga san
direamh); éadach, coir leapa srl.; abhair oideachasula; métarfheithicli (cothabhdil agus breosla,
srl.); diseanna dineasa; niochan éadaigh; brathaddireacht drugai agus cléir ar cuairt.

e Costais Sheasta ata bainteach le priosunaigh — pa coinnedla; taisteal; teileachumarsaid; éidi
priosuin agus solathairti oifige, srl.

e Costais Neamhchoinneala (Coimhdeachtai do Phriostiinaigh san direamh) — pa neamhchoinneala;
oibriochtai neamhchoinneala agus costais riarachain agus iocaiochtai cuitimh.

Costas de réir Ait Phriostin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann — Gach Priostin

CINEAL CAITEACHAIS 2011 2012
Costas/Ait Costas/Ait
(4,486 Ait) (4,461 Ait)

Costais Athraitheacha ata bainteach le Cdiriocht 4,209 4,530
Costais Athraitheacha ata bainteach le Priosunaigh 5,799 6,167
Costais Sheasta ata bainteach le Priosunaigh 44,037 43,076
Costais Neamhchoinneala (Coimhdeachtai do Phriosunaigh san direamh) 11,315 11,631
IOMLAN 65,359 65,404

Costas de réir Ait Phriosuin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann — Priostin Oscailte
CINEAL CAITEACHAIS 2011 2012

Costas/Ait Costas/Ait

(270 Ait) (262 Ait)
Costais Athraitheacha ata bainteach le Cdiriocht 3,519 4,188
Costais Athraitheacha ata bainteach le Priosunaigh 4,783 4,639
Costais Sheasta ata bainteach le Priosunaigh 26,239 25,644
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Costais Neamhchoinneala (Coimhdeachtai do Phriosinaigh san aireamh) 7,221 7,497

IOMLAN 41,763 41,968

Costas de réir Ait Phriostin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann — Priostin Dhuinta

CINEAL CAITEACHAIS 2011 2012

Costas/Ait Costas/Ait
(3,857 Ait) (3,883 Ait)

Costais Athraitheacha ata bainteach le Cdiriocht 4,155 4,459
Costais Athraitheacha ata bainteach le Priosunaigh 5,935 6,281
Costais Sheasta ata bainteach le Priosunaigh 44,253 42,733
Costais Neamhchoinneala (Coimhdeachtai do Phriosinaigh san aireamh) 11,567 11,745
IOMLAN 65,910 65,218

Costas de réir Ait Phriostin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann — Priostin Ardslandala

CINEAL CAITEACHAIS 2011 2012
Costas/Ait Costas/Ait

(359 Ait) (316 Ait)
Costais Athraitheacha atd bainteach le Cdiriocht 5,302 5,687
Costais Athraitheacha ata bainteach le Priosunaigh 5,096 6,037
Costais Sheasta ata bainteach le Priosunaigh 55,104 61,739
Costais Neamhchoinneala (Coimhdeachtai do Phriosinaigh san direamh) 11,683 13,645
IOMLAN 77,184 87,108

Maidir leis na haiteanna priosuin ata ar fail agus a bhfuil foireann ann, ta na figidiri ina dtaobh sin

bunaithe ar an medntoilleadh leapacha i ngach foras don bhliain 2012.

Creat um Fhaisnéis Bhainistiochta (CFB) a Fheidhmiu laistigh de Sheirbhis Phriosuin na hEireann

T4 Seirbhis Phriostin na hEireann ag leanuint ag feabhsu a dtuairiscit faoin CFB chun bainistiocht agus
smacht airgeadais feabhsaithe a chur ar fail. Is é an cuspdir na eagraiocht ata nios straitéis-tiomainte
bheith ann a shdsaionn na héilimh 6 chéras dli nua-aimseartha agus é sin a dhéanamh ar shli ata

éifeachtuil 6 thaobh costais dhe. Le linn 2012, lean Seirbhis Phriostin na hEireann ag cur tuarascélacha
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airgeadais miosula ar fail do Stidrthdiri agus do Ghobharndiri na bPriosin agus cuireadh tuilleadh

oilitna ar fail don fhoireann bunriachtanach chun eolas airgeadais a ghinidint agus a mhiniu.
Mar thacaiocht don CFB, td buiséid déabhléidithe do bhainistiocht sinsearach i réimsi de chaiteachas

lanroghnach chun cinamh a thabhairt cinnti a dhéanamh chun acmhainni a leithdhaileadh agus a

bhainistiu.
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Aguisin Il

Comhaontu na Seirbhise Poibli — Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012

Lean an Phrdiseas Athbhreithnithe Tascanna le linn na bliana agus criochnaiodh, aontaiodh agus
feidhmiodh seacht dtuarascdil. Is é an toradh atd air sin sna na seacht n-ionad sin nd go bhfuil
glanlaghdu de 67 den fhoireann i gcomparaid leis an leibhéal foirne a bhi aontaithe roimhe sin agus
fagann atheagar ar ghrdid foirne laistigh de na suiomhanna gur gineadh coigealtas bliantuil de thart ar

€6 mhilliun.

T4 tri thuarascail criochnaithe agus aontaithe agus sa sceideal le feidhmiu go luath in 2013. T4 an obair
allamuigh ar na ceithre shuiomh priosuin eile atd fanta criochnaithe agus ta dréacht thuarascalacha le n-
eisitint go luath in 2013. T4 dha athbhreithnit naisiunta seirbhise (PSEC, lena n-airitear na CBC agus
0OSG) tosaithe. Ta tri athbhreithnil naisiinta (Cdram sldinte, Ceirdeanna/Comhlionadh agus Siopa

Milsean) tosaithe agus beidh siad criochnaithe in R2 2013.

T4 maoirseacht fheidhmithe ag leanuint ar gach suiomh a bhfuil tuarascalacha aontaithe futhu. T4
foirne aitidla feidhmithe bunaithe, td cruinnithe a reachtail agus plean gnimh feidhmithe forbartha do

gach lathair.

Seachnaiodh dul i muinin eadrana den trit pairti ar aon dbhar le linn na bliana agus réitiodh abhair
abharacha go rathuil tri éascu é Chathaoirleach Chomhlacht Forfheidhmithe Earnal na bPriosun. Cé go
raibh laghdu suntasach ar leibhéil foirne agus méadu suntasach ar ualaigh oibre, mar ata imlinithe thios,
agus in ainneoin na ndeacrachtai a bhain leis na Grdid nua Riarachain agus Tacaiochta Priosun a tugadh
isteach agus an t-ath-imlonnd a rinneadh ar ghraid chléireachais ina dhiaidh sin, d’fhan caidreamh
tionsclaiocht laistigh de Sheirbhis Phriostin na hEireann go maith sa tréimhse dhushlanach seo.
Baineadh é seo amach thri fhécas soiléir ar chumarsaid, éascaithe ag rannphairtiocht dhéthaobhach

agus, go sonrach, Grupa Earnala na bPriostiin an Chomhlachta Forfheidhmithe.

Lean laghdu ar leibhéil foirne le linn na tréimhse, rud a chruthaigh dushlain shuntasacha oibritchain i
gcomhthéacs gur fhan lion na bpriostinach seasmhach ach a bhi nios airde na na leibhéil a bhi ann trath
ar baineadh amach Comhaontd na Seirbhise Poibli 2010-2014 (Comhaontu). Baineadh amach na

laghdaithe foirne seo ag trath a bhfuil folGntais ag Seirbhis Phriostin na hEireann ar fud na Seirbhise,
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lena n-airitear go sonrach altrai (30), oifigigh riarachain agus tacaiochta priosuin (90) agus i réimsi oiliina

oibre (a athchumru faoi lathair).

Tharla an laghdu foirne i bpdirt leis an ardd ar lion na bpriosinach chun tosaigh ar na hathruithe a
theastaionn ar chumraiocht foirne agus a bhfuil soldthar déanta ddéibh sa Chomhaontu. Cheal
comhaontu iomladn agus criochnuil ar gach gné de thorthai an Athbhreithnithe Tascanna ag gach suiomh
ni féidir na costais shubstaintitla a seachnaiodh go ddta a aithint mar bheart iomldn inbhuanaithe go dti

go dtosofar ag feidhmid gach tuarascail.

Is gné bhunusach den Chomhaontu é caighdedn na réimeas priosun agus ta obair go leor ag teastail
chun samhlacha foirne a athchumrd chun aghaidh a thabhairt ar an ngné seo den Chomhaontu lena n-
diritear achmhainni a sholdthar chun gniomhaiochtai creidiunaithe struchtdrtha a chur ar fail ar fud na
Seirbhise. Ta dul chun cinn suntasach déanta le linn na bliana ar an ngné seo den Chomhaontu; lena n-
diritear go sonrach an polasai Réimeas Dreasaithe a tugadh isteach (sonrai imlinithe thios) agus an
cuichdiriu ar an struchtur Oilidna Oibre tri dheireadh a chur leis na graid mar Ghobharndir Cdnta Qiliuna
Oibre agus an grad nua mar Qifigeach Oiliina Oibre a thabhairt isteach in ait poist mar Chigire Cunta

Tionsclaioch.

T4 Seirbhis Phriostin na hEireann rannphairteach i gcénai i bpréiseas chun combhoibrit idir-

ghniomhaireachta a chothu sa earnail dli choirilil agus sa earndil pobail lena n-diritear:

1. Faoi choimirce an Ghrupa Idirchaidrimh Gniomhaireachta Dli t4 Seirbhis Phriostin na hEireann
chun athbhreithnit a dhéanambh ar éifeachtulachtai sna na Cuirteanna Cuarda agus Duiche.

2. Ta Seirbhis Phriostin na hEireann tagtha ar chomhréiteach leis an tSeirbhis Chuirteanna faoi
roinnt athruithe in oibridchan Na gCuirteanna Breithitunais Coiriala (CBC). Is é an toradh atd
orthu seo go bhfuil éifeachtulachtai oibritichain fheabhsaithe ag an tSeirbhis Phriosuin agus go
bhfuil laghdd chomh maith ar lion na foirne a chuireann an tSeirbhis Phriostin ar fail. In
Deireadh Fémhair 2012, rinne Seirbhis Phriostin na hEireann agus an tSeirbhis Chuirteanna
comhréiteach faoi athstruchturu oibriichain na 4 Chuirt Duiche in CBC. D’fhag seo go raibh
laghdu laithreach de 8 n-oifigeach ar lion na foirne 6 Sheirbhis Phriosuin na hEireann sa CBC. Bhi
coigilteas de €490,000 sa bhliain ar chostais le ginitint as seo agus laghdu ar riachtanais laethdula
tionlacain 6 phriosuin Bhaile Atha Cliath chomh maith rud a d’fhag nios 16 cur isteach ar a réimse
laethdil. Ta Seirbhis Phriostin na hEireann i dteagmbhail leis an tSeirbhis Chuirteanna i gcénai

chun tuilleadh coigilteas a ghiniudint in oibritdchain an CBC.

44



Seirbhis Phriosuin na hEireann — Tuarascail Bhliantuil 2012

3.

4.

5.

6.

Ar mhaithe le héifeachtulachtai a chothud sa chdras DIi Choiriuil, ta comhréiteach déanta ag
Seirbhis Phriosuin na hEireann le Stitrthéir na nlonchtiseamh Poibli agus leis An Garda Siochana
go ndéanfaidh Gobharndiri Priosin scrddd ar gach iarratas chun priosinach a thabhairt os
comhair clirte (cuma ar toghairm né bileog chuisimh ata i gceist) nuair ata an priostinach ag cur
isteach pianbhreith de phriosun saoil né pianbhreith de cuig bhliana né os a chionn agus gur coir
achomair i an choir a bhfuiltear ag iarraidh go dtiocfadh an priosinach os comhair cuirte fdithi.
Ta an tSeirbhis Chuirteanna agus Seirbhis Phriostin na hEireann tar éis an scéip a aithint le
forbairt bhreise a dhéanamh ar shaordidi fis-chomhdhala a Usaid idir priostin agus laithreacha
éagsula cuirte.

T4 comhréiteach déanta ag na cumainn foirne chun deifir a chur leis an obair idir-
ghniomhaireachta seo go dti Raithe 1 2013 (faoi réir chomhaontu leis an tSeirbhis Chuirteanna
agus An Garda Siochana).

T4 prétacail chun eolas a roinnt idir gniomhaireachtai tabhachtacha sa chéras dli choiriuil
(Gardai, an tSeirbhis Chuirteanna, Promhadh agus Seirbhis Phriostin na hEireann) & scrudu, &

bhforbairt agus a bhfeidhmiu.

D’oscail céiriocht nua do phriostnaigh ag an Larionad le Déchas (20 ait) agus ag Priosun an Lair Tire (300

dit) faoi shamhalacha nua foirne nios éifeachtila in Raithe 4, 2012, indr tugadh aghaidh ar

shaincheisteanna lena n-airitear coéiriocht as data, plddu, deacrachtai slaintiochta, srl., rud a

d’fheabhsaigh caighdean an eastait phriosuin do phriosinaigh agus don fhoireann araon. Is é an toradh

atd ar oscailt na saordidi seo ag Usaid samhalacha foirne nios éifeachtula go bhfuiltear ag seachaint

costais de thart ar €3.25 milliiin sa bhliain.

An Larionad le Ddchas: Osclaiodh céiriocht nua in Samhain 2012, tar éis comhréiteach a
dhéanamh leis an gCumann Foirne. Cuirfidh sé seo feabhas suntasach ar an bplean don
sreabhadh réimis don Larionad le Ddchas tri lathair choénaithe agus oibre dhreasaithe a

sholathar laistigh den saoraid reatha.

An Bloc nua i bPriosun an Lair Tire: Osclaiodh an bloc nua cillini ina bhfuil 300 ait nua in
Deireadh Fémhair 2012 tar éis comhréiteach a dhéanamh leis an gCumann Foirne. Tri fheidhmiu
an Chomhaontaithe beidh an saordid nua seo ag feidhmiu tri shamhail nua foirne a thabhairt
isteach atd ceangailte leis an mBeartas Réimeas Dreasaithe a fheidhmil agus Bainistiocht

Phianbhreitheanna Chomhthaite a sholathar sa bhloc nua priosuin seo. Tabharfaidh sin deis do
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Sheirbhis Phriostin na hEireann leantint lena gcuspdiri straitéiseacha chun plédu a laghdu agus
deireadh a chur le fualdin & bhfolmha i bPriosuin Chorcai, Luimnigh agus Mhuinseo.

3. Priosin Mhuinseo: T4 an t-athchdiriu ar Eite C (athoscailte Bealtaine 2012) agus Eite B
(athoscailte Nollaig 2012) lena n-diritear sldintiocht sna na cillini criochnaithe. Ta aonad cimithe
tiomnaithe in Eite C anois. Fagann athoscailt Eiti B éascu Eite A a dhunadh agus gur féidir
oibreacha a thosu chun slaintiocht a chur sna na cillini agus feabhas a chur ar choinniollacha sa

Eite sin.
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Aguisin Il

Daoine faoi Choimead faoi Phianbhreith ar 30 Samhain 2012 - Cionghrupa arna

rangu de réir fhad na pianbhreithe

Mionna Blianta
<3 |3 6 1 2 3 5go 10+ | P. lom. %
go |[go |go |go |[go |<10 Saoil
<6 <12 | <2 <3 <5
G1 Cionta Dunbhasaithe - - - 1 2 14 60 25 | 291 393 10.6
G2 Cionta Gnéasacha - 2 5 28 21 53 121 83 12 325 8.8
G3 larrachtai / Bagairti ar - 17 32 61 85 124 | 96 21 |2 438 11.8

Dhunmbhard, lonsuithe, Ciapadh
agus Cionta Gaolmhara

G4 Gniomhartha Dainséarachané | 2 7 17 25 16 23 16 - - 106 2.9
Failliocha

G5 Fuadach agus Cionta - - - 2 5 12 20 1 | - 50 1.3
Gaolmhara

G6 Robail, Sracaireacht agus - - 2 13 22 53 28 9 - 127 3.4
Cionta Urghabhdla

G7 Buirgléireacht agus Cionta - 13 40 82 58 115 | 52 10 |- 370 10.0
Gaolmhara

G8 Gadaiocht agus Cionta 10 21 89 124 | 119 | 188 | 125 4 - 680 18.3
Gaolmhara

G9 Calaois, Dallamullég agus - 5 8 18 11 10 8 - - 60 1.6
Cionta Gaolmhara

G10 Cionta um Dhrugai Rialaithe 2 3 13 49 78 186 | 269 104 | - 704 19.0
G11 Cionta Arm agus Pléascan - 5 17 8 9 36 71 22 | - 168 4.5
G12 Damadiste do Mhaoin agus 3 5 28 12 8 25 9 - - 90 2.4
don Chomhshaol

G13 Cionta Oird Phoibli agus Céid | 10 14 15 11 2 5 - - - 57 1.5
Shaisialta

G14 Cionta Béthair agus Trachta 4 11 15 7 1 - - - - 38 1.0
G15 Cionta in aghaidh an Rialtais, 8 9 13 9 2 6 11 1 - 59 1.6

Ndsanna Imeachta Ceartais agus
Coireacht Eagraithe

G16 Cionta nach rangaitear faoi 1 2 12 10 |7 7 6 - - 45 1.2
theideal eile
lomlan 40 114 | 306 | 460 | 446 | 857 | 892 290 | 305 | 3,710

Fior 14. Daoine faoi choimedd faoi phianbhreith ar 30 Samhain 2012
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Aguisin IV

Meanlion laethuil na bpriosunach i ngach foras in 2012

Foras Toilleadh Faoi Choimead Ar Scaoileadh Ar Athchur /
Leapacha Sealadach Ar A dTriail
Cnoc an Arbhair 148 146 1 4
An Caislean 351 361 35 55
Riabhach
Cnoc na Seamar 431 429 13 312
Corcaigh 252 259 134 35
Luimneach (bn) 34 28 35 4
Luimneach (fr) 263 261 68 40
An Lochan 149 104 22 0
Lar Tire 638 616 75 17
Muinseo (bn) 105 124 74 27
Muinseo (fr) 589 603 165 3
Port Laoise 316 278 3 6
Mainistir Shelton 113 102 18 0
Foras Naomh 217 204 14 27
Padraig
Aonad Oiliuna 127 116 26 0
Pdirc na 687 687 94 29
Cruithneachta
lomlan 4,420 4,318 777 559

Fior 15. Meanlion laethuil na bpriostinach i ngach foras in 2012
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Aguisin V
Cimithe chuig Priosun 6 2001 go dti 2012

Bliain lomlan Athru ar | Daoine Athra ar | Fireann Baineann

fhigiar na fhigiar na

bliana bliana

roimhe - % roimhe - %
2001 12,127 9,539 8,616 923
2002 11,860 -2.2 9,716 1.90 8,673 1,043
2003 11,775 -0.7 9,814 1.00 8,669 1,145
2004 10,657 -9.5 8,820 -10.10 7,914 906
2005 10,658 0.0 8,686 -1.50 7,780 906
2006 12,157 14.1 9,700 11.70 8,740 960
2007 11,934 -1.8 9,711 0.10 8,556 1,155
2008 13,557 13.6 10,928 12.50 9,703 1,225
2009 15,425 13.8 12,339 12.90 10,880 1,459
2010 17,179 11.4 13,758 11.50 12,057 1,701
2011 17,318 0.8 13,952 1.41 12,050 1,902
2012 17,026 -1.7 13,860 -0.7 11,709 2,151

Fior 16. Cimithe chuig Priosun 2001-2012

Aguisin VI

Meanlion laethuil na bpriosunach faoi choimead 2008- 2012
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Fior 17. Meanlion laethuil na bpriostinach faoi choimead 2008-2012
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Aguisin VII

Cimithe faoi phianbhreith 2012

Arna rangu de réir Cionghrupa agus fhad na pianbhreithe

Mionna Blianta
Cionghrupa 5 go
3go 6 go 1go | 2go | 3go 10+ P.
<3 <6 <12 <2 <3 <5 <10 Saoil lom.
01 Cionta DUnbhasaithe - - - 1 2 7 16 6 22 54
02 Cionta Gnéasacha 2 8 9 35 14 28 44 7 - 147
03 larrachtai / Bagairti ar
Dhunmbhard, lonsuithe, Ciapadh 103 136 117 78 85 74 25 3 - 621
agus Cionta Gaolmhara
04'Gln|omhartha Dainséaracha n6 819 177 54 15 9 15 7 i i 1,096
Failliocha
05 Fuadach agus Cionta Gaolmhara - - - 1 6 7 5 2 - 21
06 Roba|I’, Sracaireacht agus Cionta 1 i 12 20 57 35 8 1 i 104
Urghabhala
07 Buirgléireacht agus Cionta 57 80 135 55 63 51 6 i i 417
Gaolmhara
08 Gadalocht agus Clonta 409 | 270 | 350 | 124 | 105 | 105 | 22 | 1 | - | 1386
Gaolmhara
09 Calaois, Dallamulldég agus 206 75 64 15 14 11 5 i i 387
Cionta Gaolmhara
10 Cionta um Dhrugai Rialaithe 410 92 96 56 80 111 67 10 - 922
11 Cionta Arm agus Pléascan 42 36 80 9 14 25 14 1 - 221
12 Damaiste do Mhaoin agus don 206 90 125 17 15 15 5 i i 470
Chombhshaol
13 Elgnta Oird Phoibli agus Céid 1571 204 60 13 1 3 1 i i 1853
Shaisialta
14 Cionta Boéthair agus Trachta 3,416 414 76 1 1 - - - - 3,908
15 Cionta in aghaidh an Rialtais,
Ndsanna Imeachta Ceartais agus 1,062 106 73 9 3 3 3 - - 1,259
Coireacht Eagraithe
16 Flonta 'nach rangaitear faoi 563 16 2 12 3 4 5 i i 660
theideal eile
lomlan 8,837 | 1,734 | 1,273 | 461 | 447 | 494 | 227 | 31 22 | 13,526
2011 8,070 | 1,786 | 1,358 | 636 380 | 472 227 39 22 | 12,990
Difriocht 767 -52 -85 -175 67 22 0 -8 0 536
% 9.5 -2.9 -6.3 -275 | 116 | 4.7 0.0 | -205| 0.0 4.1

Fior 18. Cimithe faoi phianbhreith de réir cionghripa agus fhad na pianbhreithe in 2012
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