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Chuig: An tAire Dli agus Cirt agus Comhionannais
An tUasal Frances Fitzgerald, T.D.

A Aire,

T4 athas orm Tuarascail Bhliantuil Sheirbhis Phriostin na hEireann don bhliain 2014 a chur faoi do
bhraid. Leanadh ar aghaidh in 2014 ag cur Plean Straitéiseach 3 bliana Sheirbhis Phriostin na
hEireann 2012-2015 i bhfeidhm. T4 an tuairisc ar dhul chun cinn an Phlean Straitéisigh mar chuid den
Tuarascail seo.

Lionta na bPriostinach
Tugadh méadu beag faoi deara (2.7%) ar an gcimit iomlan chun priosuin in 2014. Bhi an méadu seo

mar thoradh ar mhéadu 8% a thainig orthu sidd a cimiodh faoi phianbhreitheanna nios 10 na 3 mhi,
agus go hairithe iad siud a cimiodh mar gheall ar neamhiocaiocht finedla a bhi ordaithe ag cuirt. Lean
méadu ag teacht ar an gcohdrt seo, cé nar athraigh né thainig laghdu ar gach catagdir eile de chimiu
faoi phianbhreith.

Rinneadh 16,155 cimiu chun priosudin in 2014, ar méadu 2.7% é seo i gcomparaid le lion iomlan
15,735 na bliana roimhe sin. Cuireadh 13,408 duine chun priosuin in 2014, i gcomparaid le 13,055
duine in 2013, arb ionann seo, chomh maith, agus méadu 2.7%. Astu siud, b’fhir 80.9% diobh agus
ba mhnd 19.1% diobh.

Lean laghdu ag teacht ar an mednlion laethuil priosinach faoi choimedad. Ba é an meanlion in 2014
3,915 priosunach, i gcomparaid le 4,158 in 2013, ar laghdu 5.8% é seo. Ta titim 11% tagtha ar an
meanlion priosinach faoi choimead anuas 6n mbuaicmhean 4,390 in 2011.

Saraiodh an sprioc maidir le rannphairtiocht sa clar um Fhilleadh ar an bPobal nuair a deonaiodh
scaoileadh struchturtha do 455 duine in 2014. Sineadh an Scéim Tacaiochta Pobail chuig Campas
larthar Bhaile Atha Cliath agus chuig Priosin Luimnigh in 2014. Scaoileadh 349 priostnach, ar an
iomldn, ar bhealach struchturtha ar na Scéimeanna Tacaiochta Pobail in 2014.

Costas de réir Ait Phriostin a bhi ar Fail agus a raibh Foireann ann
Ba é €68,959 an meanchostas a bhi ar spas priosuin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann i mbliain

féilire 2014, ar méadu €3,417 é seo ar chostas 2013 €65,542. T4 an méadu a thagann ar an
meanchostas bliantuil nasctha leis an laghdu a thainig ar na meanspasanna a bhi ar fail agus a raibh
foireann ann in 2014 ar aon dul le cuspair straitéiseach Sheirbhis Priostn na hEireann chun cumas ar
bpriosin a ailinit leis na treoirlinte a leag Cigire na bPriosun sios. Td na costais fhoriomlana
laghdaithe nach mor €2.7 milliun.

Tuarascail an Choimisitin Imscrudaithe ar bhas Gary Douch
Rinne Seirbhis Priostin na hEireann torthai agus moltai Thuarascail an Choimisitin Imscridaithe ar

Bhas Gary Douch faoi deara agus ghlac siad leo, a chriochnaigh an tUasal Grainne McMorrow SC agus
a foilsiodh i mBealtaine 2014.




Thar ceann Sheirbhis Priostin na hEireann, ba mhaith liom mo chomhbhrén a chur in iul, aris eile, do
mhuintir Douch ar bhas tragdideach Gary Douch agus ba mhian liom leithscéal é chroi a ghabhail
maidir leis an teipeanna a sainaithniodh sa Tuarascail.

T4 céras priosdin na hEireann in 2014 an-difridil 6n gcéras a bhi & oibrit ag trath na tragdide seo in
2006. Nuair a chuirtear san aireamh an t-aga ama, chuathas i ngleic le go leor de na heasnaimh a
thugtar chun solais sa Tuarascdil cheana féin. Baineadh feabhsichdin shuntasacha amach i lion
limistéar, lena n-airitear plédu, céiriocht do phriosunaigh, seirbhisi do phriostnaigh, priostinaigh éna
dteastaionn cosaint agus nésanna imeachta measunaithe cimithe.

T4 plean gniomhaiochta & chur i bhfeidhm ag Seirbhis Priostin na hEireann lena chinntit go gcuirtear
i bhfeidhm aon mholtai a chuimsitear sa Tuarascail nar criochnaiodh go faill.

Foras Naomh Padraig a Dhtinadh
Rinneadh dul chun cinn substainteach maidir le deiridh an chleachtais a bhaint amach ina

gcoimeadtar leanai in &iseanna priostin do dhaoine fasta. Rinne Seirbhis Priosin na hEireann
idirchaidreamh le Seirbhis na hEireann um Cheartas i leith an Aosa Oig maidir le freagracht a aistriu
as daoine 6ga 17 mbliana d’aois chuig Campas Bhaile Oibricigh ar aon dul le cinneadh an Rialtais
chun Foras Naomh Padraig a dhunadh agus aistriodh ciontdiri 6ga faoi phianbhreith chuig céiriocht
nios oiritinai ag Ait Choinnedla Phairc na Cruithneachta. B’éard a bhi i gceist leis seo na gach duine
6g 17 mbliana d’aois a raibh pianbhreith & seirbhedil acu i bhForas Naomh Padraig a aistrit chuig
Aonad tiomnaithe in Ait Choinnedla Phairc na Cruithneachta agus aistriodh an daonra daoine idir 18
agus 20 bliain d’aois chuig Ait Choinnedla Phairc na Cruithneachta.

Ciontdiri Mna
Seoladh Comhstraitéis na Seirbhise Promhaidh/Sheirbhis Priosin na hEireann 2014-2016 “Freagairt

Eifeachtach ar Mhnd a Chiontaionn” i Marta 2014. Leagtar amach sa Straitéis conas a oibreoidh an
da ghniomhaireacht le chéile le comhphdirtithe eile reachtula, pobail agus earndla deonai chun nios
mo idirghabhalacha atd saindeartha do mhna a sholathar, chun ciontd i measc an ghripa seo a
laghdu, agus chun na deiseanna a fheabhsu d’ath-imeascadh mar aon le torthai nios dearfai a bhaint
amach go ginearalta.

Athbhreithnia Straitéiseach ar Bheartas Piondsach

Foilsiodh Tuarascail an Athbhreithnithe Straitéisigh ar Bheartas Piondsach i Mean Fdmbhair 2014, ina
leagtar amach creatlach chomhthaiteach d’fhorbairt beartais reatha agus amach anseo. Reachtail an
Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais, Seirbhis Priostin na hEireann, an tSeirbhis Phromhaidh agus
an Comhlachas um Thaighde agus Forbairt Ceartais Choiritil comhdhail tionscnaimh Cheartas Coiriuil
na hEireann an 20 Mean Fémhair in Ait Choinnedla Phairc na Cruithneachta, Baile Atha Cliath. Ba é
téama chomhdhail 2014 Leasu an Bheartais Phionésaigh. Ghlac Seirbhis Priostin na hEireann pairt sa
ghrapa um chur i bhfeidhm a bhunaigh an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais chun moltai an
Athbhreithnithe Straitéisigh a chur chun cinn. Direoidh an chéad Phlean Straitéiseach 3 bliana 2015-
2108 ar chaidreamh a chruthd, bearta athshlanaithe, iarrachtai chun athchiontd a laghdd agus
beartas piondsach a fhorbairt.




Cigire na bPriosun
Leanann Seirbhis Priostin na hEireann ag oibriti go dluth le Cigire na bPriostn agus bhi cruinnithe ar

bun leis an gCigire i gcaitheamh na bliana. | rith 2014, d’fhoilsigh Cigire na bPriosun an “Olltuarascdil
ar Imscruduithe ar bhdsanna priosunach i rith na tréimhse én 1 Eandir 2012 go dti an 11 Meitheamh
2014”. Is féidir liom dearbhu a thabhairt duit go bhfuiltear ag gniomhu i leith mholtai an Chigire agus
go bhfuiltear ag glacadh le gach céim riachtanach lena chinntiu go dtéitear i ngleic le haon easnaimh
a shainaithnitear. D’fhoilsigh an Cigire a thuarascdil, chomh maith, ar Aonad Scartha Phriosun
Mhuinseo, a dunadh agus ar dischoimisitinaiodh an foirgneamh i Mean Fémbhair 2014.

Nuachéiriu Eastat na bPriosun
Ar aon dul leis na gealltanais i gClar an Rialtais, lean obair ar sidl i rith na bliana chun eastat na

bpriosin a nuachdéiriu. Cuireadh deireadh le camras a dhoirteadh amach i bPriosin Mhuinseo. Ta
nuacha@irid na mbloc cdiriochta i bPriosin Mhuinseo nach mér tugtha chun criche agus criochnofar
obair athchéirithe ar sciathan D in 2015. Nuair a fhillfidh sciathan D i mbun oibriichain, beidh
sldintiocht iomlan inchillin ann i ngach cillin i bPriosin Mhuinseo. Cuireadh obair chun cinn ar
phriostin nua a thogdil i gCorcaigh agus ta na spriocanna & mbaint amach ag an obair. Is é togdil an
phriosudin nua i gCorcaigh an infheistiocht aonair is mé a rinneadh riamh in eastat na bpriosun agus i
gcaitheamh na tréimhse seo de dheacracht leantnach airgeadais, is gealltanas an-tabhachtach thar
ceann an Rialtais i leith nuachdirit eastat na bpriosin agus go hdirithe maidir le deireadh a chur le
camras a dhoirteadh amach. Cuireadh cas gnd d’athfhorbairt shubstainteach phriosin Luimnigh faoi
bhraid go ndéanfaidh an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe breithniu air.

Combhaontu Bhéthar Haddington
Thug Seirbhis Priosin na hEireann faoi athrt agus athchdirit suntasach le blianta beaga anuas agus

bhi an fhoireann ar thus cadhnaiochta na n-athruithe sidd. Le haitheantas a thabhairt do na héachtai
seo, ta coigilti agus athchdirid suntasach a leagtar amach i gComhaontu Bhdthar Haddington le baint
amach go féill lena chinntit go dtugann an earndil faoina gealltanais.

Ar an drochuair, thdinig roinnt saincheisteanna um chur i bhfeidhm anios maidir le comhaontu Phairc
an Chrécaigh agus Bhdthar Haddington sa dara leath de 2014. Lean foireann bhainistiochta an IPS, ag
gach trath, le hidirchaidreamh a dhéanamh le hionadaithe foirne ar lion saincheisteanna tri na
meicniochtai dea-bhunaithe a chuimsitear laistigh de na comhaontuithe siud, a sholathraionn an
chreatlach do phairtithe chun dul i ngleic le saincheisteanna um chur i bhfeidhm faoi mar a thagann
siad anios agus chun iad a réiteach. Baineann rithabhacht le hathrud agus le hathchdirid leaninach a
chur i bhfeidhm ma taimid lena chinntit go gcoimeddaimid seirbhis nua-aimseartha priosuin ata
oiriinach don chuspdir agus a oibrionn ar an mbealach is éifeachtai agus is éifeachtula is féidir a
sholathraionn timpeallacht shabhailte don fhoireann go léir.

Déanann sraith Stampai Postais Seirbhis Priostin na hEireann a cheilitradh
Rinneadh ceilidradh ar na cianta de sheirbhis thiomanta don Stat le sraith ceithre stampa a d’eisigh

An Post, agus ina raibh croighné de Sheirbhis Priosin na hEireann i ngach stampa: Clram agus
Coimead, Athshlanu, Ceartas Aisirioch agus Oideachas. Leagann an bailiichan an bhéim air nach
bhfuil ach bailiichan Institididi de bhallai arda agus doirse daingne i gceist le Seirbhis Priosin na
hEireann, ach go bhfuil fir agus mna na Seirbhise sa tSeirbhis a oibrionn 14 i ndiaidh lae taobh thiar de
na ballai agus na doirse siid ar mhaithe leis an Stat.




Concluid
Ba mhian liom buiochas a ghabhdil le mo chomhghleacaithe i Seirbhis Priostin na hEireann as ucht a

dtiomantais agus a ngairmiulachta leantnai. Ta cobhsaiocht a tabhairt faoi deara ag Seirbhis Priostn
na hEireann ar an lion priostinach atd 4 gcimit chun priostin agus rinneadh olldul chun cinn maidir
leis an bPlean Straitéiseach a chur i bhfeidhm. Leanfaimid le cur leis an rath seo lena chinntit go
gcoimeddaimid Seirbhis nua-aimseartha Priosuin ata oiriinach don chuspéir.

Michael Donnellan,

Ard-Stiurthéir




Forbhreathnt ar
Sheirbhis Phriosudin na hEireann




Coimead sabhailte, dinit ciraim agus athinmheachdn a, sholathardo phriostnaigh ar mhaithe
le pobail nios sabhailte.

Pobal nios sabhailte tri bharr feabhais i seirbhis priostin bunaithe ar mheas do dhinit an
duine.

Seirbhis: Déanaimid freastal ar an bpobal.

Sabhailteacht Phoibli: Mar chuid rithabhachtach den chéras ceartais choiridil déanaimid
iarracht cur go dearfach le sabhailteacht an phobail.

Ceannaireacht: Is é ar dtoilmhian bheith inar n-eiseamldiri dearfacha agus daoine eile a
spreagadh chun barr feabhais a bhaint amach.

lomlaine: Gniomhaimid go dleathach, go trédhearcach, go macdnta, go hiontaofa, go coir
agus go heiticidil.

Meas: Is le cuirtéis agus meas a chaithimid le gach duine, agus cliram orainn i leith a ndinite,
a gcomhionannais agus a gceart daonna.

Faoi stitir prionsabal: Tugaimid an deis do chiontdiri tabhairt faoi chldir agus gniomhaiochtai
oiriinacha d’fhonn a saol a fheabhstu ar mhaithe le pobal nios sabhdilte. Cuirimid na
prionsabail — normald, freagracht phearsanta, indibhidiuld, neamh-idirdhealu, dul chun cinn
agus athimeascadh i bhfeidhm go cui.

Comhoibrit: Oibrimid le chéile, agus cruthaimid comhphairtiochtai éifeachtacha le
gniomhaireachtai eile ionas go mbainfidh ar bhfeidhmiocht tairbhe as réimse leathan
peirspictiochtai, |éargas agus comhairle.

Freagracht: Taimid freagrach duinn féin agus do dhaoine eile as ar ngniomhartha agus ar
gcinnti.

Beatha an Teaghlaigh agus an Phobail: Cabhraimid le ciontdiri, mas cui, chun caidreamh
teaghlaigh agus teagmhdil leis an bpobal i gcoitinne a choimead.

Misneach: Déanaimid é sin ata ceart, fil i gcas anachaine.

Sarmhaitheas: lompraimid sinn féin go dearscnaitheach.




An Eagraiocht




Dilsitear freagracht pholaititil as an gcdras
priosuin in Eirinn don Aire DIi agus Cirt agus
Comhionannais. Feidhmionn Seirbhis Priosun
na hEireann mar ghniomhaireacht
feidhmitichain laistigh den Roinn DIi agus Cirt
agus Comhionannais. Ta si faoi stitir Ard-

Stidrthoéra, agus tacaionn 5 stitrthair Iéi.

Déiledlann Seirbhis Priosun na hEireann le
ciontdiri fireanna atd 17 mbliana d’aois n6 os

a chionn agus le ciontdiri baineanna atd 18
mbliana d’aois nd os a chionn.

Riartar Seirbhis Priosun na hEireann go

larnach, agus ta ceanncheathru na Seirbhise i
mbaile Longfoirt.

Fior 1. Céras Ceartais Choiritil na hEireann



Fior 2. Ceanncheathru agus Stitrthdireachtai Sheirbhis
Priostn na hEireann




Ba é €334.188 milliin an buiséad blianttil do Sheirbhis Priostin na hEireann in 2014.

Ag deireadh 2014, bhi 3,380 comhalta foirne staff i Seirbhis Priostin na hEireann, lena n-airitear graid

shibhialtacha agus foireann na ceanncheathrun.

Feidhmionn an tSeirbhis Priosun faoi chreatlach reachtuil ina gcuimsitear:

Achtanna na bPriosun, lena n-airitear Acht na bPriostn, 2007;

foralacha iomchui i reachtanna eile ar nés Acht na bPriosun (Coisti Cuairte), 1925, an tAcht
um Cheartas Coiriuil, 1960, an tAcht um Cheartas Coiriuil (Foralacha lighnéitheacha), 1997,
an tAcht um Cheartas Coiritil, 2007, achtanna eile um cheartas coiriuil agus na hAchtanna
um Aistrit Daoine ar Cuireadh Pianbhreith Orthu, 1995 agus 1997;

Rialacha na bPriosun, 2007, lena n-airitear an tAcht um Rialacha na bPriosun (Leasu), 2014;
agus

An tAcht fan gCoinbhinsiin Eorpach um Chearta an Duine, 2003.

Maidir le daoine a choinnitear ar chliseanna a bhaineann le hinimirce, is iad na priomhfhoralacha

reachtaiochta na hAchtanna Inimirce, 1999, 2003 agus 2004, na rialichain a bhaineann leo, an tAcht

um Inimircigh Neamhdhleathacha (Gainneail), 2000, agus Acht na nDideanaithe, 1996.

Anuas air sin, tugann an tSeirbhis Priosun an aird chui ar chonarthai, dearbhuithe, caighdedin agus

moltai éagsula idirndisiunta cearta daonna, lena n-diritear:

Dearbhu Uilechoiteann Chearta an Duine;

An Coinbhinsiun Eorpach um Chearta an Duine;

Rialacha Caighdednacha iosta na Naisitin Aontaithe um Chdir a Chuirtear ar Phriostnaigh;

Na Rialacha Eorpacha Priosun, 2006;

Coinbhinsitn na Naisiiin Aontaithe in Aghaidh Céastdireachta agus in Aghaidh ide né Piondis
eile atd Crudlach, Midhaonna né Taireach;

Coinbhinsiin na Naisidin Aontaithe um Chearta Sibhialta agus Polaitiula; agus

An Coinbhinsiin Eorpach um Chéastdireacht agus ide né Pionés atd Midhaonna né Taireach
a Chosc.

Tugann an tSeirbhis Priosun an aird chui, chomh maith, ar Thuarascalacha Chigire na bPriosun, agus

féachann si le moltai an Chigire a fheidhmiu.
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Mar ghniomhaireacht feidhmiutchain de chuid na Roinne Dli agus Cirt agus Comhionannais, tacaionn
Seirbhis Priostin na hEireann leis an Roinn chun na foralacha iomchui de chuid Chlar an Rialtais um
Théarnamh Ndisiunta, 2011-2016 a chur i bhfeidhm, lena n-diritear gealltanais chun an méid a leanas
a dhéanamh:

e sabhailteacht a fheabhsu inar bpobail;

e riachtanais an phobail agus riachtanais iospartaigh siid na coireachta agus cearta na ndaoine
a gcuirfear coir ina leith a chothromu;

e seirbhisi a sholathar ar shli inmharthana ar bhonn eacnamaioch/laistigh den bhuiséad;

e comhoibriu tras-eagraiochta agus comhroinnt spriocanna idir gach eagraiocht dli agus cirt
agus comhionannais le Ranna agus gniomhaireachtai eile a chur chun cinn;

e cur le comhoibriu éifeachtach tras-fheidhme agus comhghniomhaireachta, cuir i gcas, maidir
le beartas soisialta, leanai, mi-Usaid substainti agus saincheisteanna eile tras-Rialtais;

e curle tionscnamh athchairithe an rialtais, “Oscailteacht Rialtais”;

e cur le héifeachtulacht agus éifeachtacht fheabhsaithe eagraiochtuil, bainistiocht eolais agus
solathar seirbhise;

e leanuint den dli coiriuil agus den dli sibhialta a nuashonru.
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Eastat na bPriosun




Ta 14 Institidid ann i gcéras priosdin na
hEireann ina bhfuil 11 instititid thraidisiunta
“dhunta”, dha ionad oscailte, a oibrionn de
réir na slandala iosta inmhednai agus imill,
agus dais amhdin “leathoscailte ag a bhfuil
slanddil thraidisiunta imill ach slanddil iosta
inmhednach (an tAonad Qiliina).

Tugtar céiriocht d’fhormhér na bpriosunach
baineann sa Larionad le Ddchas, agus tugtar
coiriocht don chuid eile i bPriostin Luimnigh.

13

Tugadh rialachas campasbhunaithe isteach i
dtri Iathair — Campas larthar Bhaile Atha Cliath
(Priosuin Phairc na Cruithneachta agus Chnoc
na Seamar), Campas Phort Laoise (Priosuin
Phort Laoise agus an Lair Tire) agus Campas
Mhuinseo (Priosin Mhuinseo, Foras Naomh
Padraig, an Ldrionad le Ddchas agus an
tAonad Qiliuna).

Fior 3. Eastdt Sheirbhis Priostun na hEireann
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Aonaid Tacaiochta an IPS
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Tuarascail Staitistiuil

IRISH PRISON SERVICE



Rinneadh 16,155 cimiu chun priosuin in 2014, ar méadu 2.7% é seo i gcomparaid le lion iomlan
15,735 na bliana 2013.

Rinneadh 13,408 duine a chur chun priosuin in 2014, i gcompardid le 13,055 in 2013, ar méadu
2.7% é seo. Astu siud, b’fhir 80.9% diobh agus ba mhna 19.1% diobh.

e Thainig méadu foriomlan 364 duine né 2.9% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi
phianbhreith in 2014 (12,853) i gcomparaid le 2013 (12,489).

o Thainig méadu 8.1% ar an gcimiu faoi phianbhreith nios I4 nd 3 mhi i gcomparaid le figiar 2013,
i.e., anuas 6 8,663 go 9,361.

o Thainig méadu 3.7% ar an lion priosunach a cimiodh a raibh pianbhreitheanna 12 mhi né nios lu
a seirbheail acu i gcompardid le figitr 2013 (anios 6 11,182 in 2013 go 11,596 in 2014). B’ionann
an cohdrt seo agus 90.2% de gach cimiu chun priosuin faoi phianbhreith in 2014.

Nuair a fhagtar finedlacha as an aireamh 6 na figiuiri seo, afach:

0 thainig laghdu 494 duine né 11% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith
anuas 6 4,368 in 2013 go dti 3,874 in 2014.

0 thainig laghdu 183 duine né 25% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith
anuas 6 723 in 2013 go dti 540 in 2014.

0 thdinig laghdu 14.5% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreitheanna nios
I nd 12 mhi i gcompardid le figiur 2013. thainig laghdld 29% le ceithre bliana anuas ar
na lionta a bhi @ gcimiu faoi phianbhreitheanna nios |4 nd 12 mhi. (Féach Aguisin VI)

e Nior thainig athru ar chimia faoi phianbhreith idir 1 agus 2 bhliain; idir 2 agus 3 bliana, idir 5
agus 10 mbliana; 10 mbliana agus os a chionn.

o Thainig laghdud 13% ar chimiu faoi phianbhreith 3-5 bliana anuas é 398 in 2013 go dti 346 in
2014.

e Rinneadh 8,979 cimiu mar gheall ar neamhiocaiocht finedla a d’ordaigh an chuirt, arbh ionann
seo agus méadu 10.6% i gcomparaid leis an mbliain roimhe seo, i.e. anios ¢ 8,121 in 2013 go
8,979 in 2014. As seo, b’fhir a bhi i gceist le 75% diobh agus ba mhnd 25% diobh.

In 2014, rinneadh 407 cimiu maidir le saincheisteanna inimirce ina raibh 390 coimeadai. Is ionann seo
agus méadu beag i gcomparaid leis an mbliain roimhe seo (396 cimil ina raibh 374 coimedadai). Ba é an
meanlion daoine a bhi faoi choimead faoin gcatagdir seo 6 dhuine.
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Thainig laghdu 7.9% ar an lion iomlan daoine a bhi faoi choimedd ar an data sin (4,099 duine an
30 Samhain 2013 anuas go 3,777 duine an 28 Samhain 2014).

Bhi pianbhreitheanna saoil & seirbhedil ag thart ar 344 priosinach (10.8%) agus bhi
pianbhreitheanna aontratha a mhair 10 mbliana né nios faide a seirbheail ag 273 priostinach
eile (8.5%).

Bhi pianbhreitheanna nios 10 na 3 mhi a seirbhedil ag 23 ciontdir, arbh ionann sin agus 0.7% de
lion iomlan na bpriosinach a bhi faoi choimedd. Bhi 4 dhuine sa phriosin mar gheall ar
neamhiocaiocht finealacha, arbh ionann sin agus 0.1% de lion iomlan na bpriosunach a bhi faoi
choimead ar an data sin.

Bhi 715 priosunach ar scaoileadh sealadach, a raibh pianbhreitheanna ni ba 10 nd 3 mhi 3
seirbheadil acu mar gheall ar fhinedlacha, bhi 146 diobh rannphdirteach sa Chlar um Fhilleadh ar
an bPobal agus bhi 72 ar scaoileadh sealadach leis an Scéim Tacaiochta Pobail.

An 28 Samhain, b’ionann agus 3,777 lion iomldn na ndaoine a bhi faoi choimedd, agus airiodh
leo:

e 556 Priostinach athchuir/trialach e 4 Phriosunach finedlacha

e 17 gCoimeddai Inimirce e 8 bPriosunach threascracha

Fior 4. Roghbhldire forbhreathnaithe ar dhaonra na bpriostinach amhail an 28 Samhain 2014
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Fior 5. Roghbhldire forbhreathnaithe ar dhaonra na bpriostinach amhail an 28 Samhain 2014

Fior 6. Medn Laethuil 2007-2014

Ba é 3,915 priosunach an mednlion foriomlan laethdil priosinach a bhi faoi choimedad in 2014, i
gcomparadid le 4,158 in 2013. Ba é an meanlion ciontdiri baineanna faoi choimead 150, ar laghdu 3.8%

é seo i gcomparadid le meanlion 156 na bliana 2013.
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Mna faoi phianbhreith Fir faoi phianbhreith

lomlan: 120 lomlan: 3,084

Fior 7. Aoisphrdifil dhaonra na bpriostinach faoi phianbhreith amhail an 28 Samhain 2014

Fad na bPianbhreitheanna

lomlan: 3,204

Fior 8. Fad pianbhreitheanna dhaonra na bpriostinach amhail an 28 Samhain 2014
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Catagoir chiona rangaithe de réir pianbhreithe

lomlan: 3,204

Fior 9. Roghbhluire ar chatagdir chiona dhaonra na bpriosinach amhail an 28 Samhain 2014

Cimiu

Fior 10. Cimiu 2007-2014
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Bhi lion iomlan 13,408 duine mar chuis leis na 16,155 cimii. Baineann an figiur seo le daoine a
nuachimiodh chun priosuin, (i.e. nach bhfuil ar athchur né nach bhfuil pianbhreith eile & seirbheail acu).
Léirionn seo méadu 2.7% ar lion iomlan 13,055 duine seo in 2013.

As na 13,408 duine a cimiodh in 2014, b’fhir 80% diobh agus ba mhna 20% diobh. Nuair a bhaintear an
cimit mar gheall ar neamhiocaiocht finedla a d’ordaigh cuirt, is fir atd i measc 90% de na daoine a

cimiodh agus is mna 10% diobh.

Léirionn an lion iomlan 16,155 cimiud chun priosuin, i gcomparaid le 15,735 in 2013 méadu 2.7%.

B’éard a bhi i measc iomlan na 16,155 cimiu:

12,336 cimiu faoi phianbhreith,
3,858 cimiu ar athchur,

48 cimiu maidir le heiseachadadh faoi Bharantas Gabhala Eorpach,
407 cimiu faoin dli inimirce, agus

6 chimiu mar gheall ar dhispeagadh cuirte.

Fior 11. Aois na bhfear a cimiodh chun priosuin in 2014
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Aois na ndaoine arna gcimiu chun priosuin - Mna

lomlan 2,685

Fior 12. Aois na mban drna gcimiu chun priosuin i 2014

Cineal cimithe agus inscne

Fir Mna

Lion iomlan 13,064 Lion iomlan 3,091

Fior 13.Cimithe le linn 2014 arna rangu de réir chinedl an chimithe agus inscne

Contae Duchais agus Tir Dhuchais na ndaoine arna gcimiu chun priosuin

As na daoine ar fad a cimiodh, luaigh os cionn an cheathru cuid acu (26.6%) gurb é Baile Atha Cliath an
contae indr chénaigh siad. Ba iad Corcaigh le 15.5%, Luimneach le 7.3% agus Gaillimh 5.2% na contaetha
ba mhé a luadh i ndiaidh Bhaile Atha Cliath.
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As na 13,408 duine ar fad a cimiodh, Eireannaigh ba ea 11,124 duine diobh (83.0%), méadu de 405
duine né 3.8% i gcomparaid leis an bhfigidr comhfhreagrach 2013 de 10, 719.

Naisiunaigh 6 bhallstait eile de chuid an Aontais Eorpaigh (nach Eireannaigh iad) ba ea 1,540 (11.5%) de
na daoine a cimiodh. Naisiunaigh Eorpacha eile ba ea 451 duine diobh (1.1%), naisiinaigh Afraiceacha
ba ea 281 duine diobh (2.1%), naisiinaigh Aiseacha ba ea 207 duine diobh (1.5%), agus naisiinaigh
Mheiriced Lair agus Theas ba ea 52 duine diobh (0.4%).

Ta miondealu de réir contae conaithe ar fail ar ar suiomh gréasdin: www.irishprisons.ie

Bhi 12,336 cimiu direach faoi phianbhreith in 2014. Nuair a chuirtear leis sin 517 priostunach, a bhi faoi
choimead cheana féin ag tus na bliana ar athchur/ag fanacht ar thriail agus a cimiodh ina dhiaidh sin, is
€ 12,853 lion iomlan na bpriostnach in 2014 ar glacadh leo ar chiontu ddibh.

Bhi méadu de 2.9% (364) ar lion na ndaoine a cimiodh chun priosun faoi phianbhreith in 2014 (iomlan
de 12,853) i gcomparaid le figiur 2013 (12,489). Ach nuair a fhagtar cimithe fineala ar lar 6 na figiuiri
seo, thainig laghdu ar lion na ndaoine arna gcimiu faoi phianbhreith le 494 n6 11% 6 4,368 i 2013 go
3,874 2014.

Fior 14. Cimithe le linn 2014 forbhreathnu
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Cionghrupa

lomlan 12,853

Fior 15. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2014 de réir cionghrupa

Fad Pianbhreithe

lomlan 12,853

Fior 16. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2013 de réir fhad na pianbhreithe
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Aoisghrupa

lomlan 12,853

Fior 17. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2014 de réir aoisghrupa

Cimithe maidir le Finealacha n6 Fiachas

| 2014 bhi méadu de 10.6% ar lion na gcimithe — ar chimithe iad nar ioc fineail a d’ordaigh an chuirt —i
gcompardid le figitr 2013 .i. 6 8,121 cimil i 2013 go dti 8,979 cimiu i 2014.

As na cimithe seo, priosinaigh bhaineanna ba ea 2,334 duine acu, agus priosunaigh fhireanna ba ea

6,645 duine acu. Cimiodh 23 féichiuntai (22 fear agus bean amhdin) le linn na bliana.

Ta tuilleadh eolas staidrimh ar fail ar ar suiomh gréasain www.irishprisons.ie
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Cuspairi Straitéiseacha

IRISH PRISON SERVICE



In Aibredn 2012, sheol Seirbhis Phriostin na hEireann Plean Straitéiseach Tri Bliana do Sheirbhis
Phriosuin na hEireann ag cuimsit an tréimhse 2012-2015.

Rinneadh forbairt ar an Raiteas Straitéise i gcomhar lenar bhfoireann sa cheanncheathrd, iad siud ata
lonnaithe sna priosuin agus in diteanna eile. Tugadh faoi phroiseas leathan comhairleoireachta chomh
maith leis na pairtithe leasmhara cui ar fad sa chéras coiriuil dli agus cirt agus lasmuigh dé sin.

Is iad na cuspdiri ardleibhéal uileghabhalacha atd ina mbuntaca ag ar ngniomhartha straitéiseacha na:

e Sabhailteacht an phobail a neartu tri choimedd sabhailte a chur ar fail déibh siud arna gcimiu ag
na Cuirteanna, tri cur chuige ilghniomhaireachta do chiontairi a fhorbairt ar mhaithe leis an
mbaol atd ann go ndéanfaidh siad coir eile a laghdu agus athshlanu na bpriostnach a fheabhsu.

e Combhlionadh na hEireann le dualgaisi cearta daonna naisitnta agus idirndisiinta agus dea-
chleachtais a chinntiu.

e Leasuithe a chur ar fail agus athruithe a chur i bhfeidhm faoi Chomhaontu na Seirbhise Poibli
agus an Plean Athchadirithe Comhthaite don Earndil DIi agus Cirt agus Comhionnanais.

Is é rél an tSeirbhis Phriosdin na hEireann nd coimedd slan, sabhailte a chur ar fail déibh siud ar fad arna
gcimiu ag na cuirteanna. Is é rdl na Seirbhise chomh maith plé le priosunaigh ciontaithe ar bhealach
réalaioch, féinteach ar mhaithe leis an seans go ndéanfaidh siad coireanna eile a laghdu agus lena
lanphairtiocht i measc an tsochai aris a fheabhsu, agus da réir ag cur le sabhailteacht an phobail agus
atitimeachas a laghdu agus ag an am céanna ag cinntil go gcuireann daoine ciontaithe isteach ceart na
pianbhreitheanna a gearradh orthu agus nach é an toradh a bheidh ar chinnti a déantar faoi
phriostinaigh faoina gcliram, go mbeidh aon chontuirt/baol ar an mérphobal nach bhfuil ga leis.

Ta na sé ghniomhartha straitéiseacha sa Straitéis bunaithe ar:

e Lion na bpriostinach

e Dul chun cinn na bpriosunach

e (Clair do phriosunaigh

e Bainistiocht agus Foireann

e Eastat na bPriosun, agus

e Reachtaiocht do Phriosuin a Dhaingniu

Tri fheidhmiu na gniomhartha seo tathar ag iarraidh a chinntit go bhfuil an tSeirbhis ag cloi lena
bhfreagrachtai bundsacha mar ghné rithabhachtach den chéras dli coiridil.

Ag leibhéal praiticiuil, bainfear amach na cuspdéiri seo nuair a thogfaidh an tSeirbhis roinnt gniomhartha
ar leith ata foilsithe i bpleananna gniomhartha bliantula.
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Tugann an chuid seo den Tuarascail Bhliantuil seo sonrai ar an dul chun cinn chuig deireadh 2014 ar
an bPlean Straitéiseach Tri Bliana.
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2014 Tuarascail ar dhul chun cinn

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Laghdu ar phlodu ainsealach i
Muinseo, Corcaigh, Luimneach
agus an t-ionad Déchas

Leanunach

Ailiniodh acmhainni leapa 9 priosun leis na figitiri molta ag Cigire
na bpriosun. Is iad na priosuin seo na:

Muinseo Fir, Naomh Padraig, Port laoise, an LarTire, Teach an
tAonad Oiliuna,
Chruithneachtdin agus Teach na gCandnach.

Lochdin, an Cnhoc na Seamar, Priosun

Ar 31 Nollaig bhi 3,554 priostinach faoi choimead. Léirionn sé seo
leibhéal seilbhiochta de 86% den achmainn leapa IPS de 4,126
agus 89% den achmhainn leapa molta ag Cigire na bpriosun
3,982.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Feidhmil céimneach Naisitinta
den gClar Fillidh Pobail

L Aoeniz

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Maoinii comhphairteach agus
socruithe foirne chun
infhaighteacht clair structurtha
sa phobal a uasmhéadu

‘ Aicsean 1.4

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Lion méadaithe de phriostinaigh
fad-téarmacha ag dul i ngleic le
proiseas an Bhoird Paruile

Leanunach

Tugadh isteach roinnt tionscnaimh i gconasc leis an mBord Pardil
chun pdirtiocht sa phroiseas an Bhoird Paruile a chur chun cinn.

Forbraiodh bileoga eolais ar phroiseas an Bhoird Paruile agus
scaipeadh do na priostnaigh inchailithe iad.

Eascaiodh cruinnithe eolais leis an mBord Pardil i measc

priostinach saoil i roinnt priosun.




Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Leibhéal
stadais 14 dar gcuid priosun a
ainmnii  agus a chinntii go
mbainisteofar pianbhreitheanna
na bpriosunach le dul chun cinn
iomchui trid an gcoéras a chinntiu
le suil agus normald, dul chun

slanddla agus réimis

cinn agus athimeascadh

fheabhsu.

a

Leanunach

Plean Naisiunta Sreafa maidir le bainistiu pianbhreitheanna agus
dul chun cinn priostnach & bhru ar aghaidh.

L Aesen22

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Athbhreithniu buntisach ar
struchtir campais na bpriosin/ na
bpriostin aonair 6 thaobh feidhme
de agus 6 thaobh clair
inmhednacha maidir le dul chun
cinn na bpriostinach

Leanunach

Ta Struchtulir Bhainistithe Campais nua tugtha isteach i Muinseo,
Baile Atha Cliath Thiar agus Port Laoise.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Athbhreithniu ar stadas cimithe na
bpriostin

Aicsean 2.4

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Ndésanna imeachta iomchui maidir
le cimiu le tabhairt isteach

L meen2s

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Sain-Limistéir cimithe le tabhairt
isteach i ngach priostin cimithe

w
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Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Pleanail phianbhreitheanna a
fheabhsu, Bainistiocht
Chomhthaite Pianbhreitheanna san
aireamh

Leanunach

Ag deireadh 2014 bhi 2,950 cas ISM gniomhach ann. Thainig
Combhordaitheoiri tiomnaithe ISM i bhfeidhm sna priosuin
agus ionaid oscailte ar fad. Lean foluntais comhordaitheoir
ar aghaidh a bheith lionta.

Foluntais d’Oifigigh Oibre agus Oiliuna (WTO) a lionadh faoi
[athair, rud a éascoéidh athlonnu agus oilidint oibre nios
fearr.

Feidhmid  céimneach ar Sheirbhis Leabharlainne,
leabharlannai Conartha i gceann cuntdéiri leabharlainne a
oilidint i gCaislean Riabhach, i gCorcaigh, i Luimneach agus
sa Lartire. Thraendil priosunaigh i Muinseo, an t-Aonad
Oiliuna agus Cnoc an Arbhair tri chomhcheangal d’foireann
cuntéiri leabharlainne agus Leabharlannai Chombhairle
Contae Bhaile Atha Cliath.

L Aensz

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Feidhmiu céimneach naisitinta ar
Bheartas Réimeas Dreasaithe
agus coraspholasai dreasaithe
aonarach a thabhairt isteach i
ngach priostin

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Straitéis do phriostinaigh nios dige

Leanunach

Chuaigh an Seirbhis Phriostin na hEireann i ngleic go fairsing le
Seirbhis na hEireann um Cheartas i leith an Aosa Oig maidir le
haistriu freagracht as daoine de seacht mbliain déag d’aois chuig
Campas Bhaile an Oibricigh de réir an chinneadh Rialtais Instituid
Naomh Padraig a dhunadh agus d’aistriodh 6gchiontdiri faoi
phianbhreith  chuig iostas nios oiritnai ag Priosuin
Chruithneachtdin. Bhain sé seo le haistrii daoine de 17 bliain
d’aois ar fad a bhi ag caitheamh pianbhreith in Institiid Naomh
Padraig chuig lonad tiomnaithe i bpriosuin Chruithneachtain agus
an t-aistrid de mhuintir de 18 go 20 bliain d’aois chuig Priosuin
Chruithneachtdin.
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‘ Aicsean 3.4

Straitéis do phriostinaigh (mna)

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Straitéis do phriosunaigh nios
sine

Leanunach

Agus aitheantas a bheith ann ar riachtanais ar leith na ndaoine
nios sine faoi choimead, ta plean cdram altranais ag priosunaigh
ar fad ata nios sine na 55 bliain d’aois, inar aithniodh a gcuid
riachtanais ar leith. Cuidionn an prdiseas pleandla curaim seo le
foireann curaim sldinte chun saincheisteanna othair-sonracha a
aithint agus tri-chiram éifeachtach ar fhuascailt a shocru.

Suirbhé ar phriosunaigh nios sine déanta. Athbhreithnia ar
thorthai an shuirbhé faoi chaibidil.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Straitéis do Chiontdiri Gnéis

Leanunach

T4 diospodireachtai agus tograi na Seirbhise Chomhphdirteach
Phriostin na hEireann/ Gripa Oibre na Seirbhise Promhaidh,
maidir le freagairt éifeachtach agus bainistithe ar chiontdiri gnéis
priosinaithe a bhaint amach faoi chaibidil ghniomhach i
bpairtnéireacht leis an Roinn Dli agus Cirt.

Aicsean 3.7

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Straitéis do Phriosunaigh a
dteastaionn cosaint uathu

Leanunach

Reachtaladh cruinnuithe rialta den Grdpa Ghaibhnid Aonair,
cathaoirleach déanta ag an t-Ard-Stitirtheoir chun lion na
bpriostnach ar ghlasail 23 uair agus le bearta a thabhairt isteach
chun lion na bpriostnach sealbhaithe ar réisim teoranta. O
bhunu an gridpa Ghaibhnid Aonair IPS, thdinig laghdu de 168 né
80% O 211 go 43 ar lion na bpriostinach ar ghlasail 22/23 uair.

Aicsean 3.8

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Straitéis do Chiontairi
Foréigneacha

36




Straitéis do Phriosunaigh a
bhfuil meabhairghalar orthu

Leanunach

Lean dul chun cinn ar aghaidh maidir le solathar sheirbhisi sldinte
intinne cui. Ceapadh seacht gcinn d’Altrai Siciatrach Pobail, ag
thabhairt an lion iomlan go tri dhéag. Ceapadh oibri sdisialta
chun aistria slandail priosunaigh a fheabhsu idir suiomhanna
priosudin agus pobail. Leanann an obair ar aghaidh leis an
HSE/NFMHS chun Meabhran Tuisceana comhaontaithe a
chriochnu. Glacann an IPS pairt sa Ghrupa ldir-Roinne (chun
inidchadh a dhéanamh ar shaincheisteanna a bhaineann le
daoine a bhfuil meabhar ghalar orthu i bpriosun). Go déanach i
2014, bunaiodh Grupa Maoirseachta chun an clar traendla slainte
intinne d’fhoireann priosuin a athbhreithnid agus a nuashonrd.

Cleachtais phiolétacha ceartas
aisirioch

Leanunach

Clair piolétacha i bhfeidhm ag Cruithneachtain agus Déchas. Le
forbairt i 2015.

Infheistiocht Tionchair Shaéisialta
(Sh)

Leanunach

Cuireadh cldir tacaiochta piolétach malartach i bhfeidhm do
phriostnaigh faoi phianbhreith gearrthéarma. Cuimsionn
Scéimeanna Pobail Forbartha Campas Muinseo, Priosun
Corcaigh, Campas Baile Atha Cliath Thiar agus Priosun Luimnigh.
Gniomhaiocht forbartha leis an NGO pobal-bunaithe,
Solathraionn Cinamh i ndiaidh Priosuin tacaiocht do
phriostnaigh ag caitheamh pianbhreitheanna nios It nd 12 mi
scaoilte ar scaoileadh sealadach 6 Priosuin Bhaile Atha Cliath.
Cuireadh 230 atreoru (priosunaigh gearrthéarma) go rathuil ar an
scéim thuas le linn 2014.

Gniomhaiocht le NGO, Comhaontas Corcaigh, chun tacaiocht a
sholathar doibh sidd a bhi ag fagdil Priostin Corcaigh agus chuir
siad 114 atreoru ar an scéim seo le linn 2014. Gniomhaiocht le
NGO, PALLS chun tacaiocht a sholathar do phriosunaigh
gearrthéarma a bhi ag fagail Priosun Luimnigh agus chuir siad 26
atreoru ar an scéim seo 6 Mean Fémbhair 2014.
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Pleananna  bainistithe cais
idirghniomhaireachta do gach
priosunach faoi réir maoirseacht
iar-choimeadta

Leanunach

Leagann an Combhstraitéis IPS/ na Seirbhise Promhaidh amach
plean idirgniomhaireachta ar chonas a leanfaidh an da eagraiocht
ar aghaidh ag forbairt agus ag comhordd 4ar oibriu
comhphairteach, i gconasc lendr bpairtithe reachtula agus pobail
agus earnala dheonach, chun torthai do phriosunaigh a fheabhsu
nios mo. Féach aguisin 1 do dhul chun cinn ar an gcomhstraitéis.

Clair priosun-bhunaithe agus
socruithe tré-charaim a
fhorbairt do phriostinaigh

Leanunach
Leagann an Combhstraitéis IPS/ na Seirbhise Promhaidh amach
plean idigniomaireachta maidir le cldir ciontéra priosunach-
bunaithe agus socruithe tri-chdram.
Féach aguisin 1 do dhul chun cinn ar an gcomhstraitéis.

Forbairt agus feabhas
leantnach ar sheirbhis drugai
lena n-diritear athbhreithniu ar
Bheartas Céiredla Drugai
Cliniciala Sheirbhis Phriosuin
na hEireann

Leanunach

Céiredil Malartaithe Coidlaidineacha sinithe go dti an
Caislean Riabhach go luath i 2014. Leanadh ar aghaidh ag
cur feabhas ar Sheirbhisi Cdiredla Dhrugai i gCampas
Muinseo.

Aonaid Saor 6 Dhrugai a

thabhairt isteach i ngach
priosun, seirbhisi coireala
drugai a fhorbairt go
leantnach agus beartais

fheabhsaithe le solathairti a
laghdu.

Leanunach

Aonaid saor 6 Dhrugai curtha i bhfeidhm sna priosuin dunta ar
fad. Athbhreithnit leantach ar codiredil dhrugai agus seirbhis
athshlanaithe. Le linn 2014 rinne an Grapa Tacaiochta
Oibriochtula lion mér cuardaigh cillin thar an Eastait ar fad ag
cuimsit 5 oibriochtai dhirithe as a thainig urghabhalacha ar
mhéid moér contrabhannach. Thraendil Seirbhis Phriosdin na
hEireann ceathrar Teagascéiri cdinineach go rathuil atd oillte
anois traendil d’ard-léibhéal a sheachadadh d’fhoirne Cainineach
IPS chun slandail san Eastat Priosuin a fheabhsu nios mé.
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‘ Aicsean 3.16

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Aiseanna caighdeédnacha
initdchta chun coibhéis ciram
sldinte a thomhais.

Leanunach

Inidchtai criochnaithe do Luimneach, Corcaigh, Déchas, Lartire,
Pdirc na Cruithneachta agus Cnoc an Arbhair. Léirigh na
hinilchtai seo gur thdinig méadu suntasach ar chomhlionadh le
caighdedin curam sldinte.

Aicsean 3.17

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Tacaiochtai Teaghlaigh a Neartu

Leanunach

Chuir an Grupa um Imeascu Teaghlaigh & Priosunachta (FIG)
moltai an Grupa Oibre FIG chun cinn ar bhonn pioldtach i
bPriosin Luimnigh. Ta Clar Tuistithe Teaghlaigh agus
Priosinachta saincheaptha a fhorbairt i gcomhoibriu le Pairtithe
Pobail (Tionschnamh Forbairt Leanai, Tuismitheoiri Plus agus
Tionscadal Rae Bedford).

‘ Aicsean 4.1

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Comhaontu na Seirbhise
Poibli a Fheidhmiu

Leanunach

Aithbhreithnithe Tasca déanta sna 14 priosun ar fad agus sa
Choldiste Seirbhise Priostinachta na hEireann. Aithbhreithnithe
tasca Tacaiochta Oibriochtula le déanamh i 2015.

Earcaiocht oscailte tugtha isteach. Thosaigh 110 Oifigigh
Tacaiocta Riarachdin Priostin (PASO) ag obair san IPS 6
dheireadh 2012.

Cuireadh tus le polasai Bainistiochta Tinrimh in IUil 2014 chun
creatlach soiléir a bhunu a théann i ngleic le saincheist tinreamh
foirne. Bhi laghdu de 11.13% i lion na laethanta caillte do shaoire
bhreoiteacha i gcomparaid leis an tréimhse comhfhreagrach i
2013.

Asbhainti tuarastail HRA curtha i bhfeidhm do lucht ardioncaim i
2014. Cuireadh i bhfeidhm iarchuir tuarastail HRA ar
incriminti/laghdd  ar lidntais saoire  bhliantuil/aisbhainti
airgid/oibrii laethanta scithe i 2014 agus leanfaidh siad ar
aghaidh i 2015 agus 2016. Dibirt liuntais stiurtha faoi HRA
criochnaithe.
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‘ Aicsean 4.2

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Bainistiocht agus
athstruchturu foirne

Leanunach

Rialachas campas-bunaithe oibriochtuil anois i dtri shuiomh —
Campas Baile Atha Cliath Thiar (Priosun Cruithneachtdin, agus
Priosuin Cnoc na Seamar), Capas Port Laoise (Priosuin Port Laoise
agus Lartire) agus Campas Muinseo (Priosin Muinseo, Institiuid
Naomh P4adraig, Aonad Ddéchas agus an Aonad Traendla).

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

‘ Aicsean 4.3

Aonad Caighdedin Ghairmiula
agus Dli a Bhunu

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Aicsean 4.4

Creidiunu 6 Choéras Bainistithe
Slainte Ceirde agus
Sabhailteachta an IPS a fhail
agus a chothabhail

Leanunach

Rinne an t-Ard Stidirtheoir cathaoirleach ar an ngrupa
Combhlionta Slainte agus Sabhailteacht bunaithe in Eanair 2014 a
bhuail le chéile ar bhonn raithidil. Limhleabhar Slainte agus
Sabhailteachta agus Ldmhleabhar Foirne Sldinte & Sabhailteachta
nuashonraithe agus seolta ag na suiomhanna ar fad roimh Mean
Fémhair 2014. Choinnigh an coras bainistiochta Sldinte &
Sabhailteachta Campas Port Laoise/IPSTC teastasu seachtrach
faoin Sraith Measunaithe Sldinte agus Sabhailteachta Oibre
(OHSAS). Ta Sabhailteacht Tine agus abhair Sldinte agus
Sabhailteachta mar ardthosaiocht don IPS.

‘ Aicsean 4.5

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Athbhreithniu ar struchtuir
oiliuna

Leanunach

Eachtai suntasacha déanta maidir le cosaint leanai, feasacht ar
shldinte intinne agus oilidint cearta daonna. Cuimsionn éachtai
tabhachtacha forbairt clar um Fheasacht ar Shldinte Intinne, clar
structurtha, priosun-sonraithe Cearta Daonna, teagasc i samhaltu
séisialta, cumarsaide agus scileanna idirphearsanta, feasacht ar
chomhionannas agus ilchinedlacht, iompar proifeisiinta, eitic,
siceolaiocht shoéisialta, cearta daonna agus dli phriosuin agus ‘Clar
Foirne um Fheasacht Mna’ (WASP) d’oifigigh atd ag obair le
priostinaigh mna.
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‘ Aicsean 4.6

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Cairt do Dhinit ag an Obair agus
feachtas measa agus dinite i
ngach priosun a sheoladh

Leanutinach
Grupa Stiurtha agus Fo-Ghrupai chun clar a fhorbairt bunaithe.
Aithniodh cuig iompair leis an bhfoireann chun comhshaol oibre
maorga a chinntid — Omésach, Tacuil, Oscailteacht, Innitlacht,
Cothrom agus Cuimsitheach. Bunaiodh cuig Fo-Ghrupai chun
polasaithe agus tionscnaimh a fhorbairt nios mdé. Ta roinnt
polasaithe dréachta Caighdean lompair Aitheanta, Polasal
Frithghraifiti, Creatlach Innitlachta, Polasai folldine ag Obair san
direamh, ag cruthud na bunus don gClar.

Aicsean Straitéiseach 5 : Plean Caiteachas Caipitil Eastat an Phriostin 2012-2016

L moensi |

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Slaintiocht sa chill a chur ar fail i
ngach ait eile in eastat na
bpriosin

Leanunach

Criochnaiodh folmhu na fualdin i bpriosin Muinseo. Ta
nualaiocht bloic céiriochta i Muinseo beagnach criochnaithe,
beidh obair athchairithe ar sciathan D criochnaithe i 2015.

Rinneadh dul chun cinn san obair ar thogdil priosun nua i
gCorcaigh agus tad sé de réir sprice. Cas gnd d’athfhorbairt
Priostn Luimnigh tugtha isteach do D/Per. Obair thaiscedlachar
na roghanna do dhibirt fholmhu na fualdin i mBloc E Port Laoise.

Thainig laghdu ar lion na bpriostinach ag folmhua na fualdin chuig
304 ag deireadh 2014. Is laghdu de 67% ¢é seo 6 thus 2012. T4
rochtain 24 uair ag 91% de priosunaigh ar aiseanna leithris anois.

L moensz |

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Tabhairt faoi thionscadail
chaipitil d’fhonn céiriocht agus
saordidi as data a athsholathair:

e ibpriostn Chorcai;

e ibpriosun Luimnigh (eiti
A & B a athsholathar);

e ibpriosun Mhuinseo (eiti

Leanunach

Corcaigh - Ta obair ag dul chun cinn ar thogail priosun nua
do Chorcaigh le tégail agus feistiu de réir sprice.

Luimneach -. Cas gnd d’athfhorbairt substainteach Priosuin
Luimnigh ag cuimsia solathar priosuin na mban
neamhspleach aighnithe don Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe.

Muinseo —. T4 obair ag leanuint ar aghaidh ar an tionscadal
athnuachana ag Muinseo. Ta an nuashonru ar bhloic
cdéiriochta beagnach criochnaithe, obair athchoirithe ar an
sciathan D le criochnd i 2015. Nuair a fhilleann an sciathdn
D chuig oibriocht, beidh sldintiocht iomlan in-cillin ag cillini
ar fad i Muinseo.

Port laoise —Ta an tionscadal spleach ar chaipitil. Ta
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A, B &D);

i bpriosun Phort Laoise,
BlocE.

breathnd ar na hoibre de dhith ag Priosun Port Laoise
leanunach.

Pairc na Cruithneachtdin - Tégail agus feistiu diseanna
Oibre agus Qiliuna i bPairc na Cruithneachtain criochnaithe.

Déanfaimid an méid seo a
leanas, i gcomhar leis an Rannan
Athchairithe DIi Choiriuil:

Dli priostin a
athbhreithnia chun
réimsi dli a aithint le
haisghairm, le
athbhreithnitiné le
hathlua i dtéarmai nua-
aimseartha;

Réimsi a aithint nach
mor a rialt ag
reachtaiocht i bhfianaise
forbairti idirnaisitinta;
An tsli a bhféadfadh
leasuithe ar an dli ata
ann cheana féin a mheas
i ndadil le feidhmiu nios
éifeachtula na

Seirbhise 6lagolaa
éascu;

Foralacha reachtula nua
a mholadh d’fhonn an
struchtur rialachais
corparaidigh is oiritnai
don eagraiocht a léirig;
Aon leasuithe reachtula
is ga chun éifeacht a
thabhairt do ghealltanais
Chlar an Rialtais maidir le
loghadh a aithint.

Leanunach

Uirlisi reachtula forbartha agus achtaithe chun éifeacht a
thabhairt d’athruithe in Institidid Naomh Padraig agus Priosuin
Chruithneachtain.

Ordu Cimithe Comhdhluite athchairithe agus oibriochtduil.

Athruithe dréachta maidir le Riail 57 Gearain Phriostinach

Athruithe déanta ar Rialacha Phriosuin maidir le logadh na
pianbhreithe (riail 59)
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‘ Aicsean 6.2

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Saineolas agus comhairle a chur
ar fail don Rannan Athchaéirithe
Dli Choiriuil chun cabhru le
dréacht-

Scéim Ghinearalta do Bhille
Priosuin a leagan amach

Leanunach

Tuairimi solathartha don Roinn DIi agus Cirt ar scéim dréachta de Bhille

Priosuin

‘ Aicsean 6.3

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2014

Tacaiocht agus comhairle a chur
ar fail don Rannan Athchdirithe
Dli Choiritil chun cabhru leis an
mBille a fhoilsia agus a chur trid
an Oireachtas lena achtu

Leanunach
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Aguisin Il
Daoine faoi choimead faoi phianbhreith ar 28 Samhain 2014 - Cionghrupa
rangaithe de réir fad pianbhreithe

Mionna Blianta
3to | 6to |1to | 2to [ 3to | 5to 10+ Saol | lomlan
<6 <12 | <2 <3 <5 | <10

GP1 Cionta Dunbhasaithe i i i 5 20 | a8 | 24 329 423

GP2 Cionta Gnéis 1 3 19 | 33 | 63 | 139 | 94 12 364

GP3 larrachtai/Bagairti ar
Dhunmhartd, lonsuithe, Ciapadh

. 11 | 30 | 75 | 78 {100 | 93 | 22 3 413
agus Cionta Gaolmhara

GP4 - Gniomhartha Dainséaracha né

Failliocha 2 8 16 | 11 | 21 | 12 - - 70
GP5 Fuadach agus Cionta Gaolmhara i i i 4 14 | 18 | 10 i 16
GP6 Robail, Sracaireacht agus Cionta

Urghabhdla 1 4 14 | 17 | 40 | 34 | 7 - 117
GP7 Buirgléireacht agus Cionta 9 31 | 63 | 32| 78 | 59 | 13 i 295
Gaolmhara

GP8 Gadaiocht agus Cionta

Gaolmhara 25 | 86 [129| 94 | 155|101 | 6 - 604
GP9 Calaois, Dallamullég agus

Cionta Gaolmhara 4 11 | 13 7 6 2 B B 44
GP10 Cionta um Dhrugai Rialaithe 6 18 | 36 | 57 | 143 | 144 | 31 i 485
GP11 Cionta Arm agus Pléascan 3 15 | 12 | 9 25 | 53 | 14 i 134
GP12 Damaiste do Mhaoin agus don

gComhshaol 7 17 | 17 | 4 | 24 | 9 - - 78
GP13 Cionta Oird Phoibli agus Céid

Shéisialta S|19 3|1 |1} -11 - 29
GP14 Cionta Bothair agus Trachta 12 8 5 1 i i i i )8

GP15 Cionta in aghaidh an Rialtais,
Ndésanna Imeachta Ceartais agus 11 | 11 | 13 | 4 3 11 1 - 59
Coireacht Eagraithe

GP16 Cionta nach rangaitear faoi
theideal eile 2 - 2 3 5 3 - - 15

lomlan 103 254 424 359 698 726 273 | 344 | 3,204
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Aguisin 1l

Meanlion laethdil priostnaigh de réir Instituid 2014

Acmhainn Ar Scaoileadh Ar

ISHERIE leapa RERCHORESE Sealadach  Athchur/Thriail

Cnoc an Arbhair 142 141 0 0
An Caislean Riabhach 340 338 58 65
Cnoc na Seamar 431 413 23 304
Corcaigh 210 226 130 35
Luimneach (mn3) 29 27 36 3
Luimneach (fir) 220 223 62 49
Teach an Lochain 140 119 14 0
Lartire 870 823 57 29
Muinseo (mna) 105 123 59 23
Muinseo(fir) 583 556 150 9
Port laoise 291 246 3 18
Mainistir Shelton 115 102 7 0
Foras Naomh Padraig 48 11 3 5
An tAonad Oiliuna 98 89 24 0
Pairc na Cruithneachta 546 478 64 3
lomlan 4,168 3,915 690 543
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Aguisin IV
Cimithe chun priosuin 2002 go 2014

Athru 6n Athru 6n
Bliain lomlan mbliain DETII S mbliain
roimhe - % roimhe - %
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Cimithe faoi phianbhreith 2014
Rangaithe de réir chionghrupa agus fhad na pianbhreithe

<3Mi|3to<6) 6to | 1to | 2to | 3to | 5to | 10+
Mi <12 Mi| <2 <3 |<5BIn| <10 | Bln

Bin | Bln Bln
GPO01 Cionta Dunbhasaithe - - - - 3 7 7 3] 23 43
GP02 Cionta Gnéis 1 4 10 22, 30 36 300 12 2 147
GPO3 larrachtai/Bagairti ar
Dhunmhard, lonsuithe, Ciapadh agus [l 90 84| 90| 74 52| 25 2 -| 521
Cionta Gaolmhara
GP04 Gniomhartha Dainséaracha né
S 673 66 29 9 8 12 2 - -l 799
Failliocha
GPO05 Fuadach agus Cionta
- - - 1 3 8 5 1 - 18
Gaolmhara
GP06 Robail, Sracaireacht agus 4 4 8l 17 1 18 s 77
Cionta Urghabhala
GP07 Buirgléireacht agus Cionta
21 61 123 200 27 28 12 - - 292
Gaolmhara
GP08 Gadaiocht agus Cionta
413, 244 309| 1054 77 66 21 - - 1,235
Gaolmhara
GP09 Calaois, Dallamullég agus
. 244 62 39 6 7 2 1 - - 361
Cionta Gaolmhara
GP10 Cionta um Dhrugai Rialaithe 407 61 78/ 40| 59 71 37 8 - 761
GP11 Cionta Arm agus Pléascan 55 37 38 12| 13 19 15 1 - 190
GP12 Damaiste do Mhaoin agus don
212 80 104 14 18 21 1 - - 450
gComhshaol
GP13 Cionta Oird Phoibli agus Coid
o 1,355 126 50 3 3 1 1 1 - 1,540
Shaisialta
GP14 Cionta Béthair agus Trachta 3,816| 291 45 - 1 - -t - - 4,153
GP15 Cionta in aghaidh an Rialtais ,
Ndsanna Imeachta Ceartais agus 1,166 98 47 8 4 1 2 - -l 1,326
Coireacht Eagraithe
GP16 Cionta nach rangaitear faoi
. . 890 25 12 3 5 4 1 - -l 940
theideal eile
lomlan 9,361 1,249 986 350 343| 346, 165 28| 25|12,853

2013 g 663| 1,422 1,097 348 335 398 173| 31 22|12,489

Difriocht| gog .173) -111] 2 8 -52 -8 -3 3

% 81 -12.2 -10.1] 06| 2.4 -13.1] -4.6/-9.7/13.6
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Aguisin VI
Cimithe faoi phianbhreith de réir fad pianbhreithe 2011-2014

Mionna Blianta

6 to <12 5t0<10 | 10+ |-:iolileikEy
Mi Mi Mi Bln Bln Bln BI
1,786 1,358 636 380 472 227 39
1,734 1,273 461 447 494 227 31| 22(13,526
1,422 1,097 348 335 398 173) 31| 22/12,489
1249 986 350 343 346 165 28| 25/12,853
-173 -111 2 8 -52 -8 -3] 3] 364
-537 -372 -286 -37 -126 -62| -11) 3| -137
1,786 1,358 636 380 472 227 39 22(12,990

Mionna Blianta

6 to <12 5to<10 | 10+ |- kg
Mi Bin

1,358 227 5476
780, 1,487 1,273 461 447 494 227 31 22 5222
723, 1,241 1,097 348 335 398 173 31 22 4368
540/ 1,091 986 350 343 346 165 28| 25 3874
2013/2014 ByE:x} -150 -111 2 8 -52 -8 -3 3 -494
dif +/- (-11%)
dif +/- 6 2011 -306 -405 -372 -286 -37 -126 -62| -11] 3 -1602
(-29%)

Cimithe faoi phianbhreith nios It na 12 mi (gan finealacha a direamh) 2011-2014

Bliain <3 Mi 3 to <6 Mi 6 to <12 Mi lomlan Dif +/-

2011 1,358 3700

2012 1,273 3540 -160 -4.30%

2013 1,097 3061 -479 -13.50%

2014 986 2617 -444 -14.50%
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Aguisin VII - IPS Eolas Teagmhala

Priostin Cnoc an Arbhair
Cnoc an Arbhair,
Baile Atha Cliath 7.

Priosun Caislean Riabhach
Baile Anrai,

Caisledn Riabhach,

Co. Roscomdin.

Priosiin Cnoc na Seamar
Bothar Cnoc na Seamar,
Cluain Dolcdin,

Baile Atha Cliath 22.

Priosuin Corcaigh
Bothar Rathmor,
Cathair Corcaigh,
Corcaigh.

Aonad Ddchas
An Cuarbhdthair Thuaidh,
Baile Atha Cliath 7.

Priosin Luimnigh
Srdid Mulgrave,
Luimneach.

lonad Oscailte Teach an
Lochain

An Blaic,

Co. Cabhdin.

Teil: 01 4724000
Facs: 01 4724082

Teil: 094 96 25213
Facs:094 96 25226

Teil: 01 6304530
/ 016304531
Facs: 01 6304580

Teil: 021 4518800
Facs: 021 4518860

Teil: 01 8858987
Facs: 01 8858910

Teil: 061 204700
Facs: 061 415116

Teil: 071 9836021
Facs: 071 9853234

Priosun Lartire
Béthar Bhaile Atha Cliath,
Port laoise, Co. Laois.

Priostiin Muinseo
An Cuarbhdthair Thuaidh,
Baile Atha Cliath 7.

Priosun Port laoise
Béthar Bhaile Atha Cliath,,
Port laoise,

Co. Laois.

lonad Oscailte Mainistir
Shelton,

An t-Inbhear Mcr,

Co. Cill Mhantdin.

Instititid Naomh Padraig
An Cuarbhdthair Thuaidh,
Baile Atha Cliath 7.

An tAonad Oilitna

Pardid an Ghleanna Ghairbh,

An Cuarbhdthair Thuaidh,
Baile Atha Cliath 7.

Priosun Pdirc na
Cruithneachta

Bdthar Cnoc na Seamar,
Cluain dolcdin,

Baile Atha Cliath 22.

Teil: 05786 72110
/05786 72100
Facs: 05786 72199

Teil: 01 8062800
Facs: 01 8062824

Teil: 05786 21318
Facs: 05786 20997

Teil: 0402 42300
Facs: 0402 42350

Teil: 01 8062896
Facs: 01 8307705

Teil: 01 8062890
Facs: 01 8307460

Teil: 01 7789400
Facs: 01 7789430

lonaid Tacaiochta Priosuin

Eastdt Tionsclaiochta

Airways, Seantreabh,

Baile Atha Cliath 17.
Teach Stack, Bothar

Rannan Seirbhisi Togala Ard na Gaoithe, Cnoc an

Arbhair, Baile Atha Cliath 7.

Grupa Tacaiochta
Oibriochtdil
Cor Coimhdeachta

Colaiste Seirbhise Priosun Cnoc na Seamar,

Priosunachta Baile Atha Cliath, Seirbhis Béthar Cnoc na Seamar, Baile
Port laoise, Priostnachta Atha Cliath 22.
Co. Laois.

Ceanncheathr Seirbhis Phriostin na hEireann, Ldrionad Gné IDA, Béthar Béal Atha na Lao, Longfort.

Teil: 043 3335100 Facs: 043 3335371 R-phoistl: info@irishprisons.ie  Web: www.irishprisons.ie

Oifig Bhaile Phib Seirbhis Phriostin na hEireann, 397e An Cuarbhdthair Thuaidh, Baile Atha Cliath 7.
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IRISH PRISON SERVICE

Ceanncheathr( Seirbhis Phriosuin na hEireann,
Larionad Gno IDA
Bothar Béal Atha na Lao, Longfort.

Teil: 043 3335100 Facs: 043 333 5371
R-phoistl: info@irishprisons.ie
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