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Tuarascail an Ard-Stiarthora

Chuig: An tAire Dli agus Cirt agus Comhionnanais agus

Cosanta, An tUas. Alan Shatter, T.D.

A Aire,
T4 athas orm Tuarascail Bhliantuil Sheirbhis Phriostin na hEireann don bhliain 2013 a chur faoi do bhraid.

Leanadh ar aghaidh in 2013 ag cur Plean Straitéiseach 3 bliana Sheirbhis Phriostin na hEireann 2012-2015 i
bhfeidhm. T4 an tuairisc ar dhul chun cinn an Phlean Straitéisigh mar chuid den Tuarascail seo.

T4 4thas orm a chur in itl go bhfuil dul chun cinn maith déanta cheana féin ag Seirbhis Phriostin na hEireann
maidir le cur i bhfeidhm na Straitéise. D’éirigh go maith le feidhmid céim ar chéim na gClar chun Filleadh ar an
Phobal agus Beartas Réimeas Dreasaithe sna priosuin ar fad. Ina theannta sin, bunaiodh Aonaid Chimithe ar leith i
ngach priosun cimithe agus tugadh isteach ndsanna imeachta measunaithe iomchui lena chinntii go dtugtar
coiredil do phriosunaigh de réir a stadas slandala.

Lion na bPriostinach

Tharla an chéad laghdu suntasach ar lion na bpriosinach én mbliain 2007 in 2013. Cimiodh 15,735 duine chun
priosdin in 2013; sin laghdd 7.6% ar an lion iomlan de 17,026 in 2012. Cuireadh 13,055 duine chun priosuin in
2013 i gcomparadid le 13,860 in 2012; sin laghdd 5.8%. Fir a bhiin 82.2% diobh sin agus mna a bhi i 17.8% diobh.

4,158 a bhi sa mheanlion laethuil iomlan priosunach faoi choimedad in 2013 i gcompardid le 4,318 in 2012.

Costas de réir Ait Phriosuin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann

Ni raibh an figiir maidir leis an gCostas de réir Ait Phriostin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann le fail trath ar
foilsiodh an tuarascdil seo mar nach bhfuil an t-eolas airgeadais le cur i gcrich go dti deireadh Marta 2014.
Foilseofar an t-eolas seo ar laithrean gréasain Sheirbhis Phriostin na hEireann i Réithe 2 2014.

Cigire na bPriostin

Lean Seirbhis Phriostin na hEireann ag obair go dltth le Cigire na bPriostn in 2013. Buailimid leis an gCigire go
foirmiuil ar bhonn raithiuil agus go neamhfhoirmiuil i rith na bliana. Déanann an Cigire maoirsiu athchairithe agus
neamhspledch ar ar bpriostin agus leagann amach na caighdedin is airde do Sheirbhis Phriostin na hEireann i
gconai. Cuirimid an oiread is ata praiticitil da chuid moltai i bhfeidhm. D’oibriomar leis an gCigire maidir lenar
dtoilleadh leapacha a athailinid. Diol suntais in 2013 ab ea Tuarascail Bhliantuil an Chigire do 2012 inar iarr sé Foras
Naombh Padraig a dhunadh.

Foras Naomh Padraig a Dhunadh

Ta obair mhér curtha i gcrich maidir le Foras Naomh Padraig a dhinadh. O Bhealtaine 2012, ta gach buachaill 16
bliana d’aois & choimedd sa tSaoraid Coinnedla Leanai i mBaile an Oibricigh. | mi na Nollag anuraidh, aistriodh gach
buachaill 17 mbliana d'aois é Fhoras Naomh Pdadraig go dti sainaonad i bPairc na Cruithneachta ar bhonn
eatramhach ar feitheamh oscailt na saordidi nua i mBaile an Qibricigh. Chun an t-aistrit sin a éascu, ath-ainmniodh
saoraid na Cruithneachta mar Ait Choinnedla. Tabharfar aistriti an chéhoirt 18-21 mbliana d’aois chuig sain-aonad
ar leithligh chun criche go luath i Feabhra 2014.

Comh-Straitéis foilsithe

| mBealtaine d’fhoilsiomar Comh-Phlean Straitéiseach 2013-2015 lenar gcomhghleacaithe sa tSeirbhis Phromhaidh.
Is éard ata sa Straitéis, a chuireann le Pleananna Straitéiseacha an da Sheirbhis a foilsiodh in 2012, na teacht i
lathair an ghealltanais a tugadh i gClar an Rialtais le comhordu nios fearr lena chéile a chinntid chun clair
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bhainistithe ciontéiri comhthaite a chruthd. Ta dthas orm a chur in ial go bhfuil dul chun cinn suntasach déanta 6
thaobh an straitéis a chur i bhfeidhm agus td nuashonru ar an dul chun cinn san direamh sa Tuarascail seo.

Réimis Srianta

I mi 14il, bhunaiomar gripa ardleibhéil chun féachaint ar bhearta leis an lion priosinach a choimeadtar ar réimis
srianta a laghdu, le suil agus a chinntiu go bhfaigheann gach priosinach 3 uair an chloig lasmuigh den chillin gach
I3, mar chaighdedn iosta. Mar thoradh air sin, thainig laghdu 32% ar an lion priostinach ar réimeas srianta ar feadh
an chdrais 6 339 i mi Iuil 2013 go 228 ag deireadh na bliana. Chomh maith leis sin, thainig laghdu de 161
priosinach, né beagnach 76%, ar lion na bpriostinach a bhionn faoi ghlas ar feadh 22/23 uair in aghaidh an lae, 6
211 priosunach go 50 le linn na bliana.

Clar na Croise Deirge

Leanamar le feidhmid céim ar chéim Thionscadal Oibrithe Deonacha na Croise Deirge ar feadh na bpriosun.
Cuireann tionscadal na Croise Deirge go mor leis an saol laethuil sa phriosin de bharr go spreagann sé priostunaigh
a bheith pairteach i dtionscadail a chuireann feabhas ar an timpeallacht sa phriosin. Tathar ag suil go mbeidh Clar
na Croise Deirge i bhfeidhm i ngach priosun go luath in 2014.

Staidéar ar Atitimeachas

| mBealtaine 2013, i gcomhar leis an tSeirbhis Phromhaidh agus leis an bPriomh-Qifig Staidrimh (CSO),
d’fhoilsiomar an chéad staidéar ar atitimeachas inar tugadh tuairisc ar atitimeachas i measc ciontadiri a scaoileadh
saor én bpriosun in 2007 i ndiaidh pianbhreith a thabhairt chun criche. | mi na Nollag, foilsiodh staidéar iardain
maidir le ciontdiri a scaoileadh saor 6n bpriosun in 2008. Ta clar bliantuil de tuilleadh staidéir ar atitimeachas
comhaontaithe againn leis an CSO agus leis an tSeirbhis Phromhaidh, clar a athbhreithneofar agus a fhorbréfar ar
bhonn bliantuil.

Eastat na bPriosuin a Nuachairiu

Ta gniomh suntasach déanta chun eastat na bpriosin a nuachdirid agus chun slainteachas sa chill a thabhairt
isteach i ngach cill faoi ghlas. Leanadh leis an tionscadal athchdirithe i Muinseo agus ta an obair athchdirithe tugtha
chun criche anois in eiti A, B agus C. Ta tus a chur leis an obair ar Eite D in 2014. Ina theannta sin, siniodh an
conradh chun Priosin nua a thégail i gCorcaigh i mi na Nollag 2013 agus ta tus le cur le tégail an phriosuin in Eanair
2014.

Ta laghdd mér tagtha ar lion na bpriostnach nach bhfuil leithreas ina gcill acu, 6 nios mé na 800 in 2012 go nios Iu
na 500 faoi dheireadh 2013. Laghddidh an lion sin aris go luath in 2014 nuair a dhunfar Eite D i Muinseo lena
hathchairiu.

Concluid

Is mian liom buiochas a ghabhail le mo chomhghleacaithe i Seirbhis Phriostin na hEireann as a dtiomantas agus a
ngairmiulacht leantnach. Baineadh go leor amach agus rinneadh dul chun cinn mér in 2013. Dealraionn sé go
bhfuil laghdu ag teacht ar lion na ndaoine arna gcimiu chun priosuin, rud a mhaolaionn an fhadhb siorai a
bhaineann le réphlddu agus rud a thugann deis ddinn dirid ar 4r misean a chur i gcrich, eadhon “priostnaigh a
choimedd go sdbhdilte agus go slan, dinit curaim agus athinmheachdn a sholdthar do phriosinaigh ar mhaithe le
sdbhdilteacht sa phobal”.

Michael Donnellan

Ard-Stiturthair
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Forbhreathnu ar Sheirbhis Phriostin na hEireann
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Ar Misean

Coimead sdbhailte, dinit ciraim agus athinmheachan a sholdthar do phriostinaigh ar mhaithe le pobail

nios sabhailte.

Ar bhFis

Pobal nios sabhailte tri bharr feabhais i seirbhis priosin bunaithe ar mheas do dhinit an duine.

Ar Luacha

Seirbhis: Déanaimid freastal ar an phobal.

Sabhailteacht an Phobail: Mar chuid rithdbhachtach den chdras ceartais choiridil déanaimid
iarracht cur go dearfach le sdbhailteacht an phobail.

Ceannaireacht: Is é ar dtoilmhian bheith inar n-eiseamldiri dearfacha agus daoine eile a
spreagadh chun barr feabhais a bhaint amach.

lonracas: Gniomhaimid go dleathach, go trédhearcach, go macanta, go hiontaofa, go cdir agus
go heiticiuil.

Meas: Is le cuirtéis agus meas a chaithimid le gach duine, agus ciram orainn i leith a ndinite, a
gcomhionannais agus a gceart daonna.

Bunaithe ar Phrionsabail: Tugaimid an deis do chiontéiri tabhairt faoi chldir agus
gniomhaiochtai oiriinacha d’fhonn a saol a fheabhsu ar mhaithe le pobal nios sabhailte.
Cuirimid na prionsabail — normalu, freagracht phearsanta, indibhiditld, neamh-idirdhealu, dul
chun cinn agus athimeascadh — i bhfeidhm go cui.

Combhoibrit: Oibrimid le chéile, agus cruthaimid comhphairtiochtai le gniomhaireachtai eile
ionas go mbainfidh ar bhfeidhmiocht tairbhe as réimse leathan peirspictiochtai, |éargas agus
combhairle.

Freagracht: Tdimid freagrach duinn féin agus do dhaoine eile as ar ngniomhartha agus ar
gcinnti.

Saol an Teaghlaigh agus an Phobail: Cabhraimid le ciontdiri, mas cui, chun caidreamh
teaghlaigh agus teagmhdil leis an mdrphobal a choimead.

Misneach: Déanaimid an rud ceart, fid i gcads anachaine.

Barr Feabhais: lompraimid muid féin go dearscnaitheach.
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An Eagraiocht

Dilsitear freagracht pholaititil as an chéras priosuin in Eirinn don Aire DIi agus Cirt agus Comhionannais
agus Cosanta. Feidhmionn Seirbhis Phriostin na hEireann mar ghniomhaireacht fheidhmitchain laistigh
den Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais. Ta si faoi stitir Ard-Stidrthdra, agus tacaionn 7 stitrthoiri
1éi.

Déilealann Seirbhis Phriostin na hEireann le ciontdiri fireanna ata 17 mbliana d’aois né os a chionn agus
le ciontdiri baineanna atd 18 mbliana d’aois n6 os a chionn.

Riartar Seirbhis Phriostin na hEireann go larnach, agus ta ceanncheathrt na Seirbhise i mbaile Longfoirt.

DEPARTMENT
OF
JUSTICE &
EQUALITY

Probation
Service

Voluntary
Sector

IRISH PRISON
SERVICE

CRIMINAL
JUSTICE SYSTEM

Irish Youth Justice
Service

An Chief State

Garda Siochana Solicitor’s
Office

Director
of Public
Prosecutions

Fior 1. Céras Ceartais Choiritil na hEireann
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Minister for Justice & Equality

Secretary General

Irish Prison Service

Director General

Michael Donnellan

Staff & Corporate Services Care & Rehabilitation

Principal
Legal & Professional
Standards Office

Caron McCaffrey Fergal Black \

Head of Corporate Change
Psychology Management

Governor |

Operations Human Resources

Jim Mitchell

Governor |
Operations

Brian Murphy Martin O’Neill Paul Murphy

John Conlan

Major Capital Projects Estates and ICT

/

John McGuckin

Finance

Mick Rigney Eric Brady

Barbara Heslin

Irish Prison Service, Headquarters and Directorates

Translation overleaf:
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Buiséad

Ba é €328.538 millitin an buiséad bliantuil do Sheirbhis Phriosdin na hEireann in 2013.

Solathar Foirne
Ag deireadh 2013 bhi 3,432 ball foirne i Seirbhis Phriostin na hEireann, lena n-airitear graid

shibhialtacha agus foireann na ceanncheathrun.

Creatlach Reachtuil
Feidhmionn an tSeirbhis Phriosuin faoi chreatlach reachtuil ina gcuimsitear:

e Achtanna na bPriosun, lena n-airitear Acht na bPriostin, 2007;

e fordlacha iomchui i reachtanna eile mar Acht na bPriostn (Coisti Cuairte), 1925, an tAcht um
Cheartas Coiritil, 1960, an tAcht um Cheartas Coiritil (Foralacha lighnéitheacha), 1997, an tAcht
um Cheartas Coiriuil, 2007, achtanna eile um cheartas coirilil agus na hAchtanna um Aistriu
Daoine ar Cuireadh Pianbhreith Orthu, 1995 agus 1997;

e na Rialacha um Riald Priosun, 2007; agus

e antAcht fan gCoinbhinsiin Eorpach um Chearta an Duine 2003.

Maidir le daoine a choinnitear ar chuiseanna a bhaineann le hinimirce, is iad na priomhfhoralacha
reachtaiochta na hAchtanna Inimirce, 1999, 2003 agus 2004, na rialichdin a bhaineann leo, an tAcht um

Inimircigh Neamhdhleathacha (Gainneail), 2000, agus Acht na nDideanaithe, 1996.

Anuas air sin, tugann an tSeirbhis Phriosuin aird chui ar chonarthai, dearbhuithe, caighdedin agus moltai
éagsula idirndisiunta cearta daonna, lena n-diritear:

e Dearbhu Uilechoiteann Chearta an Duine;

e an Coinbhinsiun Eorpach um Chearta an Duine;

e Rialacha Caighdednacha iosta na Naisitin Aontaithe um Chair a Chuirtear ar Phriostinagh;

e na Rialacha Eorpacha Priosun, 2006;

e Coinbhinsitin na Naisiin Aontaithe in Aghaidh Céastdireachta agus in Aghaidh ide né Piondis eile

ata Crualach, Midhaonna né Taireach;
e Coinbhinsiun na Naisiin Aontaithe um Chearta Sibhialta agus Polaitiula; agus
e an Coinbhinsiin Eorpach um Chéastdireacht agus ide né Pionds atd Midhaonna né Taireach a

Chosc.
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Tugann an tSeirbhis Phriosdin aird chui chomh maith ar Thuarascdlacha Chigire na bPriosun, agus

féachfaidh si le moltai an Chigire a fheidhmiu.

Forfheidhmiu an Chlair don Rialtas

Mar ghniomhaireacht fheidhmiuchdin de chuid na Roinne DIli agus Cirt agus Comhionannais, tacaionn

Seirbhis Phriostin na hEireann leis an Roinn chun na fordlacha iomchui de chuid an Chlair um

Théarnamh Nadisilnta, 2011 — 2016 de chuid an rialtais a chur i bhfeidhm, lena n-diritear gealltanais

chun:

sabhailteacht a fheabhsu inar bpobail;

riachtanais an phobail agus riachtanais iospartaigh na coireachta agus cearta na ndaoine a
gcuirfear coir ina leith a chothromd;

seirbhisi a sholathar ar shli inmharthana ar bhonn eacnamaioch/laistigh den bhuiséad;
comhoibriu tras-eagraiochta agus comhroinnt spriocanna idir gach eagraiocht dli agus cirt agus
comhionannais le Ranna agus gniomhaireachtai eile a bhru;

cur le comharthaiocht éifeachtach thras-fheidhme agus chomhghniomhaireachta, cuir i gcas,
maidir le beartas séisialta, leanai, mi-usdid substainti agus saincheisteanna eile tras-rialtais;

cur le tionscnamh athchéirithe an rialtais, “Oscailteacht Rialtais”;

cur le héifeachtulacht agus éifeachtacht fheabhsaithe eagraiochtuil, bainistiocht eolais agus
seachadadh seirbhisi;

leanuint den dIi coiriuil agus den dli sibhialta a thabhairt cothrom le data.
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Eastat na bPriosun

10



Seirbhis Phriosuin na hEireann — Tuarascail Bhliantuil 2013

Priosuin na hEireann

Ta 14 fhoras i gcdras priostin na hEireann, lena n-diritear 11 fhoras traidisiinta “dunta”, dha ionad
oscailte, a fheidhmionn le mionshlandail inmheanach agus imlineach, agus saordid amhain “leath-
oscailte” a bhfuil slandail traidisiinta imlineach ach mionshlandail inmheanach inti (An tAonad Qiliuna).
Tugtar céiriocht d’fhormhér na bpriosunach baineann sa Larionad le Déchas, agus tugtar céiriocht don
chuid eile i bPriostn Luimnigh.

Tugadh rialachas campas-bhunaithe isteach i dtri lathair — Campas larthar Bhaile Atha Cliath (Priosuin
Phairc na Cruithneachta agus Chnoc na Seamar), Campas Phort Laoise (Priosuin Phort Laoise agus an Lair
Tire) agus Campas Mhuinseo (Priosin Mhuinseo, Foras Naomh Padraig, An Larionad le Déchas agus an

tAonad Qiliuna).

Loughan House
Open Centre

Castlerea
Prison

West Dublin Campus
Mountjoy Campus

IPS Phibsborough

Arbour Hill Prison
Psychology Service
Building Services Division
Operational Support Group
Prison Service Escort Corps

IPS HQ
Longford

Limerick
Prison

Shelton Abbey
Open Centre

Cork Prison Portlaoise Campus IPS Training & Development Centre

Fior 2. The Irish Prison Service Estate Fior 2. Eastdt Sheirbhis Phriostin na hEireann
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Campas Phriosun larthar Bhaile Atha Cliath
Gobharndir Campais: Colm Barclay
Gobharndir Il: John Farrell

Priosun Phairc na Cruithneachta
Béthar Chnoc na Seamar

Cluain Dolcéin

Baile Atha Cliath 22

Gobharnair lll: Patrick Kavanagh
Toilleadh Oibrituchain: 540 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin meadnslandala dunta d’fhir atda 17 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priosin Phairc na
Cruithneachta.

Lion na bPriostinach: Ba é 626 meanlion laethuil na bpriosunach a bhi faoi choimead in 2013.
Priosuin Chnoc na Seamar

Bdthar Chnoc na Seamar

Cluain Dolcéin

Baile Atha Cliath 22.

Gobharndir Ill: Ronan Maher
Toilleadh Oibritchain: 431 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin meanslandala dunta d’fhir atda 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priostin Chnoc na
Seamar, a fhreastalaionn go priomha ar phriosunaigh ata ar athchur as ceantar Laighean.

Lion na bPriosunach: Ba é 402 medanlion laethuil na bpriostnach a bhi faoi choimead in 2013.

Campas Phriosun Phort Laoise

Gobharnéir I: Martin Mullen
Gobharndéir II: John Malone

Priosun Phort Laoise
Bothar Bhaile Atha Cliath
Port Laoise

Co. Laoise.

Gobharndir lll: Ethel Gavin

Toilleadh Oibritichain: 291 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosun ardslandala dunta d’fhir atd 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priostin Phort Laoise. Is é
an priosun cimithe déibh siid arna gcur faoi choimedd én Chuirt Choiritil Speisialta, agus orthu siud a

dtugtar céiriocht doibh anseo ta na priosunaigh sin a bhfuil baint acu le coiritlacht threascrach.

Lion na bpriostinach: Ba é 262 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2013.
12
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Priosun an Lair Tire
Bothar Bhaile Atha Cliath
Port Laoise

Co. Laoise.

Gobharndir lll: Ultan Moran

Toilleadh Oibritchain: 870 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin meénslandala dunta d’fhir ata 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priostin an Lair Tire. Is é
an priosun cimithe do Chontaetha Cheatharlach, Chill Dara, Chill Chainnigh, Laoise, Uibh Fhaili agus na

hlarmhi.

Lion na bpriostinach: Ba é 762 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2013.

Campas Phriostin Mhuinseo
Gobharnoir I: Edward Whelan
Gobharnoir Il: Michael Lawton
Gobharndir lll: Greg Garland
Priostiin Mhuinseo

An Cuarbhéthar Thuaidh

Baile Atha Cliath 7.

Toilleadh Oibritichain: 575 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin meanslandala danta d’fhir atd 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priosin Mhuinseo. Is é
an priomhphriostn cimithe do chathair Bhaile Atha Cliath.

Lion na bpriostinach: Ba é 537 meanlion laethuil na bpriostnach a bhi faoi choimead in 2013.
An tAonad Oilitina

Paraid an Ghleanna Ghairbh

An Cuarbhéthar Thuaidh

Baile Atha Cliath 7.

Toilleadh Oibritichain: 106 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosun isealslanddla leath-oscailte d’fhir atd 18 mbliana agus os a chionn is ea An tAonad Qilitina, agus
ta béim laidir ar an obair agus ar an oilitint ann.

Lion na bPriostinach: Ba é 105 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2013.
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Foras Naomh Padraig
An Cuarbhéthar Thuaidh
Baile Atha Cliath 7.

Gobharnair Ill: Daniel Robbins
Toilleadh Oibrituchain: 115 priosunach ag deireadh na bliana.

lonad Coinneala meanslandala duanta d’fhir atd idir 17 mbliana d’aois agus 21 bliain d’aois is ea Foras
Naomh Padraig, agus ta cdiriocht ar fail ann do phriosunaigh ata ar athchur agus do phriostnaigh ar
cuireadh pianbhreith orthu araon.

On 17 Nollaig 2013 tugtar céiredil do gach priostnach idir18-20 bliain d’aois agus do gach priostinach
faoi phianbhreith 17 mbliana d’aois i bPriosudn Phairc na Cruithneachta.

Lion na bPriostinach: Ba é 129 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2013.

An Larionad le DAchas
An Cuarbhéthar Thuaidh
Baile Atha Cliath 7.

Gobharnair Ill: Mary O’Connor
Toilleadh Oibritichain: 105 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin mednslanddla dunta do mhnd atd 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea An Ldrionad le
Ddchas. Is é an priosin cimithe do mhnd arna gcimiu ar athchur né arna ndaoradh as gach Cuirt
lasmuigh de cheantar na Mumhan.

Lion na bPriostinach: Ba é 127 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2013.

Aonaid Thacaiochta SPE

Rannog na Seirbhisi Foirgniochta Gobharnéir: George Victory
Colaiste na Seirbhise Priostin Gobharnéir: Foluntas

Grupa Tacaiochta Oibritchain Gobharnéir: John Kavanagh
Cér Coimhdeachta SPE Gobharnéir: Michael Cosgrove
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Priostin Chnoc an Arbhair

Cnoc an Arbhair

Baile Atha Cliath 7.

Gobharnair: Liam Dowling

Toilleadh Oibrituchain: 142 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosin meadnslandala dunta d’fhir atd 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priostin Chnoc an
Arbhair. Priosunaigh ar cuireadh pianbhreith fhadtéarmach orthu atd ann trid is trid.

Lion na bPriostiinach: Ba é 141 meadnlion laethuil na bpriosunach a bhi faoi choimead in 2013.

Priostin an Chaisledin Riabhaigh
Cluain Salach

An Caislean Riabhach

Co. Ros Comain

Gobharndir: Martin Reilly
Toilleadh Oibritichain: 340 priosinach ag deireadh na bliana.

Priosin mednslandala dunta d’fhir atd 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priostn an Chaisledin
Riabhaigh. Is é an priosin cimithe do phriosinaigh atd ar athchur agus priosunaigh ar cuireadh
pianbhreith orthu i gClige Chonnacht, agus glactar le cimithe as Contaetha an Chabhain, Dhun na nGall
agus an Longfoirt chomh maith.

Lion na bPriostinach: Ba é 354 meanlion laethuil na bpriostinach faoi choimead in 2013.

Priosun Chorcai
Bdthar na Ratha Maire
Cathair Chorcai.

Gobharndir: James Collins
Toilleadh Oibritichain: 210 priostinach ag deireadh na bliana.

Priosin meanslandala dunta d’fhir ata 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priostin Chorcai. Is é an
priosun cimithe do Chontaetha Chorcai, Chiarrai agus Phort Ldirge.
Lion na bPriostinach: Ba é 231 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2013.
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Priosun Luimnigh
Srdid Mulgrave
Luimneach.

Gobharnoir: Patrick Dawson
Toilleadh Oibritchain: 220 priosunach (fireann) and 28 priosunach (baineann) ag deireadh na bliana.

Priosin meanslandéla dunta d’fhir agus do mhna ata 18 mbliana d’aois agus os a chionn is ea Priosun
Luimnigh. Is é an priostn cimithe d’fhir do Chontaetha an Chldir, Luimnigh agus Thiobraid Arann, agus
do mhna do gach ceann de shé chontae na Mumhan.

Lion na bPriostiinach: Ba é 225 fear agus 29 bean meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead
in 2013.

Teach an Lochain
An Blaic
Co. an Chabhain.

Gobharndéir: Liam Reilly
Toilleadh Oibritichain: 140 priosunach ag deireadh na bliana.

Priosun isealslandala oscailte d’fhir atda 18 mbliana d’aois né os a chionn a meastar go dteastaionn
leibhéil nios isle slandala uathu is ea Teach an Lochain.

Lion na bPriostinach: Ba é 124 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2013.

Mainistir Shelton
An tinbhear Moér
Co. Chill Mhantain.

Gobharndéir: Conal Healy
Toilleadh Oibruchdin: 115 priostnach ag deireadh na bliana.

Priosun isealslanddla oscailte d’fhir atd 19 mbliana d’aois agus os a chionn a meastar go dteastaionn
leibhéil nios isle slandala uathu is ea Mainistir Shelton.

Lion na bPriostinach: Ba é 104 meanlion laethuil na bpriostinach a bhi faoi choimead in 2013.
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Tuarascail Staitistiuil
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Forbhreathnu — sracfhéachaint ar staitistici 2013

Bhi 15,735 cimiu chun priosuin in 2013, laghdu de 7.6% ar iomlan 2012, 17,026.

Cuireadh 13,055 duine chun priostin in 2013, i gcomparaid le 13,860 duine in 2012, a sheasann de

laghdu de 5.8%. Orthu sin, fir ba ea 82.2% agus mna ba ea 17.8% diobh.

Cimithe le linn 2013

Bhi laghdu de 1,037 or 7.7%, ar lion na ndaoine a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith in
2013 (12,489) i gcompardid le 2012 (13,526).

Thainig laghdu de 24.5% ar lion na bpriosunach arna gcimiu a raibh pianbhreith idir bliain is dha
bhliain & gcur isteach acu i gcomparaid le figiur 2012 (461 in 2012 go dti 348 priosunach in
2013).

Thainig laghdu de 25.1% ar lion na bpriostinach arna gcimiu a raibh pianbhreith idir a dé is a tri
de bhlianta & gcur isteach acu i gcomparaid le figiir 2012 (447 priostnach in 2012 go dti 335
priostinach in 2013).

Thainig laghdu 5.6% ar lion na gcimithe arna gcimiu faoi phianbhreith de 12 mi né nios Iu i
gcomparadid le figiar 2012 (11,844 priosunach in 2012 go dti 11,182 priostnach in 2013).
B’ionann an cohdrt sin agus 89.5% de na cimithe go léir faoi phianbhreith in 2013.

Thainig laghdd de bheagnach 2% ar lion na gcimithe faoi phianbhreith nios 10 nd 3 mhi i
gcompardid le figiar 2012, i.e., 6 8,837 cimiu in 2012 go dti 8,663 cimiu in 2013. T4 siad siud a
cimiodh chun priosudin de bharr nar ioc siad fineail a d’ordaigh an chuirt, curtha san direamh sa
chatagoir seo, figiur a d’ardaigh 2.2% in 2013 i gcomparaid le figiar 2012, i.e., 6 8,304 cimiu in
2012 go dti 8,121 cimiu in 2013.

Daoine arna gcoinneail faoi Dhlithe Inimirce

In 2013 bhi 396 cimiu maidir le saincheisteanna inimirce a bhain le 374 coinnealai. Is ionann é seo is

laghdu beag i gcomparaid le figidiri na bliana roimhe sin (400 cimiu a bhain le 385 coinnealai). Ba é 13

meanlion laethuil na ndaoine faoi choimead sa chatagdir seo.

Roghbhluire de lion na bpriostinach an 30 Samhain 2013.

Bhi laghdu 4.6% ar lion iomlan na ndaoine faoi choimead an data sin (4,289 a 30 Samhain 2013
go dti 4,099 an 30 Samhain 2013).
Bhi 319 priosunach (9.2%) ag cur isteach pianbhreitheanna saoil, agus bhi 296 priostinach eile

(8.5%) ag cur isteach pianbhreitheanna aontratha a bhi 10 mbliana né nios mé.
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e Bhi 36 ciontdir ag cur isteach pianbhreitheanna a bhi nios 10 nd 3 mhi, atd in ionannas le 1% de
lion iomlan na bpriostinach faoi choimead. Bhi 8 duine i bpriosin faoi nar ioc siad fineail, ata in
ionannas le 0.2% de lion iomlan na bpriostnach faoi choimead.

e Bhi 745 priosunach ar scaoileadh sealadach, 237 diobh a bhi ag cur isteach pianbhreith nios It
na 3 mhi maidir le finealacha, 116 a bhi ar an Fillte ar an Phobal agus 48 diobh a bhi ar
scaoileadh sealadach chuig an Scéim Tacaiochta Pobail.

Costas de réir Ait Phriosuin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann

Ni raibh fdil ar an bhfigiir don mhednchostas maidir le ait phriosuin a bhi ar fail agus a raibh foireann
ann le linn 2013 an trath ar foilsiodh an tuarascdil seo de bharr nach dtabharfar an t-eolas airgeadais
chun criche go dti deireadh Marta 2014. Foilseofar an figilur ar laithredn gréasain Sheirbhis Phriosuin na
hEireann (www.irishprisons.ie.) i Raithe 2 2014.

Lion laethuil na bpriostnach faoi choimead

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Meanlion laethuil

Fior 3. Lion Laethuil 2008 - 2013

Ba é 4,158 duine mednlion laethdil iomlan na bpriosunach faoi choimedd in 2013, i gcomparaid le 4,318

duine in 2012.

Ba é 156 duine mednlion na bpriosinach baineann faoi choimead, méadu de 2.6% i gcomparadid le 152

duine ar an mean in 2012.
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Roghbhltire de lion na bpriostinach ar 30 Samhain 2013

An 30 Samhain 2013 ba é 4,099 duine lion iomldn na ndaoine faoi choimedad, lenar airiodh:
e 614 Priostnach ar Athchur / ar a dTriail 8 Priosunach Fineala
e 11 Coinnealaithe Inimirce

e 62 Priosunach Treascrach

sentence
3,474

Remand/Trial (NSNS ABMMEE |mmigration

..Incustody. . .
4,099

Under sentence: faoi phianbhreith; remand/trial: ar athchur/ar a dtriail; Immigration: inimirce; In custody: faoi choimead

Fior 4. Forbhreathnu ar lion na bpriostinach: roghbhliire an 30 Samhain 2013

Females under sentence Males under sentence

u1l7

m18to<21

m21to<25 :;j:::z:
H25to0< 30 m25t0< 30
m30to<40 m30to<40
m40to< 50 B 40to< 50
H 50+

50+

Fior 5. Lion na bpriosunach faoi phianbhreith de réir aoise amhail an 30 Samhain 2013
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Sentence length

Life <3 Mths, 36 3to<6

Sentence, 319 Mths, 117 6to<12
Mths, 275

1to <2 Yrs, 387

5to <10 Yrs, 839 > 2to <3 Yrs, 393

Sentence Length: Fad na pianbhreithe; Life sentence: pianbhreith saoil; Mths: Mhi; Yrs: Bl.;

Fior 6. Fad pianbhreithe na bpriosunach: roghbhluire an 30 Samhain 2013

GP1 Cionta Dunbhasaithe

GP2 Cionta Gnéis
Offence Group classified by sentence GP3 larrachtai / Bagairti ar Dhinmharu, lonsuithe,
p1a.36 (GP15-35 Ciapadh agus Cionta Gaolmhara
GP12-83 | \ /-G”G' 12 GP4 Gniomhartha Dainséaracha né Failliocha

GP1- 411 GP5 Fuadach agus Cionta Gaolmhara
GP2--352 GP6 Robail, Sracaireacht agus Cionta Urghabhala
GP10- 589

GP7 Buirgléireacht agus Cionta Gaolmhara
GP3-453

GP8 Gadaiocht agus Cionta Gaolmhara

GP8-613

GP9-47 GP9 Calaois, Dallamullég agus Cionta Gaolmhara
GP7 - 352

GP10 Cionta um Dhrugai Rialaithe

GP11 Cionta Arm agus Pléascan

GP12 Damaiste do Mhaoin agus don Chomhshaol
GP13 Cionta Oird Phoibli agus Céid Shdisialta

GP14 Cionta Bdthair agus Trachta

GP15 Cionta in aghaidh an Rialtais, N6sanna Imeachta
Ceartais agus Coireacht Eagraithe

GP16 Cionta nach rangaitear faoi theideal eile

Offence group classified by sentence: Cionghrupa rangaithe de réir na pianbhreithe

Fior 7. Cionghrupa na bpriosunach: roghbhluire ar 30 Samhain 2013
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Cimiu chun priosuin in 2013

Committals 2007 - 2013

18,000
16,000
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Commitals: Cimithe

Fior 8. Cimiu chun priosuin 2007 - 2013

Lion na ndaoine arna gcimiu chun priosuiin in 2013

Bhain an 15,735 cimiu le 13,055 duine. Baineann an figiur seo le daoine nua-chimithe (i.e. nach raibh ar

athchur cheana féin né ag cur isteach pianbhreithe eile). Td sé seo in ionannas le laghdu de 5.8% i

gcomparaid le figidr iomldn 2012, 13,860 duine.

T4 iomldn na gcimithe chun priosuin, 15,735 cimid, i gcomparaid le 17,026 cimild in 2012, in ionannas le

laghdu de 7.6%.

Ar an 17,735 cimiu sin bhi:

12,011 cimid faoi phianbhreith,

3,234 cimiu ar athchur,

86 cimiu maidir le heiseachadadh faoi Bharantas Gabhala Eorpach
396 cimiu faoi dhli na hinimirce agus

8 chimiu as dispeagadh cuirte.
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Age of persons committed - Female Age of persons committed - Male

=17
m18to<21

386 W21to<25

132 151124

= 18to<21

m21to<25
m25to <30 2510 <30
= 25t0

m30t0<35
° =30to €35
53510 <40 3510 < 40

mA40to<45 =40to <45

m45t0 < 50 wA5t0< 50

u 50+ 50+

Female: Aois na ndaoine arna gcimiu — Mna Male: Aois na ndaoine arna gcimiu - Fir

Fior 9. Aois agus Inscne na ndaoine arna gcimiu chun priosuin in 2013

Female

® Sentenced
= Remand
= Immigration

™ European Arrest
Extradition

¥ Indefinite Contempt Of
Court

Total number 13,008 Total number 2,727

Male: Fir; Female: Mn3; Sentenced: Faoi phianbhreith, Remand: Athchur, Immigration: Inimirce, European Arrest Extradition:
Eiseachadadh Gabhala Eorpach, Indefinite Contempt of Court: Dispeagadh Cuirte Eiginnte

Fior 10. Cimithe le linn 2013 arna rangu de réir chinedl an chimithe agus inscne

Contae Duchais agus Tir Dhuchais na ndaoine arna gcimiu chun priosuin

As na daoine ar fad a cimiodh luaigh os cionn an cheathrt cuid acu (27.6%) gurb é Baile Atha Cliath an
contae inar chdénaigh siad. Ba iad Corcaigh (15.3%), Luimneach (7.9%) agus Gaillimh (4.8%) na contaetha

ba mhé a luadh i ndiaidh Bhaile Atha Cliath.

As na 13,055 duine ar fad a cimiodh, Eireannaigh ba ea 10,719 duine diobh (82.1%), laghdu de 616 duine
nd 5.4% i gcompardid le figidr 2012, 11,335.

Naisiunaigh 6 bhallstéit eile de chuid an Aontais Eorpaigh (nach Eireannaigh iad) ba ea 1,577 (12.1%) de
na daoine a cimiodh. Naisiinaigh Eorpacha eile ba ea 131 duine diobh (1%), naisiinaigh Afraiceacha ba
ea 293 duine diobh (2.2%), néisitinaigh Aiseacha ba ea 224 duine diobh (1.7%), agus naisitinaigh
Mheiricea Lair agus Theas ba ea 61 duine diobh (0.5%).

Ta miondealu de réir contae cénaithe ar fail ar ar suiomh gréasain: www.irishprisons.ie
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Cimithe faoi Phianbhreith

Bhi 12,011 cimiu direach faoi phianbhreith in 2013. Nuair a chuirtear leis sin 478 priosunach, a bhi faoi

choimedd cheana féin ag tus na bliana ar athchur/ag fanacht ar thriail agus a cimiodh ina dhiaidh sin, is é

12,489 lion iomlan na bpriostinach in 2013 ar glacadh leo ar chiontu ddibh.

Fad pianbhreithe

Bhi laghdu de 7.7% (1,037 duine) ar lion na ndaoine a cimiodh chun priosutin faoi phianbhreith in 2013

(iomlan de 12,489) i gcomparaid le figitr 2011 (13,526).

Committed
Under Sentence

12,011

Total
Committed

15,735

No of Persons
committed

13,055

Total
Committed
underSentence

12,489*

Committed on
Remand

3,234

*

lena n-diritear 478
priostinach a bhi ar
athchur ag tus na bliana
agus a cimiodh ina
dhiaidh sin

* lena n-airitear 478 priosunach a bhi ar athchur ag tus na bliana agus a cimiodh ina dhiaidh sin
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Cimithe faoi Phianbhreith (ar lean)

Offence Group

GP2-158

GP1-51

Y

B GPO1 Homicide Offences
® GP02 Sexual Offences
= GPO3 Attempts/Threat to Murder, Assaults, Harassments
and Related Offences
B GP04 Dangerous or Negligent Acts
B GPOS5 Kidnapping and Related Offences
B GPO6 Robbery, Extortion and Hijacking Offences
B GP0O7 Burglary and Related Offences
B GP08 Theft and Related Offences
GPO9 Fraud, Deception and Related Offences
B GP10 Controlled Drug Offences
¥ GP11 Weapons and Explosives Offences
GP12 Damage to Property and the Environment
GP13 Public Order and Social Code Offences
GP14 Road and Traffic Offences
GP15 Offences re Gov,Justice Procedures and Organised

Crime
GP16 Offences Not Elsewhere Classified

Fior 12. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2013 de réir cionghrupa

GP3-563
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GP5-15
GP4-896/ GP6-73

Offence Group: Cionghrupa

GP1 Cionta Dunbhasaithe

GP2 Cionta Gnéis

GP3 larrachtai / Bagairti ar Dhiunmhard, lonsuithe,
Ciapadh agus Cionta Gaolmhara

GP4 Gniomhartha Dainséaracha né Failliocha

GP5 Fuadach agus Cionta Gaolmhara

GP6 Robail, Sracaireacht agus Cionta Urghabhala
GP7 Buirgléireacht agus Cionta Gaolmhara

GP8 Gadaiocht agus Cionta Gaolmhara

GP9 Calaois, Dallamullég agus Cionta Gaolmhara
GP10 Cionta um Dhrugai Rialaithe

GP11 Cionta Arm agus Pléascan

GP12 Damaiste do Mhaoin agus don Chomhshaol
GP13 Cionta Oird Phoibli agus Céid Shdisialta

GP14 Cionta Béthair agus Trachta

GP15 Cionta in aghaidh an Rialtais, Ndésanna
Imeachta Ceartais agus Coireacht Eagraithe

GP16 Cionta nach rangaitear faoi theideal eile
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5to 10 years - 1 Sentence Length

3to5years -398 10years +-31

2to 3years - 335 = <3 Mths

1to 2years - 348

Life - 22
H 3 to <6 Mths

H 6to <12 Mths
H1lto<2Yrs

H2to<3Yrs
o <3 mths - =3t0<5Yrs

8,663

" 5to<10Yrs
m10+Yrs
Life

Fior 13. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2013 de réir fhad na pianbhreithe

Age Group

ml7

m18to<21
m21to<25
m25to< 30
m30to<35
m35t0<40
©40to<45
B 45t0< 50

50+
Age Group: Aoisghrupa

17,18 go <21, 21 go <25, 25 go <30, 30 go <35, 35 go <40, 40 go <45, 45 go <50, 50+

Fior 14. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2013 de réir aoisghrupa
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Cimithe maidir le Finedlacha né Fiachas

In 2013 bhi laghdd de 2.2% ar lion na gcimithe — ar chimithe iad nar ioc fineail a d’ordaigh an chuirt — i

gcompardid le figiur 2012, i.e., 6 8,304 cimiul in 2012 go dti 8,121 cimiu in 2013.

As na cimithe seo, priosunaigh bhaineanna ba ea 1,894 duine acu, agus priosunaigh fhireanna ba ea

6,227 duine acu. Cimiodh 22 féichiuntai (21 fear agus bean amhain) le linn na bliana.

Ta tuilleadh eolas staidrimh ar fail ar ar suiomh gréasain www.irishprisons.ie
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Cuspoiri Straitéiseacha
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Cuspairi Straitéiseacha

Sheol an tAire DIi agus Cirt agus Comhionannais agus Cosanta, An tUas. Alan Shatter, T.D. an Plean nua

Straitéiseach Tri Bliana do Sheirbhis Phriosudin na hEireann in Aibredn 2012.

Rinneadh forbairt ar an Raiteas Strditéise i gcomhar lendr bhfoireann sa cheanncheathrq, iad sidd ata
lonnaithe sna priosuin agus in diteanna eile. Tugadh faoi phréiseas leathan comhairleoireachta chomh

maith leis na pairtithe leasmhara cui ar fad sa chéras coiriuil dli agus cirt agus lasmuigh dé sin.
Is iad na cuspairi ardleibhéal uileghabhalacha atd ina mbuntaca ag ar ngniomhartha straitéiseacha na:

e Sabhailteacht an phobail a neartu tri choimedd sabhailte a chur ar fail déibh siud arna gcimiu ag
na Clirteanna, tri cur chuige ilghniomhaireachta do chiontdiri a fhorbairt ar mhaithe leis an
mbaol atd ann go ndéanfaidh siad coir eile a laghdu agus athshlanu na bpriosunach a fheabhsu.

e Combhlionadh na hEireann le hoibleagaidi cearta daonna ndisiinta agus idirndisiunta agus dea-
chleachtais a chinntiu.

e Leasuithe a chur ar fail agus athruithe a chur i bhfeidhm faoi Chomhaontu na Seirbhise Poibli

agus an Plean Athchdirithe Comhthaite don Earnail DIi agus Cirt agus Comhionnanais.

T4 rél an-tdbhachtach ag Seirbhis Phriostin na hEireann chun coimedd slan, sabhdilte a chur ar fail déibh
siud ar fad arna gcimid ag na cuirteanna. Is é rél na Seirbhise chomh maith plé le priosunaigh ciontaithe
ar bhealach réalaioch, féinteach ar mhaithe leis an seans go ndéanfaidh siad coireanna eile a laghdu
agus lena lanphairtiocht i measc an tsochai aris a fheabhsu, agus da réir ag cur le sdbhailteacht an
phobail agus atitimeachas a laghdud agus ag an am céanna ag cinntil go gcuireann daoine ciontaithe
isteach ceart na pianbhreitheanna a gearradh orthu agus nach é an toradh a bheidh ar chinnti a déantar

faoi phriostnaigh faoina gciram, go mbeidh aon chontuirt/baol ar an mérphobal nach bhfuil ga leis.

T4 na sé ghniomhartha straitéiseacha sa Straitéis bunaithe ar:
e Lion na bpriosunach
e Dul chun cinn na bpriosinach
e Clair do phriosunaigh
e Bainistiocht agus Foireann
e Eastdt na bPriosun, agus

e Reachtaiocht do Phriosuin a Dhaingniu
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Tri fheidhmid na gniomhartha seo tdthar ag iarraidh a chinntid go bhfuil an tSeirbhis ag cloi lena

bhfreagrachtai bunisacha mar ghné rithdbhachtach den chéras dli coiriuil.

Ag leibhéal praiticiuil, bainfear amach na cuspdiri seo nuair a thégfaidh an tSeirbhis roinnt gniomhartha
ar leith ata foilsithe i bpleananna gniomhartha bliantila. Tugtar eolas sa chuid seo den Tuarascail
Bhliantuil faoin dul chun cinn a rinneadh ar an bPlean Feidhmithe Straitéiseach go dti deireadh na

bliana 2013.
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Gniomhartha Straitéiseacha

ofu] s ] w Il

Prison Numbers

We will align the capacity of our prisons in line with the guidelines laid down by the Inspector of
Prisons. We will ensure that prisoners released early from custody are placed on appropriate,
structured programmes of temporary release.

Prisoner Progression

We will re-engineer our prison system to give effect to the principles of normalisation, progression
and reintegration. In conjunction with the Department of Children and Youth Affairs and other
relevant stakeholders, we will end the detention of children in St. Patrick’s Institution.

Prisoner Programmes

Through engaging with other statutory agencies, including the Probation Service, and the
community and voluntary sector we will work to develop a system of joined up care from

pre to post imprisonment in order to improve outcomes for prisoners. We will devise specific
strategies for younger prisoners, women, older prisoners, sex offenders, protection prisoners,
violent offenders and those suffering from mental iliness. We will build on and enhance
current programmes and services, including accredited education and vocational training.

Management and Staffing

We will implement the provisions of the Public Service Agreement 2010 - 2014 and the Integrated
Plan for the Justice and Equality Sector in order to sustainthe delivery of excellent public services
while delivering the necessary cost reductions and efficiencies. We will review our management
and staffing structures to ensure greater efficiency and strengthen accountability and
communication across the Service.

Prison Estate

We will implement a 40 month capital plan to provide in cell sanitation in all cells and radically
improve prison conditions in the older parts of the prison estate.

Consolidation of Prison Legislation

We will work with the Department of Justice and Equality in relation to the consolidation of
prison law and its restatement in clear accessible modern terms.
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1. Lion na bpriostinach

Déanfaimid an toilleadh sna priosuin a ailiniu leis na treoirlinte atd leagtha sios ag Cigire na bPriosun
fad is go bhfuil sé comhoiriinach le sabhailteacht an phobail agus le hionracas an chérais dli
choiridil. Cinnteoimid go gcuirtear priosunaigh a scaoiltear amach luath as priosin ar chldir chui

struchturtha do dhaoine ata a scaoileadh amach as priosun go sealadach.

2. Dul chun cinn na bpriostinach

Déanfaimid athinnealtdireacht ar ar gcdras priosun le feidhm a thabhairt do na prionsabail lena n-
airitear, normald, dul chun cinn agus athimeascadh. Cuirfimid deireadh le coiméad leanai i bhForas

Naomh Pédraig i gcomhar leis an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige agus pairtithe leasmhara cui eile.

3. Clair do Phriosunaigh

Oibreoimid le bainistit pianbhreitheanna réamh-phriosinachta agus iar-phriosinachta a fheabhsu
ar shli a chuirfidh toradh feabhsaithe do phriosinaigh ar fail tri rannphairtiocht le gniomhaireachtai
eile stait, le n-airitear an tSeirbhis Phromhaidh, agus earnalacha pobail agus deonacha. Leagfaimid
amach straitéiseacha airithe do phriosunaigh nios dige, mna, priosinaigh nios sine, ciontdiri gnéis,
priosinaigh cosanta, ciontdiri foréigneacha agus ddibh siud atd ag fulaingt le meabhairghalar.
Tégfaimid agus cuirfimid feabhas ar na cldir agus seirbhisi reatha, lena n-airitear oideachas agus

gairmoilidint creidiunaithe.

4. Bainistiocht agus Foireann

Cuirfimid i bhfeidhm foralacha Chomhaontd na Seirbhise Poibli 2010-2014 agus an Phlean
Athchoirithe Comhthaite don Earnail DIi agus Cirt agus Comhionannais chun ceadu seirbhisi poibli
den scoth a chur ar fail agus na costais laghduithe agus éifeachtulachtai is ga a chur ar fail chomh
maith. Déanfaimid athbhreithniu ar ar struchtur bainistiochta agus foirne lena chinntid go mbeidh

éifeachtulacht nios fearr agus freagracht agus cumarsdid nios ldidre ar fud na Seirbhise.

5. Eastat na bPriosun

Cuirfimid i bhfeidhm plean caipitidil 40 mi chun sldintiocht a chur isteach sna na cillini ar fad agus

feabhas 6 bhonn a chur ar choinniollacha priosuin sna na seanphadirteanna d’eastat na bpriosun.
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6. Reachtaiocht do Phriostin a Dhaingniu

Oibreoimid leis an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais i dtaca le dli priostin a dhaingniu agus

athraiteas a dhéanamh faoi i dtéarmai soiléire a bhfuil fail orthu.
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Tuairisc ar an Dul Chun Cinn

Gniomh Straitéiseach 1: Lion na bPriostinach
Gniomh 1.1
Plédu fadtéarmach a laghdud i Muinseo, Corcaigh, Luimneach agus An Larionad le Déchas
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2012
Leantnach
T4 an toilleadh leapacha i 6 phriosun ailinithe leis an fhigidr a bhi molta ag Cigire na bPriosun lena n-
airitear:
Muinseo na bhfear, Déchas, Foras Naomh Pdadraig, Port Laoise, Teach an Lochdin, Mainistir Shelton.
Ina theannta sin, td an toilleadh leapacha i bPriosin Chorcai laghdaithe 6 290 go 210. T4 an toilleadh
leapacha d’fhir i bPriosun Luimnigh laghdaithe 6 290 go 220.
Priosun an Lair Tire — td an bloc nua a thosaigh ag feidhmida i nDeireadh Fémhair 2012 ag cuidiu le
priosdin Luimnigh agus Chorcai a choinnedil ag feidhmiu ag né faoin leibhéal toilleadh leapacha ata

iontu faoi seach.

Gniomh 1.2
Feidhmiu céimneach naisitinta den Chlar Fillte ar an Phobal
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Combhlionta

Gniomh 1.3
Combhshocruithe cistithe agus foirne chun lion na gclar struchtirtha ata ar fail sa phobal a uasmhéadu.
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Comhlionta

Gniomh 1.4

Lion nios mo priostnach fadtéarmach rannphairteach i bproiseas an Bhoird Phardil
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantnach

Tugadh roinnt tionscnamh isteach i gcomhar leis an mBord Paruil chun rannphairtiocht le préiseas an Bhoird Pardil
a spreagadh

Cuireadh bileoga eolais le chéile faoi phréiseas an Bhoird Paruil agus scaipeadh iad i measc priosunach cailithe.

Eascaiodh cruinnithe eolais leis an mBord Paruil i measc priostnach saoil i roinnt priosun.
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Gniomh Straitéiseach 2: Dul chun cinn na bPriostinach

Gniomh 2.1

Leibhéal slandala agus réimis stadais 14 dar gcuid priosiin a ainmniut agus a chinntiti go mbainisteofar
pianbhreitheanna na bpriostnach le dul chun cinn iomchui trid an gcéras a chinntiu le suil agus
normalu, dul chun cinn agus athimeascadh a fheabhs.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantinach

Plean Naisiunta Sreafa maidir le bainistiu pianbhreitheanna agus dul chun cinn priostinach a bhru ar aghaidh.

Gniomh 2.2

Athbhreithniti bunusach ar struchtir campais na bpriosin/ na bpriostin aonair 6 thaobh feidhme de
agus 6 thaobh clair inmheanacha maidir le dul chun cinn na bpriostinach

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantnach

Ta Struchtuir Bhainistithe Campais nua tugtha isteach i Muinseo, Baile Atha Cliath Thiar agus Port Laoise. Tathar i
mbun plé le hOifig an Ard-Aighne, le gniomhaireachtai Ceartais eile agus leis an Roinn maidir leis na hathruithe

reachtaiochta atd riachtanach le héifeachtulachtai oibriochta a chur i bhfeidhm ar feadh na gCampas.

Gniomh 2.3

Athbhreithniu ar stadas cimithe na bpriosun
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013
Leantdnach

T4 roinnt rudai méra bainte amach — ta Priostin Phairc na Cruithneachta ainmnithe mar Ait Coinnedla agus ni
bheidh sé ina phriosin cimithe nios mo.

T4 tus le cur leis an bprdiseas athbhreithnithe foirmiuil in mi Eandir 2014.

Gniomh 2.4
Ndésanna imeachta iomchui maidir le cimiu le tabhairt isteach
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Combhlionta
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Gniomh 2.5
Sain-Limistéir cimithe le tabhairt isteach i ngach priostin cimithe
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Combhlionta

36



Seirbhis Phriosuin na hEireann — Tuarascail Bhliantuil 2013

Gniombh Straitéiseach 3: Clair do phriostinaigh

Gniomh 3.1

Pleandil phianbhreitheanna a fheabhsu lena n-airitear Bainistiocht Chomhthdite Pianbhreitheanna
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantinach

Bainistiu Pianbhreithe Comhthaite (ISM) — os cionn 2,000 cas gniomhach ag deireadh 2013.

Foluntais ISM & lionadh faoi lathair, rud a cheaddidh feidhmiu céimneach iomlan i Raithe 2 2014.

Foluntais d’Qifigigh Oibre agus Oiliina (WTO) 4 lionadh faoi lathair, rud a éascoidh athlonnu agus oilitint oibre nios
fearr.

Feidhmil céimneach ar Sheirbhis Leabharlainne Athbhreithnithe le tost i RAITHE 12014,

Gniomh 3.2

Feidhmiu céimneach ndisiinta ar Bheartas Réimeas Dreasaithe agus cdéraspholasai dreasaithe
aonarach a thabhairt isteach i ngach priosun

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Comhlionta

Straitéisi Sonracha a Fhorbairt

Gniomh 3.3
Straitéis do phriostnaigh nios dige
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leanunach

Is ionann forbairt na straitéise seo agus ceann de na 7 nGniomh Straitéiseacha ata i gComh-Straitéis an IPS/na
Seirbhise Promhaidh a foilsiodh i mBealtaine 2013. Leagtar amach sa Straitéis plean idirghniomhaireachta maidir
leis an tsli a leanfaidh an da eagraiocht ag forbairt agus ag comhordd na comhoibre, i gcomhar lenar
gcomhphairtithe reachtula, pobail agus iad san earnail deonach, chun cur tuilleadh le torthai do phriosutnaigh, lena

n-airitear, inter alia, dgchiontdiri agus chun cabhri le hEire nios sldine agus nios cothroime a chruthd.

Gniomh 3.4

Straitéis do phriostinaigh mna

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013
Leantinach

T4 an Straitéis & dréachtadh i gcomhthéacs tionscnaimh ilghniomhaireachta agus foilseofar i i Raithe 1 2014.
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Gniomh 3.5

Straitéis do phriostinaigh nios sine

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013
Leanunach

Bunaiodh grupa oibre agus dréachtaiodh plean gnimh sonrach a thabharfar chun criche in Raithe 1 2014.

Comhaontaiodh agus cuireadh i bhfeidhm plean clraim altranais do dhaoine nios sine faoi choimead le haird ar
shain-riachtanais daoine nios sine. Ta plean curaim altranais ag gach priosunach os cionn 60 bliain d’aois, ina n-
aithnitear a sain-riachtanais féin. Cabhraionn an proéiseas pleanala cdraim seo leis an bhfoireann cdraim sldinte

saincheisteanna othar a aithint agus curam iardain éifeachtach a eagru arna scaoileadh saor 6n bpriosun.

Gniomh 3.6

Straitéis do Chiontéiri Gnéis

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantnach

T4 Seirbhis Phriostin na hEireann ag cinntil i gcdnai go ndéantar gach iarracht cui le n-oibriu le ciontdiri
gnéis lena chinntil go laghdaitear an baol chomh maor agus is féidir go ndéanfaidh siad coireanna eile tar
éis iad bheith scaoilte saor as priosun agus go dtugtar tacaiocht ddibh le hathimeascadh i measc an
phobail. T4 Comhghripa Oibre 6 Sheirbhis Phriostin na hEireann/an tSeirbhis Phromhaidh bunaithe
chun baol agus saincheisteanna abhartha de choir na gciontdiri gnéis a athbhreithniu. Aithniodh go
forleathan an gd criticidil chun freagra éifeachtach bainistithe a chur ar fail d’fhir a chimitear as
coireanna gnéis, go hairithe iad sidd a bhfuil baol nios mé ann go ndéanfaidh siad an choir chéanna aris
agus déanfaidh an grupa iarracht beartais a aithint chun ciontdiri gnéis a chur ag plé le teiripe dirithe ar

an gcoir a rinne siad.

Gniomh 3.7

Straitéis do Phriostnaigh a dteastaionn cosaint uathu
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantdnach

Grupa ardleibhéal bunaithe i mi I4il 2013 le féachaint ar bhearta chun an lion priosinach a choimeddtar ar réimeas
srianta a laghdu.

Laghdu 32% tagtha ar an lion priostnach ar réimeas srianta ar feadh an chérais 6 339 i mi Iuil 2013 go 228 faoi
dheireadh na bliana.

Ina theannta sin, ta laghdu de 161 priosunach tagtha ar lion na bpriostnach a bhionn faoi ghlas ar feadh 22/23 uair
nd beagnach 76%, 6 211 priosunach go 50 le linn na bliana.
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Gniomh 3.8
Straitéis do Chiontdiri Foréigneacha
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Combhlionta

Gniomh 3.9

Straitéis do Phriostinaigh a bhfuil meabhairghalar orthu
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leanunach

Dul chun cinn suntasach déanta in 2013. Acmhainni aitheanta ag an HSE chun an trid Aonad Ardtacaiochta a

bhunt ibPriosun an Lair Tire i Raithe 2 2014.

Gniomh 3.10

Cleachtais phiolétacha ceartas aisirioch

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leanunach

Clair phioldtacha ar bun ag an Larionad le Ddchas agus i bPriosin Phdirc na Cruithneachta. Le forbairt

tuilleadh in 2014.

Gniomh 3.11

Infheistiocht Tionchair Shdéisialta (SlI)
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013
Leantnach

Sl scrudaithe agus curtha ar leataobh go féill.

Clair phiolétacha malartacha tacaiochta curtha ar bun do phriostnaigh faoi phianbhreitheanna gearrthéarmacha —
UCAS Chorcai agus CAP Bhaile Atha Cliath.

Tionscnaimh bhreise in it infheistiochta sdisialta le forbairt in 2014 i bPriosun Luimnigh, an Lair Tire, an Chaisleain
Riabhaigh agus Phdirc na Cruithneachta.

Gniomh 3.12

Pleananna bainistithe cdis idirghniomhaireachta do gach priosunach faoi réir maoirseacht iar-
choimeadta

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantnach

Combh-Straitéis an IPS/na Seirbhise Promhaidh foilsithe ag an Aire i mBealtaine 2013.

39



Seirbhis Phriosuin na hEireann — Tuarascail Bhliantuil 2013

Gniomh 3.13

Clair priosun-bhunaithe agus socruithe tré-chtiraim a fhorbairt do phriostinaigh
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantinach

Combh-Straitéis an IPS/na Seirbhise Promhaidh foilsithe ag an Aire i mBealtaine 2013.

Gniomh 3.14

Forbairt agus feabhas leantinach ar sheirbhis drugai lena n-airitear athbhreithniti ar Bheartas Coireala
Drugai Cliniciula Sheirbhis Phriostin na hEireann

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leanunach

Cadiredil Malartaithe Codlaidinigh sinte chuig an Aonad Oilidna in 2013.
Le sineadh chuig Priostn an Chaisledin Riabhaigh in Eanair 2014.
Seirbhisi Coireala Drugai méadaithe i gCampas Mhuinseo.

Gniomh 3.15

Aonaid Saor 6 Dhrugai a thabhairt isteach i ngach priostn, seirbhisi céiredla drugai a fhorbairt go
leantinach agus beartais fheabhsaithe le solathairti a laghdu.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantnach

T4 Aonaid Saor 6 Dhrugai ag feidhmiu i ngach priosin dunta ach amhdin i gCampas Phort Laoise agus i

Muinseo. Tosaiocht do Raithe 1 2014.

Gniomh 3.16

Aiseanna caighdeédnacha initichta chun coibhéis ciiram slainte a thomhais.
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leanunach

T4 tus curtha le hinidchtai agus ta siad le tabhairt chun criocha in 2014.

Gniomh 3.14

Tacaiochtai Teaghlaigh a Neartu

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013
Leantnach

Grupa Oibre Priosunachta agus Teaghlaigh bunaithe agus a gcuid oibre tugtha chun criche acu anois. Tuarascail

agus Plean Forfheidhmithe le seoladh i Raithe 1 2014.
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Gniombh Straitéiseach 4: Bainistiocht agus Foireann

Gniomh 4.1

Comhaontu na Seirbhise Poibli a Fheidhmiu

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantinach

14 as 18 Athbhreithnit ar Chomhthascanna tugtha chun criche agus an chuid eile ar siul

Oifigeach Riarachdin agus Tacaiochta Priosuin (PASO) - 107 de 139 ag feidhmiu.
Earcaiocht Oscailte tugtha isteach.
Beartas Bainistithe Neamhlaithreachta le cur i bhfeidhm go luath in 2014.

Gniomh 4.2

Athstruchturua Bainistiochta agus Foirne

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leanunach

Rialachas campas-bhunaithe tugtha isteach i dtri ait - Campas Bhaile Atha Cliath Thiar (Ait Choinnedla
Phairc na Cruithneachta agus Priosin Chnoc na Seamar), Campas Phort Laoise (Priosin Phort Laoise
agus Priosun an Lair Tire) agus Campas Mhuinseo (Priosiun Mhuinseo, An Larionad le Ddchas agus an

tAonad Qiliuna).

Gniomh 4.3
Aonad Caighdedin Ghairmiula agus Dli a Bhunu
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Combhlionta

Gniomh 4.4

Creiditinu 6 Chéras Bainistithe Slainte Ceirde agus Sabhailteachta an IPS a fhail agus a chothabhail
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantdnach

Grupa comhlionta faoi chathaoirleacht an Ard-Stiurthéra bunaithe in Eandir 2013 (buaileann le chéile gach dara
mi). Ldmhleabhar S&S don fhoireann nuashonraithe, foilsithe agus seolta i gcampas Phort Laoise. Gach campas
agus priosun eile lena ldamhleabhair athbhreithnithe a sheoladh i Raithe 1 2014.

Dul chun cinn suntasach déanta maidir le sdbhailteacht déitedin i bPriosun Chorcai agus i bPriosdn Luimnigh.
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Gniomh 4.5

Athbhreithniu ar struchtuir oiliuna

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013
Leanunach

Go leor bainte amach i ndail le cosaint leanai, feasacht ar mheabhairshldinte agus oilitint i gcearta an duine.

Gniomh 4.6

Cairt do Dhinit ag an Obair agus feachtas measa agus dinite i ngach priosun a sheoladh
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantinach

Grupai Stidrtha agus Fo-Ghrupai bunaithe chun clar a fhorbairt agus dul chun cinn suntasach déanta.
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Gniomh straitéiseach 5: Eastat na bPriosun

Plean Caiteachais Chaipitiuil 2012-2016

Gniomh 5.1

Slaintiocht sa chill a chur ar fdil i ngach &it eile in eastat na bpriostin
Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leanunach

Laghdu mér bainte amach ar an lion priostinach nach bhfuil leithreas ina gcill acu i Muinseo agus i Luimneach. (Lion
iomlan de 800 in 2012 laghdaithe chuig 500 faoi dheireadh 2013).

Laghdu breise le baint amach i Raithe 1 2014 nuair a dhdnfar Eite D, Muinseo.

Nuair a dhunfar Eite D, Muinseo beidh sldintiocht sa chill ag os cionn 92% de na priosunaigh.

Gniomh 5.2
Tabhairt faoi thionscadail chaipitil d’fhonn céiriocht agus saordidi as data a athsholathair:

e ibpriosun Chorcai;

e ibpriosun Luimnigh (eiti A & B a athsholathar);
e ibpriosin Mhuinseo (eiti A, B & D);

e jbpriosun Phort Laoise, Bloc E.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013
Leanunach

Corcaigh - Conradh do phriosun nua sinithe i Nollaig 2013. Tus le cur leis an obair in Eanair 2014.
Luimneach - Prdiseas pleanala ar bun agus cinneadh maidir le dul chun cinn ag brath ar chaipiteal.
Muinseo — Eiti A, B & C tugtha chun criche. Conradh d’Eite D le bronnadh i Raithe 1 2014.

Port Laoise — an tionscadal ag brath ar chaipiteal.
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Gniombh straitéiseach 6: Reachtaiocht do Phriostiin a Dhaingniu

Gniomh 6.1

Déanfaimid an méid seo a leanas, i gcomhar leis an Rannan Athchaéirithe DIi Choiriuil:

Dli priosuin a athbhreithnit chun réimsi dli a aithint le haisghairm, le athbhreithniu né le hathlua i dtéarmai
nua-aimseartha;

Réimsi a aithint nach mor a rialt ag reachtaiocht i bhfianaise forbairti idirnaisiunta;

An tsli a bhféadfadh leasuithe ar an dli atd ann cheana féin a mheas i ndail le feidhmiu nios éifeachtula na
Seirbhise 6 1a go Ia a éascu;

Foralacha reachtula nua a mholadh d’fhonn an struchtur rialachais corparaidigh is oiritinai don eagraiocht a
léiriu;

Aon leasuithe reachtula is ga chun éifeacht a thabhairt do ghealltanais Chlar an Rialtais maidir le loghadh a

aithint.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leantinach

lonstraimi Reachtula ullmhaithe agus achtaithe chun éifeacht a thabhairt d’athruithe i bhForas Naomh Padraig

agus i bPriosun Phairc na Cruithneachta.

Rialachdin nua achtaithe d’Ait Choinneéla Phéirc na Cruithneachta.

Abhcdide Comhairleach ar iasacht 6 Oifig an Ard-Aighne chuig Oifig na gCaighdedn Gairmiuil agus DIi.
Ordud Cimithe Comhdhluiite athbhreithnithe agus i bhfeidhm.

Gniomh 6.2

Saineolas agus comhairle a chur ar fail don Rannan Athchairithe DIli Choiritil chun cabhri le dréacht-

Scéim Ghinearalta do Bhille Priosuin a leagan amach

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leanunach

T4 tus curtha leis an réamhobair thaighde.

Gniomh 6.3

Tacaiocht agus comhairle a chur ar fail don Rannan Athchoéirithe DIli Choiritil chun cabhrua leis an

mBille a fhoilsit agus a chur trid an Oireachtas lena achtu

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2013

Leanunach
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Aguisin |

Nuashonru ar Chomhstraitéis na Seirbhise Promhaidh/Sheirbhis Phriostin na hEireann

1 Leanuint le Bainistiu Pianbhreitheanna

TRI

BHAINISTIU PIANBHREITHEANNA A FHEABHSU AGUS TRE-CHURAM A THABHAIRT DAR

bPRIOSUNAIGH, TA NA NITHE SEO A LEANAS DEANTA AGAINN:

Scéimeanna Tacaiochta Pobail do phriostnaigh triailte i gCorcaigh agus i mBaile Atha Cliath.

Clair iomchui leagtha amach do chiontéiri gnéis foréigneacha sa phriosun agus sa phobal.

Cead faighte do Shiceolai Sinsearach a bheidh freagrach as ciontdiri gnéis a mheas i bPriosun an Lair
Tire mar conduit chuig an larionad cdiredla naisitinta, Priosin Chnoc an Arbhair.

Clar nua triailte i bpriosuin le ciontéiri faoi phianbhreith saoil.

Sainchlair iompair ciontéra “Rogha agus Dushlan” triailte le priosunaigh.

Seirbhis Leasa Pobail Inrochtana Priosdin arna chomh-mhaoiniu leis an Roinn Coimirce Sdisialai,
chun cabhru le priostnaigh a ullmhu lena scaoileadh saor.

2 Filleadh ar an Phobal

TRID AN gCLAR CHUN FILLEADH AR AN PHOBAL A FHEIDHMIU TUILLEADH, TA NA NITHE SEO A LEANAS

DEANTA AGAINN:

Saraiodh an sprioc maidir le rannphairtithe (300) in 2013 le 396 scaoilte saor ar bhonn struchturtha,
rud a thug deis do sprioc nua de 450 scaoileadh saor a bhunu do 2015.

Rinne scrudu maidir leis an gClar chun Filleadh ar an Phobal a shineadh chuig tuilleadh priosunach.
Bunaiodh tionscadal gairneoireachta ag Halla Bhaile na Sceach mar thionscadal cuitimh priostnach
agus ta na chéad earrai le bheith réidh go luath sa samhradh 2014. Solathraithe deonacha bia/béili
le tairbhe a bhaint astu.

Tus curtha, tri na hAonaid Oideachais priosin-bhunaithe, le scrudd a dhéanamh ar an deis
acmhainn Halla Bhaile na Sceach a uUsaid chun clar creididnaithe a chur ar bun le linn 2015.

3 Tacaiochtai do Phriostunaigh Ghearrthéarmacha

TRi THACAIOCHT A CHUR AR FAIL DO PHRIOSUNAIGH FAOI PHIANBHREITH GHEARR, TA NA NITHE SEO

A LEANAS DEANTA AGAINN:

Caidreamh déanta leis an NGO pobal-bhunaithe, Care After Prison, chun tacaiocht agus
abhcéideacht a chur ar fail do phriostinaigh faoi phianbhreitheanna faoi 12 mhi is iad ligthe amach
go sealadach sa phobal.

64 duine iarchurtha chuig scéim phioléta Bhaile Atha Cliath 6 Bhealtaine 2013.

Caidreamh déanta leis an NGO pobal-bhunaithe, Cork Alliance, chun tacaiocht a chur ar fail do
phriostnaigh faoi phianbhreitheanna gearrthéarmacha is iad ag fagail Priostdin Chorcai agus 73
duine iarchurtha chuig scéim phiolétach Chorcai le linn 2013.
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4 Tionscnaimh i gCorcaigh agus i Luimneach

TRi FHREAGRAI A FHORBAIRT DO PHRIOSUIN CHORCAI AGUS LUIMNIGH, TA NA NITHE SEO A LEANAS

DEANTA AGAINN:

Tus curtha le tionscadal oibri abhcdideachta a fhorbairt.

Tus curtha le Scéimeanna Tacaiochta Pobail a thriail do phriosinaigh ghearrthéarmacha i mBaile
Atha Cliath agus i gCorcaigh agus feidhmil céimneach breise chuig Priostn Luimnigh beartaithe do
2014.

Na Cldir chun Filleadh ar an Phobal a shineadh chuig an da Instititid.

Priosunaigh scaoilte saor ar an gClar chun Filleadh ar an Phobal a lanphairtiu le cldir cuitimh pobail
mar shampla an Tionscadal um Ghraifiti a Ghlanadh.

5 Banchiontadiri

TRi AGHAIDH A THABHAIRT AR RIACHTANAIS BANCHIONTOIRI, TA NA NITHE SEO A LEANAS DEANTA

AGAINN:

Comh-Straitéis na mBan.

Tus curtha le forbairt ar thionscadal ilionaid i mBaile Atha Cliath.

Roinnt sainchlar do mhna a bhfuil taifead ciontéra acu tosaithe agus curtha ar fail agus cur chuige
saindirithe ar oibrit le banchiontdiri i roinnt diteanna triailte.

Tus curtha leis an obair mna a shuiteail ar laithredin Seirbhise Pobail agus Filleadh ar an Phobal a
thacaionn le mna.

6 Ogchiontoiri

TRi AGHAIDH A THABHAIRT AR RIACHTANAIS OGCHIONTOIRI, TA NA NITHE SEO A LEANAS DEANTA

AGAINN:

Gach priosunach 17 mbliana d’aois aistrithe 6 Fhoras Naomh Padraig chuig aonad speisialaithe in
Ait Choinnedla Phairc na Cruithneachta.

Tus curtha le priostnaigh faoi 21 bliana d’aois a aistrii chuig Ait Choinnedla Phairc na
Cruithneachta.

Roghanna a dhirionn ar oideachas agus oilidint chun filleadh ar an phobal leagtha amach
d’égchiontdiri faoi 21 bliana d’aois.

Cur chuige nua ar mhaoirsid promhaidh struchtdrtha ar odgchiontéiri atd scaoilte saor
comhaontaithe le promhadh an éige agus curtha i bhfeidhm.
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7 Comhfhorbairt ar Shonrai Staitistiula

TRi OBAIR LENA CHINNTIU GO MBEIDH SONRAI CRUINNE MAR FHAISNEIS AG AR gCLEACHTAS, TA NA
NITHE SEO A LEANAS DEANTA AGAINN:

e | gcomhar leis an bPriomh-0Oifig Staidrimh, leanadh suas staidéar 2012 ar atitimeachas agus tugadh
faoi staidéar cothrom le data ar chiontdiri a bhi scaoilte saor én bpriosin chomh maith le ciontdiri a
bhi ag tabhairt faoi smachtbhannai pobail maoirsithe in 2008.

e Clar bliantuil de bhreis staidéir ar atitimeachas comhaontaithe leis an bPriomh-Oifig Staidrimh, clar
a athbhreithneofar agus a fhorbroéfar ar bhonn bliantuil.

® Tus curtha le measunacht taighde ar an gClar chun Filleadh ar an Phobal.
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Aguisin Il

Daoine faoi Choimead faoi Phianbhreith ar 30 Samhain 2013 -
Cionghrupa arna rangu de réir fhad na pianbhreithe

Mionna Blianta
3g0o | 6g0o |1go|2g0|3go|5g0

<3 10+ | Saol |lomlan| %
<6 <12 <2 <3 <5 | <10

- 1 2 2 16 61 24 | 305 | 411 (12%

GP2 Cionta Gnéis
- 1 5 26 27 57 134 91 11 352 |10%

GP1 Cionta Dunbhasaithe

GP3 larrachtai / Bagairti ar Dhiinmharu,

lonsaithe, Ciapadh agus Cionta
Gaolmhara 3 9 34 70 | 8 | 130 | 96 | 22 3 453 |13%

GP4 Gniomhartha Dainséaracha né
Failliocha

1 7 13 25 6 17 | 17 - - 86 |2%

(GP5 Fuadach agus Cionta Gaolmhara agus Cionta Gaolmhara

- - - - 2 15 19 9 - 45 1%
GP6 Robail, Sracaireacht agus Cionta
Il L - - 2 | 7 |26 |48 |38 | 8 | - | 129 |4%
GP7 Buirgléireacht agus Cionta
SEllEE 1 7 | 48 | 8 | 53 | 87 | 59 | 11 | - | 352 |10%
GP8 Gadaiocht agus Cionta Gaolmhara

6 33 86 94 91 | 191 | 106 6 - 613 (18%
GP9 Calaois, Dallamullég agus Cionta
zetlilelE 1 | 2 |1 |10 5 |12] 4] - |- | 47 |1%
GP10 Cionta um Dhrugai Rialaithe

- 6 13 26 64 | 172 | 207 | 101 - 589 |17%
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GP11 Cionta Arm agus Pléascan

- 7 10 17 10 40 70 23 - 177 | 5%
GP12 Damadiste do Mhaoin agus don
el e 2 | 8 | 2139 |18 |11]| - | - | 8 |2%
GP13 Cionta Oird Phoibli agus Céid
Shoisialta 15 20 9 3 5 2 - - 54 | 2%
GP14 Cionta Béthair agus Trachta

2 15 11 6 2 - - 36 1%
GP15 Cionta in aghaidh an Rialtais,
Ndsanna Imeachta Ceartais agus
Coireacht Eagraithe 4 2 7 - 3 4 114 | 1 - 35 | 1%
(GP16 Cionta Nach Rangaitear faoi Aon | Rangaitear faoi Aon
Teideal Eile 1 ) ) 2 2 4 3 ) ) 12 | o%

Fior 14. Daoine faoi choimedd amhail an 30 Samhain 2013
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Aguisin Il

An meanlion laethiil priosunach in aghaidh na hinstititdide 2013

Institiuid

Cnoc an Arbhair

An Caislean Riabhach

Cnoc na Seamar

Corcaigh

Luimneach (mn4)

Luimneach (fir)

Teach an Lochain

Lar Tire

Muinseo (mna)

Muinseo (fir)

Port Laoise

Mainistir Shelton

Foras Naomh Padraig

An tAonad Oilitna

Pairc na Cruithneachta

lomlan

Toilleadh

Faoi Choimead

Ar Scaoileadh Ar Athchur/ar a
Sealadach dTriail
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Aguisin IV

Cimithe chun priosuin 2001 go 2013

Athra 6n Athru 6n
Bliain lomlan mbliain Daoine mbliain

roimhe - % roimhe - %

Fior 16. Cimithe chun priosuin 2001-2013
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Aguisin V
Cimithe faoi phianbhreith 2013

Rangaithe de réir chionghrupa agus fhad na pianbhreithe

Mionna Blianta

Cionghrupa 3go<6 6go 1lgo 2go 3go 10+ Saol lomlan
Mhi <12 Mhi <2 BIl. <3 BI. <5 BI.

GPO01 Cionta Dunbhasaithe

GPO02 Cionta Gnéis

GPO03 larrachtai / Bagairti ar
Dhunmbharu, lonsaithe, Ciapadh agus

Cionta Gaolmhara

GP04 Gniomhartha Dainséaracha no

Failliocha

GPO05 Fuadach agus Cionta Gaolmhara

GPO06 Robail, Sracaireacht agus Cionta

Urghabhala

GPO07 Buirgléireacht agus Cionta

Gaolmhara

GP08 Gadaiocht agus Cionta Gaolmhara XS

GPO09 Calaois, Dallamullég agus Cionta

Gaolmhara

GP10 Cionta um Dhrugai Rialaithe

GP11 Cionta Arm agus Pléascan

GP12 Damaiste do Mhaoin agus don
Chomhshaol
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GP13 Cionta Oird Phoibli agus Coid 1,426| 164 42 3 - - - - - | 1,635

Shoisialta

GP14 Cionta Béthair agus Trachta 3,379| 330 49 - 1 - - - - 13,759

GP15 Cionta in aghaidh an Rialtais, 933 64 46 2 - 3 3 - - | 1,051

Ndsanna Imeachta Ceartais agus

Coireacht Eagraithe

GP16 Cionta Nach Rangaitear faoi Aon Y4 40 18 2 2 7 1 - - | 812

Teideal Eile

lomlan

ZAViVA 8,837 | 1,734 | 1,273 | 461 | 447 | 494 | 227 | 31 | 22

Dljigfelelgld -174 | -312 -176 | -113 | -112 | -96 -54 0 0

-20 | -18.0 | -13.8 | -245 | -251 | -194 | -238 | 0.0 | 0.0

Fior 18. Cimithe faoi phianbhreith de réir chionghrupa agus fhad na pianbhreithe in 2013
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Ceanncheathru Sheirbhis Phriostin na hEireann, Pairc Ghnd IDA,
Bothar Bhéal Atha na Sluaighe, an Longfort, Eire.

T: 043 333 5100 F: 043 333 5371 R: info@irishprisons.ie G: www.irishprisons.ie
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