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Chuig: An Tanaiste agus Aire DIi agus Cirt agus Comhionannais
An tUasal Frances Fitzgerald, T.D.

A Aire,

T4 athas orm Tuarascail Bhliantuil Sheirbhis Phriostin na hEireann don bhliain 2015 a chur faoi
do bhraid. Is amhlaidh gur cuireadh Plean Straitéiseach 3 Bliana Sheirbhis Phriosdin na
hEireann 2012-2015 i mbliana. T4 dul chun cinn suntasach bainte amach ag Seirbhis Phriosuin
na hEireann i rith an Straitéis uaillmhianach seo a bheith ar sitl agus t4 an tuarascail ar dhul
chun cinn an phlean straitéisigh ina cuid den tuarascdil seo. Ba mhian liom buiochas a ghabhail
le mo chomhghleacaithe i Seirbhis Priosin na hEireann as ucht a dtiomantais agus a
ngairmiulachta leanunai.

Lionta na bPriostinach
Rinneadh 17,206 cimiu chun priosuin in 2015, ar méadul 6.5% é seo i gcomparaid le lion iomldn
16,155 i rith na bliana roimhe sin.

Ba é 3,722 priosunach an meanlion foriomlan laethuil priosinach a bhi faoi choimead in 2015,
i gcomparaid le 3,915 in 2014. Ba é an meanlion ciontdiri baineanna faoi choimead 131, ar
laghdu 12.7% é seo i gcomparaid le mednlion 150 na bliana 2014. Rinneadh 16,155 cimiu
chun priosuin faoi phianbhreith in 2015, ar méadu 8.8% (1,134) é seo i gcomparaid le lion
iomldn na bpriostnach a cimiodh chun priosuin in 2014 (12,853).

Ach nuair a fhagtar cimithe fineala ar lar 6 na figiuiri seo, thainig laghdu ar lion na ndaoine
arna gcimiu faoi phianbhreith le 230 né 6% 6 3,874 in 2014 go 4,104 in 2015.

An Clar um Fhilleadh ar an bPobal agus an Scéim Tacaiochta Pobail

I mi na Nollag 2015, bronnadh Gradam na Statseirbhise as Barr Feabhais agus Nualaiocht ar
Chlar um Fhilleadh ar an bPobal de chuid Sheirbhis Promhaidh na hEireann agus Sheirbhis
Priosdin na hEireann. Déanaim comhghairdeas le foireann an Chlair um Fhilleadh ar an
bPobal a bhfuil an tionscnamh seo a chur i bhfeidhm 6 2012. Ta obair mhér 4 déanamh ag
foireann Sheirbhis Phriostin na hEireann ar son ar bpobal agus ta rél tdbhachtach acu chun
sochai nios sabhailti a bhaint amach agus ta athas orm go bhfuil aitheantas faighte ag an
obair sin 6 leibhéal is airde an Rialtais.

Bhi 712 duine pairteach sa Scéim um Fhilleadh ar an bPobal agus sa Scéim Tacaiochta Pobail
i 2015.

Costas de réir Ait Phriosuin a bhi ar Fail agus a raibh Foireann ann
Ba é €68,628 an medanchostas a bhi ar spas priosuin a bhi ar fail agus a raibh foireann ann i
mbliain féilire 2015, ar laghdu é seo ar chostas 2014 €68,959.



Cigire na bPriosuin

Le linn 2015 choimisiunaigh Cigire na bPriosun an tuarascail “Culture and Organisation in the
Irish Prison Service, A Road Map For the Future”. Dhirigh an tuarascail ar cheisteanna
cultdrtha agus sa chomhthéacs sin thug si faoi scridu ar an ngaol idir Seirbhis Phriosuin na
hEireann agus an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais; ar struchtuir agus caidrimh reatha
taobh istigh de Sheirbhis Phriostin na hEireann; ar réil agus freagrachtai ata orthu sitd ata
ag obair sa tSeirbhis; agus rinne si scridu ar sholdthar reatha seirbhise agus ar chuspdir agus
fis shonraithe. Rinneadh athbhreithniu freisin sa tuarastail ar fhorbairt leantnach foirne
priosuin ar gach leibhéal.

Cé go bhfuil béim curtha sa Tuarascdil ar dhashldin airithe, admhaitear inti moéran dea-
ghnéithe den tSeirbhis, lena n-airitear tiomantas na mball foirne. Leis an Tuarascail cuirtear
go mor leis an eagraiocht agus beidh si ina cuidit againn agus ar gcuid oibre a treoru againn
as seo amach.

Sochraid Thomais Cheannt

In 2015 rinneadh Tomas Ceannt a dhi-adhlacadh 6 thaobh istigh d'fhearann phriosin Chorcai
agus é a athadhlacadh ansin in uaigh a theaghlaigh i sochraid iomlan stait. Tégadh na hiarsmai
go foirmealta d'fhearann Phriosin Chorcai Dé hAoine 18 Medn Fémhair 2015. Bhi Garda
Ondra ina raibh beagnach 60 ball foirne 6 Phriosuin Chorcai agus Luimnigh ina sheasamh ar
dhd thaobh an bhealaigh go dti taobh na huaighe agus 6 thaobh na huaighe. L4 bréid ba ea é
don tSeirbhis Phriosuin ar 6caid a bhi rithabhachtach do theaghlach Thomais Cheannt.

Nuachoéiriu Eastat na bPriostin

Cuireadh tus le priosun nua a thégail i gCorcaigh in Eanair 2014, agus ta an priosun le
hoscailt i mi Feabhra 2016. Cuireadh ndsanna imeachta pleanala i Luimneach chun cinn
maidir le bloc103 cillin agus aonad nua 50 cillin do phriostinaigh bhaineanna agus ocht
idiraonad a thégail. Nuair a cuirfear i gciche i go déanach i 2019, beidh an fhorbairt nua ar an
gcéad ais [anchomhthaite in Earndil Cheartais an Stait lena gcuimseofar Seirbhis
Chuirteanna, Seirbhis Phriosuin agus Seirbhis Phromhaidh. Cuireadh tus le pleananna
maidir le cds gnd a ullmhu le haghaidh aonaid nua slandala uasta i bpriosun Phort Laoise le
cur in ait an bhloc "E" atd ann faoi lathair agus a bhfuil priosunaigh slandala uasta ann anois.
In éineacht leis an bhforbairt i Luimneach, is é a bheidh mar thoradh ar an bhforbairt nua
seo na cleachtas "na fualain a fholmhu" a chur ar cheal sa deireadh thiar thall ar fud eastat
na bPriosun ar fad.

Acht na bPriosun

Foilsiodh Acht na bPriosin 2015 i mi na Nollag 2015 chun ddnadh iomlan Foras Naomh Padraig
a éascu. Leis an Acht sin, nuair a bheidh sé i bhfeidhm go hiomlan, déanfar na fordlacha
reachtula a aisghairm lena gcuirtear ar chumas cuirteanna a ordu go gcoinnitear ciontdiri faoi
bhun 21 bliain in Institidid Naomh Padraig agus chomh maith leis sin scriosfar tagairti d'Fhoras
Naomh Padraig amach 6 leabhar na reachtaiochta.

g
Michael Donnellan
Ard-Stiurthoéir



Coimead sdbhailte, dinit ciraim agus athinmheachan a, sholathar do phriosunaigh ar mhaithe
le pobail nios sabhailte.

Pobal nios sabhailte tri bharr feabhais i seirbhis priostin bunaithe ar mheas do dhinit an duine.

OBAIR FOIRNE - Is mé a bhainimid amach ach bheidh ag obair le chéile na is féidir linn a
bhaint amach agus muid ag obair inar ndaoine aonair

MACANTACHT - Caithfidh sé a bheith de mhisneach againn an rud ceart a dhéanambh ... fit
nuair nach mbionn duine ar bith eile ag breathnu orainn

CUMAS - Bionn an cumas i ngach duine le bheith ina dhuine nios fearr agus ta iarracht
ghniomhach a déanamh againn chun deiseanna a chur ar fail do bhaill foirne agus do na
duine atd faoi choimead le gur féidir leo Ian an chumais seo a bhaint amach.

SABHAILTEACHT - cuirimid go gniomhach le timpeallacht a choinneail in ar féidir le baill
foirne agus le daoine ata faoi choimedad againn a mhothu go bhfuil siad slan sabhailte 6
thaobh coirp agus 6 thaobh na mothtichan de agus sa deireadh thiar thall, gur féidir leo cuir
le sabhailteacht an phobail.

TACAIOCHT - T4 iarracht ghniomhach 4 déanamh againn chun tact le hathshlanu na
ndaoine ata faoi choimead agus chun baill foirne a chur ar fail chuige sin.



An Eagraiocht

Dilsitear freagracht pholaititil as an gcdras
priosuin in Eirinn don Aire DIi agus Cirt agus
Comhionannais. Feidhmionn Seirbhis Priosun
na hEireann mar ghniomhaireacht
feidhmiuchain laistigh den Roinn DIi agus Cirt
agus Combhionannais. Ta si faoi stitir Ard-

Stiurthora, agus tacaionn 5 stidrthair léi.

Déiledlann Seirbhis Priostin na hEireann le
ciontdiri fireanna ata 17 mbliana d'aois né os a
chionn agus le ciontéiri baineanna ata 18
mbliana d'aois n6 os a chionn.

Riartar Seirbhis Priosin na hEireann go
l[arnach, agus ta ceanncheathru na Seirbhise i
mbaile Longfoirt.
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Buiséad

Ba é € 332.182 millitin an buiséad bliantuil do Sheirbhis Priostn na hEireann in 2015.

Foireann
Ag deireadh 2015, bhi 3,380 ball foirne i Seirbhis Priosin na hEireann, lena n-diritear graid
shibhialtacha agus foireann na ceanncheathrun.

Feidhmionn an tSeirbhis Priosun faoi chreatlach reachtuil ina gcuimsitear:

Achtanna na bPriosun, lena n-airitear Acht na bPriosun, 2007;

foralacha iomchui i reachtanna eile ar nés Acht na bPriostin (Coisti Cuairte), 1925, an tAcht
um Cheartas Coiriuil, 1960, an tAcht um Cheartas Coiritil (Foralacha lighnéitheacha), 1997, an
tAcht um Cheartas Coiriuil, 2007, achtanna eile um cheartas coiriuil agus na hAchtanna um
Aistriu Daoine ar Cuireadh Pianbhreith Orthu, 1995 agus 1997;

Rialacha na bPriosun, 2007, lena n-diritear an tAcht um Rialacha na bPriosun (Leasu), 2014;
agus

An tAcht fan gCoinbhinsiin Eorpach um Chearta an Duine, 2003.

Maidir le daoine a choinnitear ar chuiseanna a bhaineann le hinimirce, is iad na priomhfhoralacha
reachtaiochta na hAchtanna Inimirce, 1999, 2003 agus 2004, na rialdchdin a bhaineann leo, an tAcht
um Inimircigh Neamhdhleathacha (Gainneail), 2000, agus Acht na nDideanaithe, 1996.

Anuas air sin, tugann an tSeirbhis Priosun an aird chui ar chonarthai, dearbhuithe, caighdedin agus

moltai éagsula idirndisiinta cearta daonna, lena n-diritear:

Dearbhu Uilechoiteann Chearta an Duine;

An Coinbhinsiun Eorpach um Chearta an Duine;

Rialacha Caighdeédnacha iosta na Naisitin Aontaithe um Chdir a Chuirtear ar Phriostnaigh;

Na Rialacha Eorpacha Priosun, 2006;

Coinbhinsitn na Naisiun Aontaithe in Aghaidh Céastdireachta agus in Aghaidh ide né Piondis
eile ata Crualach, Midhaonna né Taireach;

Coinbhinsitn na Naisiun Aontaithe um Chearta Sibhialta agus Polaitiula; agus

An Coinbhinsitin Eorpach um Chéastdireacht agus ide né Pionds atd Midhaonna né Taireach a
Chosc.

Tugann an tSeirbhis Priosun an aird chui, chomh maith, ar Thuarascalacha Chigire na bPriosun, agus
féachann si le moltai an Chigire a fheidhmiu.



Mar ghniomhaireacht feidhmildchain de chuid na Roinne Dli agus Cirt agus Comhionannais, tacaionn
Seirbhis Priostn na hEireann leis an Roinn chun na fordlacha iomchui de chuid Chlar an Rialtais um
Théarnamh Naisitunta, 2011-2016 a chur i bhfeidhm, lena n-airitear gealltanais chun an méid a leanas
a dhéanamh:

e sdabhailteacht a fheabhsu inar bpobail;

e riachtanais an phobail agus riachtanais iospartaigh sild na coireachta agus cearta na ndaoine
a gcuirfear coir ina leith a chothromu;

e seirbhisi a sholathar ar shli inmharthana ar bhonn eacnamaioch/laistigh den bhuiséad;

e comhoibriu traseagraiochta agus comhroinnt spriocanna idir gach eagraiocht dli agus cirt agus
comhionannais le Ranna agus gniomhaireachtai eile a chur chun cinn;

e cur le comhoibriu éifeachtach tras-fheidhme agus comhghniomhaireachta, cuir i gcds, maidir
le beartas sadisialta, leanai, mi-Usaid substainti agus saincheisteanna eile tras-Rialtais;

e cur le tionscnamh athchdirithe an Rialtais, "Oscailteacht Rialtais";

e cur le héifeachtulacht agus éifeachtacht fheabhsaithe eagraiochtuil, bainistiocht eolais agus
solathar seirbhise;

e |eanuint den dli coiritil agus den dli sibhialta a nuashonru.



Alt 42 d'Acht na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014.

Is é rél an Sheirbhis Phriosuin na hEireann nd coimedad slan, sabhailte a chur ar fail déibh siud ar fad
arna gcimiu ag na cuirteanna. Cé go bhfuil sé de dhualgas orainn cur le sabhailteacht an phobail tri
iad siud arna gcimiu ag na cuirteanna a choinneail go daingean, is gd nios mé na feidhm choimeadta
a bhaint lenar rél. Tdimid tiomanta do a chinntiu gur le dinit agus le daonnacht a chaithfi leo siud a
bhfuil a saoirse bainte déibh. Aidhm larnach de chuid na Seirbhise is ea ciram agus athshlanu a
chur ar fail do phriostinaigh agus td iarracht 4 déanamh againn chun cur chuige cothrom a bhaint
amach maidir le hoibriu éifeachtach ar gcuid feidhmeanna curaim agus coimeddta.

Mar eagraiocht fhreagrach de chuid an Stait feidhmimid laistigh de na treoracha atd leagtha amach
i ndlithe na hEireann, an Eorpa agus i ndlithe idirndisitnta i leith Chearta an Duine. Cuirimid an
comhionannas agus cearta an duine chun cinn ar fud ar gcuid beartas agus cleachtas. Cuid den
mhdrchuspaéir ata againn le bheith indr n-eagraiocht spreagtha ag luachanna is ea cearta an duine a
chur chun cinn ar an mbealach seo indr gcuid oibre laethula.

Baineann sin ar an méid chéanna leis an idirghniomhu a bhionn againn lenar mbaill foirne agus
tdimid tiomanta do thimpeallacht oibre nios fearr a chruthu ina gcuirfi chun cinn caidreamh
gniomhach dearfach, cumarsaid oscailte, cothroime, comhionannas agus meas. Leis an gcur chuige
atd againn leagtar béim ar luachanna larnacha ar n-eagraiochta: Obair Foirne, an Mhacantacht, an
Dearfacht, an tSabhailteacht agus Tacaiocht. Is mér againn ar mbaill foirne agus ta muinin againn
astu agus caithimid leo le meas. Ag an am céanna, tdimid ag suil go n-iomprdédh ar mball foirne ar
bhealach ata cothrom agus measduiil i leith gach duine ata ag obair, ina chénai né ar chuairt inar
gecuid institiuidi. Tacaimid leis an ilchinedlacht foirne agus déanaimid na bearta is cui in aghaidh aon
leithcheala, bulaiochta agus ciaptha. Cinntimid go mbionn ar gcomdrtais earcaiochta agus ardu
céime coir, cothrom, agus oscailte. Déanaimid comhionannas deiseanna do chach a chur chun cinn.

Tacaimid lenar mball foirne chun dea-shlainte choirpe agus intinne a chothu tri chldir a chur ar fail
amhail scagthastail sldinte agus clair follaine.

T4 an coincheap gur chéir caitheamh go daonnachtuil le daoine agus bheith ar an eolas faoi
ionstraimi idirndisiunta maidir le cearta an duine ina dhldthchuid de gach gné de na clair oiliina a
chuireann Seirbhis Phriostin na hEireann ar fail. Is ga feasacht ar ionstraimi idirndisitinta, chomh
maith le tuiscint ar an gcomhthéacs eitice inar ga priosuin a riar a bheith mar chuid den oilitint
siud. Cuirtear béim ar mheas ar dhinit agus ar dhaonnacht gach duine a bhaineann le priosuin chun
cur le gach scil theicniuil. Cuirtear béim i ngach clar oiliina ar an nga go gcaithfi le priosunaigh le
meas agus le daonnacht mar dhaoine aonair agus go ngniomhofai de réir an dli i gconai. T4 obair
déanta againn agus & déanamh againn fés i gcomhar le Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas chun oilidint shaincheaptha maidir le cearta an duine a fhorbairt do bhaill
foirne na bpriosun.

Bimid ar ar ndicheall i gcénai lena chinntit go cloionn na dalai, idir fhisicula agus chérasacha, ina
gcoinnitear gach priostnach, le caighdeain idirnaisiinta lena n-airitear na hionstraimi siud ata
leagtha amach ag na Naisitin Aontaithe mar chaighdean iosta. Mas féidir sin, déanaimid ar
ndicheall na caighdedin sin a sharu agus bheith ar thus cadhnaiochta i gcleachtas piondsach ar fud



an dombhain. | gcas go n-aithnitear easnaimh déanaimid cinnte de go ndéantar bearta cui chun dul i
ngleic leis na heasnaimh sin. T4 muid ag obair linn i gcdnai chun cldr cuimsitheach oibreacha caipitil
a chur i bhfeidhm lenar eastat priosuin a nuachdéiriu agus le dalai fisiciula an eastait a fheabhsd,
lena n-diritear deireadh a chur le "na fualdin a fholmhu". Tdimid ag obair linn i gcdnai chun cur leis
na moran forbairti dearfacha a rinneadh ina thaobh sin le blianta beaga anuas.

T4 a fhios againn gurb é an tsaoirse a bhaint de dhuine an breithitnas a thugann na cudirteanna mar
phionds le haghaidh cion a dhéanamh agus gurb é an rél ata againn na an phianbhreith sin a riar ar
bhealach nach bhfuil nios sriantaigh nd mar is ga. Cinntimid go ndéantar forail le réimeanna
priosuin do thréimhsi cui ama a chaitheamh taobh amuigh den chillin agus go gcuirtear a dhdthain
gniomhartha fiintacha ar fail le linn tréimhse nach gcaitear faoi ghlas. Nuair is g srian a chur le
réim phriostnaigh cinntimid nach ndéantar sin ar feadh tréimhse nios faide na mar is gé agus go
ndéantar sin ar bhealach atd i gcomhréir le ceart an phriostinaigh, mas féidir sin, teacht ar
sheirbhisi priosuin lena n-diritear oideachais, oilidint agus ciram sldinte.

Tdimid tiomanta d'Usaid gaibhnil aonair a laghdu agus gan é a Usaid ach i gcuinsi go mbionn ga
géarchuiseach ann ar chuiseanna slandala, sabhailteachta né ar chuiseanna eile a bhaineann le
hord a choinnedil, agus fiu i gcuinsi den chineal sin gan gaibhnid aonair a Usdid ach ar feadh na
tréimhse ama is gairide is féidir. Cinntimid i gcdsanna den chinedl sin go mbionn plean aonair
bainistiochta i bhfeidhm ag bainistiocht an phriosuin le haghaidh gach priostinaigh agus go gcuirtear
teacht ar sheirbhisi ar fail an méid agus is féidir agus go ndéantar athbhreithniu go rialta ar
mheabhairshldinte an phriostnaigh.

Cinntimid go gcuirimid teacht ar fail do phriosunaigh ar sheirbhisi ciraim shldinte ata ar
chomhchéim, 6 thaobh caighdedin agus réimse de, leis na seirbhisi atd ar fail déibh siud ata i
dteideal seirbhisi sa phobail faoin Scéim Ghinearalta Leighis (GMS). Ta cliram sldinte na Seirbhise
Priosudin tiomanta do chaitheamh le dinit le gach priosinach agus glacann siad leis go, d'ainneoin na
srianta atd ar fhéinriail phearsanta mar gheall ar an bpriosunacht, gur cheart baint direach a bheith
acu lena gcuram sldinte féin. Bainfidh an rindacht is cui le céir leighis agus le faisnéis seachas i
gcdsanna, de réir bharuil na foirne leighis, agus comhairle 6 bhaill eile d'fhoireann an phriosuin, gur
gd tionlacai a bheith leis an bpriosiinach mar gheall ar charsai slandala.

Bunluach de chuid Sheirbhis Phriostin na hEireann is ea iarracht a dhéanamh cuidid le priostnaigh,
mas féidir agus cui é sin a dhéanamh, chun dea-chaidreamh a chothu agus a fhorbairt lena
dteaghlaigh. Déantar gach iarracht lena chinntil go gcuirtear priosinaigh chomh gar lena n-ait
chdnaithe agus is féidir chun cuirteanna 6 ghaolta agus 6 chairde a éascu. Cinntimid go mbionn na
clirteanna seo ar siul i dtimpeallacht a éascaionn an leibhéal is airde caidrimh idir an priosunach
agus an cuairteoir, agus go dtugtar an aird is cui ar riachtanais paisti agus cuinsi & gcruthu le
haghaidh cuirteanna chomh maith le cinnti & ndéanamh maidir le clirteanna a dhiultu. Cinntimid go
bhfuil na baill foirne eolach ar an riachtanas chun caitheamh le dinit agus le meas le cuairteoiri
chuig an bpriosun agus tdimid tiomanta do chuairteanna chuig priosuin a fheabhsu agus do gach
ceist chui slanddla a chur san direamh.

Taimid eolach ar rdl ar leith ata againn ar son an phobail agus tuigimid an rél sin maidir le meas a
bheith againn ar na priosunaigh faoinar gcliram. Agus ceannaireacht ldidir a cur i bhfeidhm ag ar



bhfoirne bainistiochta, cinntimid go mbionn gach ball foirne dar gcuid aireach ar an bhfreagracht
sin. Aithnimid nach i gcdnai a bhaintear an caighdedn sin amach agus mar sin ta sé de cheart ag
priostunaigh gearain/iarratais a dhéanamh do bhainistiocht na bpriostin agus do chomhlachtai
neamhspleacha. Ta a fhios againn go mbionn priosunaigh leochaileach mar gheall ar an staid ina
mbionn siad agus gur ga teacht a bheith acu ar chdéras inchreidte neamhspleach geardin a
chaitheann le fiorgheardin ar bhealach atd oscailte, trédhearcach agus neamhspleach agus lena
gcuirtear an cliteambh is cui ar fail. Mas in aghaidh duine lena n-diritear baill foirne a bhionn geardn
priostnaigh cinnteoimid go gcuirfear an phrdis chui ar fail go gach duine ata a fhiosru agus cloifimid
le cearta gach duine.

T4 céras cothrom oscailte a chur i bhfeidhm againn maidir le haraionacht phriosuin de réir na
reachtaiochta ata leagtha amach i Rialacha Priosuin 2007 agus in Acht na bPriosun 2007. Cinntimid
go ndéantar piondis araionachta a ghearradh i ngach priosun ar bhealach comhsheasmhach
cothrom. T4 treoirline maidir le bainistiu priosuin curtha i bhfeidhm againn i ndail leis sin. Cinntimid
go mbionn na piondis a ghearrtar le haghaidh araionacht phriosuin a shard i gcomhréir leis an
eachtra agus cinntimid nach ndéantar teagmhail le duine muinteartha a chur ar ceal mar mhodh
piondis i gclinsi ar bith.

T4 sabhailteacht agus slandail gach duine atd ag obair, ina chdnai nd ar cuairt in aon cheann dar
geuid institididi rithabhachtach do Sheirbhis Phriostin na hEireann. Mar sin, ar chdiseanna
sabhailteachta, ta bearta sldnddla curtha i bhfeidhm againn indr priosuin go léir. Cinntimid go
ndéanann gach baill foirne cuardaigh taobh istigh dar bpriosuin lena n-airitear daoine né maoin a
chuardach, ar bhealach lena dtugtar aitheantas do dhinit bhundsach an duine sin agus a chuid
maoine.

T4 Seirbhis Phriosuin na hEireann eolach ar an bhfreagracht atd uirthi chun cloi le cearta daonna
gach duine ata ina chdnai, ag obair né ar cuairt indr gcuid institididi. Tdimid tiomanta do bheith ag
obair leis na comhlachtai éagsula ndisitinta agus idirnaisiunta a bhfuil baint acu le cigireacht agus
monatéireacht a dhéanamh ar phriosuin agus ar ionaid choinnedla. Taimid ag suil go ndéanfaidh
baill foirne agus bainisteoireachta taifid chruinne a choinnedil, slandail gach fianaise dbhartha a
chinntiu agus comhoibriu go hiomlan le comhlachtai ndisidnta agus idirndisiunta freagrachta. Ta an
proiseas seo tabhachtach duinn agus mar sin is bearta oibre rithdbhachtacha iad cigireachtai.

Taimid brdduil as an obair atd déanta againn go dti seo chun cearta an duine a chosaint agus a chur
chun cinn ach glacaimid leis freisin go bhfuil ddshlain agus fadhbanna ann nach mér duinn dul i
ngleic leo. Tdimid tiomanta d'fheabhsu leantnach a chur i bhfeidhm maidir le cearta daonna a
chosaint agus a chur chun cinn agus leanfaimid ar aghaidh linn ag obair lenar Seirbhis a fheabhsu.



Eastat na bPriosun

Priosuin na hEireann

Ta 14 |Institidid ann i gcdras priostin na
hEireann ina bhfuil 11 instititid thraidisitnta
"dhunta", dha ionad oscailte, a oibrionn de réir
na slandala iosta inmheanai agus imill, agus ais
amhain "leathoscailte ag a bhfuil slandail
thraidisiunta  imill ach  slandail iosta
inmheanach (an tAonad Qiliuna).

Tugtar céiriocht d'fhormhér na bpriosinach
baineann sa Larionad le Déchas, agus tugtar
cdiriocht don chuid eile i bPriostn Luimnigh.

Aonad Oscailte
Teach an Lochain

Priosun an Caislean
Riabhach

SpE CC
Longfort

Priosun
Luimnigh

Priosun
Corcaigh

Campas Port Laoise

Tugadh rialachas campasbhunaithe isteach i
dtri lathair - Campas larthar Bhaile Atha Cliath
(Priosuin Phairc na Cruithneachta agus Chnoc
na Seamar), Campas Phort Laoise (Priosuin
Phort Laoise agus an Lair Tire) agus Campas
Mhuinseo (Priosin Mhuinseo, Foras Naomh
Padraig, Larionad Ddchais agus an tAonad
Qiliana).

Campas Bhaile Atha Cliath Thiar
Campas Muinseo

SPE Bhaile an Phib

Priostin Cnoc an Arbhair
Seirbhis Siceolaiochta

Rannan Seirbhisi Togala

Grupa Tacaiochta Oibriochtuil
Cér Coimhdeachta SPE

Aonad Oscailte Mainistir Shelton

Colaiste Seirbhis Phriostin na hEireann

Fior 2. Eastdt Sheirbhis Priostn na hEireann



Campas Bhaile Atha Cliath Thiar

/

™

Gobharnér Campais:
Colm Barclay
o = !
Priostin na Cruithneachta oAl Priostin Cnoc na Seamar
Bdthar Cnoc na Seamar, . ‘ Bdthar Cnoc na Seamar,
Cluain Dolcdin, Cluain Dolcdin,
Baile Atha Cligth 22. Baile Atha Cliath 22.
Gobharnér I Gobharnor Il
Patrick Kavanagh i ~ Ronan Maher
Gobharnor Ii:
John Farrell
Cail Oibriochtuiil: SSQ}ag deireadh na bliana. 8 Yl Cail Oibriochtuil: 431 ag deireadh na bliana.
Is priostn diunta, medn sldnddla € Priostn na Cruithneachta ) Is priostin medn-slanddla é Priostun Cnoc na Seamar d'fhir de
d'fhir de 17 mbliain d'aois né nios mo. VLR -18 mbliain d'aois agus nios mé a riarann don chuid is mé do
g phriosunaigh cimithe 6 limistéar Laighean.
5 0 /l \ \
Daonra Priostinaigh: B'émeanuimhir laethdil faoi choimead Daonra Priosunaigh: B'é meanuimhir laethtil faoi choimead
i 2015 n4 472. g - ] i 2015 na 359. g




Campas Priosuin Port Laoise

7

Priosun Port Laoise

Bdthar Bhaile Atha Cliath,
Port Laoise,
Co. Laois

Gobharnor lli:
Daniel Robbins

Cail Oibriochtuil: 291 ag deireadh na bliana.

Is priosun dunta, ard slandéla é Priosun Port Laoise d'fhir de 18
mbliain d'aois né nios mé. Ta sé an priosun cimithe déibh siud a
sheoladh chun choimead 6n gCuirt Choiritil Speisialta agus
chuimsigh priostinaigh a fhreastaltar déibh anseo iad ata ceangailte
le coireacht treascrach.

Daonra Priostinaigh: B'é mednuimhir laethuil faoi choimead
i 2015 na 218.

Gobharnor II:
Ethel Gavin

Cail Oibriochtuil: 870 ag deireadh na bliana.

™

Priosun Lartire

Gobharnér Campais:
Martin Mullen

Béthar Bhaile Atha Cliath,
Port Laoise,
Co. Laois

Gobharnér Il
Ultan Moran

Is priosin mean-slandala é Priosun Lartire d'fhir de 18 mbliain
d'aois agus nios mo. Ta sé an priostn cimithe do chondaetha
Ceatharlach, Cill Dara, Cill Chainnigh, Laois, Uibh Fhaili agus an
larmhi.

Daonra Priostuinaigh: B'é meanuimhir laethuil faoi choimead
i 2015 na 805.




Campas Priostin Muinseo

Gobharnér Campais:
Brian Murphy

Gobharnor II:
Michael Lawton
Priostin Muinseo, an t-Aonad Oilitina
An Cuarbhdthair Thuaidh, Pardid an Ghleanna Ghairbh,
Baile Atha Cliath 7 An Cuarbhdthair Thuaidh,

Baile Atha Cliath 7

Cail Oibriochtuil: 554 ag deireadh na bliana. Cail Oibriochtuil: 96 ag deireadh na bliana.

Is priosun dunta, mean sldnddla é Priosiin Muinseo d'fhir Is priosun iseal-slandala leath-oscailte d'fhir de

de 18 mbliain d'aois né nios mé. Ta sé an priomhphriostn 18 mbliain d'aois n6é nios mo, le béim laidir ar

cimithe do Chathair Bhaile Atha Cliath.

Obair agus Oilitint.
Gobharnér lIi:
Daonra Priosunaigh: B'é mednuimhir laethdil faoi choimead  Greg Garland Daonra Priostinaigh: B'é mednuimbhir laethdil faoi

i 2015 na 537. choimead i 2015 na 92.

Instititid Naomh Padraig an t-Aonad Déchas

An Cuarbhdthair Thuaidh, An Cuarbhdthair Thuaidh,

Baile Atha Cliath 7 Gobharnér IlI: Gobharnér III: : Baile Atha Cliath 7
John Kavanagh Mary O’ Connor

Cail Oibriochtuil: 34 ag deireadh na bliana. Cail Oibriochtuil: 105 ag deireadh na bliana.

Is priostn dinta, mean-sladala i Instititid Naomh Padraig Is priostin dunta, medn-slandala é an t-Aonad Déchas do mhna

d'fhir de 17 go 20 bliain d'aois agus riarann sé do phrios de 18 mbliain d'aois né nios ma. Ta sé an priosun cimithe do

unaigh athchuir agus faoi phianbhreith. mhna cimithe ar athchur né faoi phianbhreith 6 chuirteanna ar

0 17 Nollaig 2013 riartar do phriostinaigh ar fad de 18-20 fad lasmuigh de limistéar Mumhan.

bliain agus priostinaigh faoi phianbhreith de 17 mbliain

d'aois i bPriostin Pdirc na Cruithneachta

Daonra Priostinaigh: B'é meanuimbhir laethuil faoi choimead Daonra Priosunaigh: B'é meanuimhir laethuil faoi choimead

i 2015 na 3. 2015 nd 107. )




Aonaid Tacaiochta an IPS

Tacaionn an Grupa Tacaiochta Oibriochtuil (OSG) le Gobharndiri Priosuin chun cosc a chur le
contrabhanna ag teacht isteach i bpriosuin, chun cosc a chur le coireacht a stidradh ¢ phriosuin
agus chun earrai coiscthe a aimsiu taobh istigh de phriosuin agus ta sé i bhfeidhm i ngach
priosuin dunta seachas Cnoc an Arbhair agus an tAonad Qiliina. Grupa Tacaiochta Qibriochtuil,
Ard na Gaoithe, Cnoc an Arbhair, Baile Atha Cliath 7 DO7YV40.

Ta seirbhis choimhdeachta phriostunaigh a cur ar fail ag Cér Coimhdeachta na Seirbhise Priosuin
(PSEC). Ta PSEC foroinnte ina tri limistéar réigiunacha, Cuige Mumhan, Cuige Chonnacht agus
Cuige Laighean. Ta Cuige Uladh corpraithe i gCuige Chonnacht agus Cuige Laighean. Cér
Coimhdeachta na Seirbhise Priosuin, Priosin Cnoc na Seamar, Béthar Cnoc na Seamar, Baile
Atha Cliath 22 D22W(84.

Is é Coldiste Sheirbhis Phriostin na hEireann a chuireann an oilitiint ar fad ar fail laistigh de
Sheirbhis Phriosuin na hEireann. coldiste oiliina Sheirbhis Phriostin na hEireann, Teach Stack,
BSthar Baile Atha Cliath, Port Laoise, Co. Laois R32NX53.

Cuireann Rannan na Seirbhisi Foirgniochta (BSD), seirbhis tacaiochta theicnitil / chomhairleach
ar fail maidir le cothabhdil aiseanna priosuin agus maidir le tionscadail chaipitil. Ta an
tsainseirbhis ghlasala priosuin a cur ar fdil aige freisin. Rannan na Seirbhisi Foirgniochta (BSD),
Aonad 2, Eastét Tionsclaiochta Airways, Seantreabh, Baile Atha Cliath 17 D17HW53.

Building Services Prison Service Operational Prison Service
Division College Support Group Escort Corps

- d

Governor: Governor: Governor: Governor:
George Victory David Clarke Frances Daly Michael Cosgrove

(the above text couldn’t be edited; the required translations are shown below)
Building Services Division = Ranndn na Seirbhisi Foirgniochta
Prison Service College = Colaiste na Seirbhise Priosuin
Operational Support Group = Grupa Tacaiochta Oibriochtuil
Prison Service Escort Corps = Cor Coimhdeachta na Seirbhise Priosuin

Governor = gobharnéir


http://www.focloir.ie/en/grammar/ei/gobharno_xir_masc3

Priostin Cnoc an Arbhair

Cnoc an Arbhair,
Baile Atha Cliath 7.

Gobharnér:
Cail Oibriochtuil: 142 ag deireadh na bliana. Liam Dowling

Is priostn dunta, medn-sldnddla é Cnoc an Arbhair d'fhir de 18 mbliain
agus nios mo. Ta a phrdoifil phriosunaigh dednta de phriostunaigh faoi
phianbhreith fad-téarma don chuid is mo.

Daonra Priostinaigh: B'é meanuimhir laethuil faoi choimead
i 2015 na 138.

Priosun an Caisléan Riabhach

Baile Anrai,
Caisledn Riabhach,

Co. Roscomain.

Gobharnor:
Ciil Oibriochtuil: 340 ag deireadh na bliana. Martin Reilly

Is priostin diinta, mean-slandala é Priosun Caislean Riabhach d'fhir
de 18 mbliain d'aois n6 nios mo. Ta sé an priosun cimithe do
phriostnaigh ar athchur né faoi choimead i gConnacht agus tégann
sé cimithe 6 chondaetha Cabhén, Dun nan Gall agus Longfort.
Daonra Priosunaigh: B'é meanuimhir laethuil faoi choimead

i 2015 na 308.

Priosuin Corcaigh

Bothar Rathmor,
Cathair Corcaigh.

Gobharnér:
Cail Oibriochtuil: 200 ag deireadh na bliana. James Collins

Is priostin dinta, mean-slandala é Priosun Corcaigh d'fhir de 18
mbliain né nios mo. Ta sé an priosun cimithe do chondaetha
Corcaigh, Ciarraigh agus Port Lairge.

Daonra Priostinaigh: B'é meanuimhir laethuil faoi choimead
i 2015 na 218.



Priostn Luimneach

Sraid Mulgrave,
Luimneach.

Gobharnér:
Cail Oibriochtdil: 220 (fir) agus Patrick Dawson

28 (mna)ag deireadh na bliana.

Is priostin dinta, mean-slandala é Priostn Luimneach d'fhir agus do
mhna de 18 mbliain agus nios mo. Ta sé an priosun cimithe d'fhir do
chodaetha Clar, Luimneach agus Tiobraid Arainn agus do mhna as na
sé chondaetha na Mumhan.

Daonra Priosunaigh: B'é meanuimhir laethdil faoi choimead

i 2015 na 224 fir agus 24 mna.

Teach an Lochain

An Blaic,
Co Cabhdin.

Gobharnér:
Cail Oibriochtuil: 140 ag deireadh na bliana. Edward Mullins

Is priostin oscailte, iseal-slandéla é Teach an Lochain d'fhir de 18
mbliain d'aois né nios mé a mheastar go bhfuil leibhéil nios l4
slandala de dhith orthu.

Daonra Priostinaigh: B'é meanuimhir laethdil faoi choimead
i 2015 na 116.

Mainistir Shelton

an tinbhear Mo,
Co. Cill Mhantdin.

Gobharnér:
Cail Oibriochtuil: 115 ag deireadh na bliana. Conal Healy

Is priosuin oscailte, iseal-slandala é Mainistir Shelton d'fhir de 19
mbliain d'aois né nios mé a mheastar go bhfuil leibhéil nios I
slandéla de dhith orthu.

Daonra Priostinaigh: B'é meanuimhir laethuil faoi choimead
i2015 na 101.



Tuarascail Staitistiuil

Forbhreathnu - sracfhéachaint ar staitistici 2015

Rinneadh 17,206 cimiu chun priosuin in 2015, ar méadu 6.5% é seo i gcomparaid le lion iomlan
16,155 na bliana 2014. Rinneadh 14,182 duine a chur chun priostin in 2015, i gcomparaid le
13,408 in 2013, ar méadu 5.8% é seo. Astu siud, b'fhir 79.4% diobh agus ba mhna 20.6% diobh.

Cimiu i rith 2015

Thainig méadu foriomlan 1,134 duine né 8.8% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi
phianbhreith in 2015 (13,987) i gcomparaid le 2014 (12,853).

Thainig méadu 9.3% ar an gcimiu faoi phianbhreith nios 14 nd 3 mhi i gcomparaid le figiur
2014, i.e., anuas 6 9,361 go 10,229.

Thainig méadu 8% ar an lion priostinach a cimiodh a raibh pianbhreitheanna 12 mhi né
nios 14 a seirbhedil acu i gcomparaid le figiur 2014 (anios 6 11,596 in 2013 go 12,530 in
2015). B'ionann an cohért seo agus 89.6% de gach cimiu chun priosuin faoi phianbhreith
in 2015.

Rinneadh 9,883 cimiu mar gheall ar neamhiocaiocht fineala a d'ordaigh an chuirt, arbh
ionann seo agus méadu 10% i gcomparadid leis an mbliain roimhe seo, i.e. anios 6 8,979 in
2014 g0 9,883 in 2015. As seo, b'fhir a bhii gceist le 73% diobh agus ba mhna 27% diobh.

Nuair a fhagtar finealacha as an aireamh 6 na figitiri seo, afach:

thainig ardd 230 duine nd 5.9% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith
anuas 6 3,874 in 2014 go 4,104 in 2015.

thdinig laghdu 56 duine né 10% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith
anuas 6 540 in 2014 go dti 484 in 2015.

thdinig ardu 1.2% ar na lionta a cimiodh chun priosuin ar phianbhreitheanna nios [4 na 12
mhi i gcomparadid leis an bhfigiur in 2014. Thainig laghdu 28% ar na lionta a cimiodh chun
priosuin ar phianbhreitheanna nios [t nd 12 mhi le 5 bliana anuas. (Féach Aguisin VI)
thainig ardu 20.9% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith ¢ bhliain amhain
go dti nios It nd dha bhliain anuas 6 350 in 2014 go 423 in 2015.

thdinig ardu 20.9% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith 6 2 bhliain go
dti nios 1t na 3 bliana anuas 6 343 in 2014 go dti 432 in 2015.

thdinig ardu 4.6% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith 6 3 bliana go dti
nios 14 na 5 bliana anuas 6 346 in 2014 go dti 362 in 2015.

thdinig ardu 12.1% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith 6 5 bliana go
dti nios 10 na 10 mbliana anuas 6 165 in 2014 go dti 185 in 2015



thdinig ardu 28.6% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith 10 mbliana né
nios mo anios 6 28 in 2014 go dti 36 in 2015.

thainig laghdu 25% ar na lionta a cimiodh chun priosuin faoi phianbhreith saoil anuas 6
25in 2014 go dti 19 in 2015.

Daoine a coinniodh faoi na Dlithe Inimirce

In 2015, rinneadh 342 cimid maidir le saincheisteanna inimirce ina raibh 335 coimedadai. Is

ionann seo agus laghdu i gcompardid leis an mbliain roimhe seo (407 cimiu ina raibh 390

coimeddai). Ba é an meanlion daoine a bhi faoi choimead faoin gcatagoir seo 4 dhuine.

Roghbhluire de dhaonra na bpriosin amhail an 30 Samhain 2015

Thainig laghdu 0.58% ar an lion iomlan daoine a bhi faoi choimedd ar an data sin (3,777
duine an 28 Samhain 2014 anuas go 3,755 duine an 30 Samhain 2015).

Bhi pianbhreitheanna saoil 4 seirbheail ag thart ar 345 priosunach (10.9%) agus bhi
pianbhreitheanna aontratha a mhair 10 mbliana nd nios faide & seirbhedil ag 254
priosunach eile (8.1%).

Bhi pianbhreitheanna nios 10 nd 3 mhi a seirbheail ag 15 ciontdir, arbh ionann sin agus
0.4% de lion iomlan na bpriosunach a bhi faoi choimedd. Bhi 7 nduine sa phriosun mar
gheall ar neamhiocaiocht finedlacha, arbh ionann sin agus 0.19% de lion iomlan na
bpriostnach a bhi faoi choimedad ar an data sin.

Bhi 411 priosunach ar scaoileadh sealadach, a raibh pianbhreitheanna niba It nd 3 mhi a
seirbhedil acu mar gheall ar fhinealacha, bhi 100 diobh rannphairteach sa Chlar um
Fhilleadh ar an bPobal, agus bhi 72 ar scaoileadh sealadach leis an Scéim Tacaiochta
Pobail, bhi 4 dhuine ar scaoileadh sealadach struchturach le haghaidh ionaid oscailte, bhi
22 duine ar scaoileadh sealadach agus pianbhreitheanna ni ba [4 na 6 mhi a seirbheail acu
mar gheall ar chionta nar bhain le finedlacha agus bhi 78 duine ar scaoileadh sealadach
eile lena n-airitear scaoileadh sealadach faoi mhaoirseacht na Seirbhise Promhaidh.



Roghbhluire de dhaonra na bpriosin amhail an 30 Samhain 2015

Ar 30 Samhain, b'ionann agus 3,755 lion iomldn na ndaoine a bhi faoi choimedd, agus airiodh leo:

e 594 Priosunach athchuir/trialach e 7 Priostunach finedla

e 11 Choimedadai Inimirce e 8 bPriosunach threascracha

Teideal Cairte
(Chart Title)

11

= faoi choimead = Faoi phianbhreith = Ar athchur/Ar a dtriail = Ceisteanna Inimirce

Fior. 3 Roghbhluire forbhreathnaithe ar dhaonra na bpriostinach amhail an 30 Samhain
2015
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Fior. 4 Roghbhldire forbhreathnaithe ar dhaonra na bpriosinach amhail 30 Samhain
2015



Meanlion laethiil na bpriosunach faoi choimead

lomlan

5,000
4 500 4,290 4’390 41318
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1,000
500
0
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Fior 5. Medn Laethuil 2007-2015

Ba é 3,722 priosunach an meanlion foriomlan laethduil priosinach a bhi faoi choimead in 2015, i
gcomparaid le 3,915 in 2014. Is ionann é sin agus laghdu 5%. Ba é an meanlion ciontdiri
baineanna faoi choimead 131, ar laghdu 12.7% é seo i gcomparaid le mednlion 150 na bliana

2014.



Mna faoi phianbhreith = lomlan 115

Teideal Cairte
(Chart Title)

UG

® 17 mBl d'aois ® 18 go <21 ® 21 go< 25 = 25g0< 30 = 30go <40 = 40 go <50 = 50+

Fior 6

Fir faoi phianbhreith

Teideal Cairte
(Chart Title)

13 158

e
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Fior 7.



Fad iomlan na bpianbhreitheanna = 3,150

Teideal Cairte
(Chart Title)

1‘5/_109 = <3 Mhi
= 3 go 6 Mhi
= 6go 12 Mhi
428 1 go < 2 Bhliain

m 2 go < 3 Bliana

® 3 go < 5bliana

m 5 go <10 mBliana
= 10+ mBliana

= Saol

Fior. 8 Roghbhldire forbhreathnaithe ar dhaonra na bpriostinach amhail 30 Samhain
2015



Grupa ciona rangaithe de réir pianbhreithe =
lomlan 3,150

= GP0O1 Cionta DuUnbhasaithe
= GP02 Cionta Gnéis

= GPO3 larrachtai/Bagairti ar
Dhidnmbhard, lonsuithe, Ciapadh

agus Cionta Gaolmhara
GP04 Gniomhartha Dainséaracha

no Failliocha

= GPO5 Fuadach agus Cionta
Gaolmhara

= GP06 Robail, Sracaireacht agus
Cionta Urghabhala

m GP0O7 Buirgléireacht agus Cionta
Gaolmhara

m GP08 Gadaiocht agus Cionta
Gaolmhara

m GP09 Calaois, Dallamullég agus

Cionta Gaolmhara

= GP10 Cionta um Dhrugai Rialaithe

m GP11 Cionta Arm agus Pléascan

m GP12 Damaiste do Mhaoin agus
don gComhshaol

= GP13 Cionta Oird Phoibli agus Céid

Shaéisialta

= GP14 Cionta Béthair agus Trachta

= GP15 Cionta in aghaidh an Rialtai,
Ndésanna Imeachta Ceartais agus

Coireacht Eagraithe
GP16 Cionta nach rangaitear faoi

theideal eile

Fior 9. Roghbhldire ar chatagdir chiona dhaonra na bpriosunach amhail 30 Samhain
2015



Cimiu
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Fior 10. Cimiu 2007-2015

Bhi lion iomlan 14,182 duine mar chuis leis na 17,206 cimiu. Baineann an figiur seo le daoine a
nuachimiodh chun priosuin, (i.e. nach bhfuil ar athchur né nach bhfuil pianbhreith eile &
seirbheail acu). Léirionn seo méadu 5.8% ar lion iomlan 13,408 duine seo in 2014.

As na 14,182 duine a cimiodh in 2015, b'fhir 79% diobh agus ba mhnd 21% diobh. Nuair a
bhaintear an cimiu mar gheall ar neamhiocaiocht fineala a d'ordaigh cuirt, is fir atd i measc 92%

de na daoine a cimiodh agus is mna 8% diobh.

Léirionn an lion iomlan 17,206 cimiu chun priosuin, i gcomparaid le 16,155 in 2014 méadu 6.5%.

B'éard a bhii measc iomlan na 17,206 cimiu:
e 13,503 cimiu faoi phianbhreith
e 3,294 cimiu ar athchur,

e 61 cimiu maidir le heiseachadadh faoi Bharantas Gabhala Eorpach,

e 342 cimiu faoin dli inimirce, agus
e 6 chimiu mar gheall ar dhispeagadh cuirte.

Aois na bhFear a cimiodh,
iomlan = 11,264
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Fior 11. Aois na bhfear a cimiodh chun priosuin in 2015

Aois na mban a cimiodh chun priosuin: iomlan = 2918

Teideal Cairte
. (Chart Title)
0_\80
® <17 mbliana d'aois
393 = 17 mbliana d'aois
= 18go<21
21go<25
m25g0<30
= 30go<40

m 40 g0 <50
u 50+

Fior 12. Aois na mban drna gcimiu chun priosuin i 2015



Cineal cimithe agus inscne
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Fior 13. Cimithe le linn 2015 arna rangu de réir chinedl an chimithe agus inscne

Contae Duchais agus Tir Dhuchais na ndaoine arna gcimiu chun priosuin

As na daoine ar fad a cimiodh, luaigh os cionn an cheathru cuid acu (26.1%) gurb é Baile Atha
Cliath an contae indr chdnaigh siad. Ba iad Corcaigh le 14.0%, Luimneach le 8.2% agus Tiobraid
Arann 4.2% na contaetha ba mhé a luadh i ndiaidh Bhaile Atha Cliath.

As na 14,182 duine ar fad a cimiodh, Eireannaigh ba ea 11,979 duine diobh (84.5%), méadu de
855 duine nd 7.7% i gcomparaid leis an bhfigiur comhfhreagrach 2014 de 11,124.

Naisiinaigh 6 bhallstait eile de chuid an Aontais Eorpaigh (nach Eireannaigh iad) ba ea 1,526
(10.8%) de na daoine a cimiodh. Naisiunaigh Eorpacha eile ba ea 149 duine diobh (1.1%),
naisitinaigh Afraiceacha ba ea 268 duine diobh (1.9%), naisitinaigh Aiseacha ba ea 170 duine
diobh (1.2%), agus naisiunaigh Mheiriced Lair agus Theas ba ea 46 duine diobh (0.3%).

T4 miondealu de réir contae conaithe agus tir duchais ar fail ar ar suiomh gréasain:
www.irishprisons.ie

Cimithe faoi Phianbhreith
Bhi 13,503 cimiu direach faoi phianbhreith in 2015. Nuair a chuirtear leis sin 484 priostnach, a

bhi faoi choimead cheana féin ag tus na bliana ar athchur/ag fanacht ar thriail agus a cimiodh ina
dhiaidh sin, is é 13,987 lion iomlan na bpriosunach in 2015 ar glacadh leo ar chiontu doibh.

Fad pianbhreithe

Bhi méadu de 8.8% (1,134) ar lion na ndaoine a cimiodh chun priosun faoi phianbhreith in 2015
(iomlan de 13,987) i gcomparaid le figiur 2014 (12,853). Ach nuair a fhagtar cimithe fineala ar lar
6 na figiuiri seo, thainig laghdu ar lion na ndaoine arna gcimiu faoi phianbhreith le 230 né 6% 6
3,874 in 2014 go 4,104 in 2015.
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lomlan sa Chionghrupa = 13,987

Chart Title
4,756
5,000
4,000
3,000
2,000 1,294 1,390 § 1,676
: 803 807 1,098
573 357 440
1,000 44 153 51 82 313 I 180 I I
0 — - . I — — [ | [ | - [ |
e o O R I PN L S S S
@é?t\e‘\\& (:30 & QQ\‘:\%Q“‘"(\ (b(\ q(bo(({s)b‘\c}\e' o & ) O‘be b’bo@\\(‘e ‘J\\O
PO IR SR> & & LT R &
€ O XL F AP & Lt ¢V e° N
NG ST F NP R 07 A0 A N
QP PR AY g N ot 7 (R
C g FL L Ry O O
Q L © > O R N
(;EQ [ e ©

Fior 15. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2015 de réir cionghrupa



Fad iomlan na bpianbhreitheanna = 13,987
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Fior 16. Cimithe faoi phianbhreith le linn 2015 de réir fhad na pianbhreithe
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Fior 17. Cimiu faoi phianbhreith i rith 2015 de réir aoisghrupa



Cimithe maidir le Finealacha no6 Fiachas

In 2015 bhi méadu de 10.1% ar lion na gcimithe - ar chimithe iad nar ioc fineail a d'ordaigh an
chuirt - i gcomparaid le figiar 2014 .i. 6 8,979 cimiu in 2014 go dti 9,883 cimiu in 2015.

As na cimithe seo, priostinaigh bhaineanna ba ea 2,667 duine acu, agus priosunaigh fhireanna ba
ea 7,216 duine acu. Cimiodh 22 féichiunai (21 fear agus bean amhain) le linn na bliana.

Ta tuilleadh eolas staidrimh ar fail ar ar suiomh gréasain www.irishprisons.ie



In Aibredn 2012, sheol Seirbhis Phriosuin na hEireann Plean Straitéiseach Tri Bliana do Sheirbhis Phriosuin
na hEireann ag cuimsit na tréimhse 2012-2015.

Rinneadh forbairt ar an Rditeas Straitéise i gcomhar lendr bhfoireann sa cheanncheathru, iad siud ata
lonnaithe sna priosudin agus in aditeanna eile. Tugadh faoi phréiseas leathan comhairleoireachta chomh
maith leis na pairtithe leasmhara cui ar fad sa choéras coiriuil dli agus cirt agus lasmuigh dé sin.

Ba iad na cuspdiri ardleibhéal uileghabhalacha ata ina mbuntaca ag ar ngniomhartha straitéiseacha na:

e Sabhdilteacht an phobail a neartu tri choimedad sabhailte a chur ar fail déibh sidd arna gcimiu ag
na Cuirteanna, tri cur chuige ilghniomhaireachta do chiontéiri a fhorbairt ar mhaithe leis an mbaol
ata ann go ndéanfaidh siad coir eile a laghdu agus athshlanu na bpriostnach a fheabhsu.

e Combhlionadh na hEireann le dualgaisi cearta daonna naisiinta agus idirndisiinta agus dea-
chleachtais a chinntiu.

e Leasuithe a chur ar fail agus athruithe a chur i bhfeidhm faoi Chomhaontu na Seirbhise Poibli agus
an Plean Athchdirithe Comhthaite don Earnail DIi agus Cirt agus Comhionnanais.

Is é rél an tSeirbhis Phriostin na hEireann na coimedd slan, sabhailte a chur ar fail déibh sitd ar fad arna
gcimiu ag na cuirteanna. Is é rdl na Seirbhise chomh maith plé le priosinaigh ciontaithe ar bhealach
réalaioch, fointeach ar mhaithe leis an seans go ndéanfaidh siad coireanna eile a laghdu agus lena
lanphairtiocht i measc an tsochai aris a fheabhsu, agus da réir ag cur le sabhailteacht an phobail agus
atitimeachas a laghdu agus ag an am céanna ag cinntil go gcuireann daoine ciontaithe isteach ceart na
pianbhreitheanna a gearradh orthu agus nach é an toradh a bheidh ar chinnti a déantar faoi phriostinaigh
faoina gciram, go mbeidh aon chontuirt/baol ar an mérphobal nach bhfuil ga leis.

T4 na 6 ghniomh straitéiseacha sa Straitéis bunaithe ar:

e Lion na bPriostn

e Dul chun cinn na bpriostnach

e Clair do phriosunaigh

e Bainistiocht agus Foireann

e Eastdt na bPriosun, agus

e Reachtaiocht do Phriosuin a Dhaingniu

Tri fheidhmid na gniomhartha seo tathar ag iarraidh a chinntid go bhfuil an tSeirbhis ag cloi lena
bhfreagrachtai bunisacha mar ghné rithdbhachtach den chéras dli coiridil.

Ar leibhéal praiticidil, i rith an ama a bhi an Plean Straitéiseach i bhfeidhm, td dul chun cinn suntasach
déanta de bharr an phlean chun ar n-eagraiocht a fheabhsu ar gach leibhéal.



Gniomhartha Straitéiseacha

Tugann an chuid seo den Tuarascail Bhliantuil seo sonrai ar an dul chun cinn chuig deireadh 2015 ar an
bPlean Straitéiseach Tri Bliana.

Lion na bpriostinach

Déanfaimid an toilleadh sna priostiin a ailiniu leis na treoirlinte ata leagtha sios ag Cigire na
bPriostn fad is go bhfuil sé comhoiritinach le sabhailteach an phobail agus le hionracas an chérais
dli choiritil. Cinnteoimid go gcuirtear phriostinaigh a scaoiltear amach luath as priostn ar chlair
chui struchttrtha do dhaoine ata a scaoileadh amach as priostin go sealadach.

Dul chun cinn na bpriostinach

Déanfaimid athinnealtéireach ar gcéras priosun le feidhm a thabhairt do na prionsabail lena n-
airitear, normald , dul chun cinn agus athimeascadh. Cuirfimid deireadh le coiméad leanai i
bhforas Naomh Padraig i gcomhar leis an Roinn Leanai agus Gnéthai Oige agus pairtithe leasmhara
cui eile.

Clair do Phriostinaigh

Oibreoimid le bainistit pianbhreitheanna réamh-phriostinachta agus iar-phriostinachta a fheabsu
ar shli a chuirfidh toradh feabhsaithe do phriostnaigh ar fail tri rannphairtiocht le gniomhaireachtafi
eile stdit, le n-diritear an tSeirbhis Phromhaidh, agus earnalacha pobail agus deonacha. Leagfaimid
amach stréitéiseacha airithe do phriostinaigh nios éige, mna, priostinaigh nios sine, ciontori gnéis,
priostinaigh cosanta, ciontoiri foréigneachta agus déibh siud ata ag fulaingt le meabhairghalar.
Togfaimid agus cuirfimid feabhas ar na clair agus seirbhisi realta, lena n-diritear oideachas agus
gairmoilidint creidiunaithe.

Bainistiocht agus Foireann

Cuirfimid i bhfeidhm foralacha Chomhaontu na Seirbhise Poibli 2010-2014 agus an Phlean
Athchéirithe Comhthaite don Earnail DIi agus Cirt agus Comhionannais chun ceadu seirbhisi poibli
den scoth a chur ar fail agus na costais laghduithe agus éifeachtulachtai is ga a chur ar fail chomh
maith. Déanfaimid athbhreithnit ar ar struchtuir bainistiochta agus foirne lena chinntit go mbeidh
éifeachtacht nios fearr agus freagracht agus cumarsaid nios laidre ar fud na Seirbhise.

Eastat na bPriosun

Cuirfimid i bhfeidhm plean caipititiil 40 mi chun sldintiocht a chur isteach sna na cillini ar fad agus
feabhas 6 bhonn a chur ar choinniollacha priostin sna na seanphadirteanna d’eastat na bpriostn.

Reachtaiocht do Phriostin a Ghaingniu

Obreoimid leis an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais i dtaca le dli priostin a dhaingnit agus
athraiteas a dheanamh faoi i dtéarmai soiléire a bhfuil fail orthu.

2015 Tuarascail ar Dhul Chun Cinn



Aicsean Straitéiseach 1: Lion na bpriosiinach

ME- Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Laghdu ar phlodu ainsealach i
Muinseo, Corcaigh, Luimneach
agus an t-ionad Déchas

Leanunach

Ailiniodh acmhainni leapa 9 priosun leis na figitiri molta ag
Cigire na bpriosun. Is iad na priosuin seo na:

Muinseo Fir, Naomh Padraig, Port laoise, an LarTire, Teach
an Lochain, an tAonad Oiliuna, Cnoc na Seamar, Priosun
Chruithneachtain agus Teach na gCandnach.

Ar 31 Nollaig 2015 bhi 3,647 priosunach faoi choimead.
Léirionn sé seo leibhéal seilbhiochta de 89% den achmainn
leapa IPS de 4,116 agus 92% den achmhainn leapa molta
ag Cigire na bpriosun 3,977.

L Aweni2 |

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Feidhmiu céimneach Naisiunta
den gClar Fillidh Pobail

Curtha i bhfeidhm

| Acenis |

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Maoiniu comhphairteach agus
socruithe foirne chun
infhaighteacht cldir structurtha
sa phobal a uasmhéadu

Curtha i bhfeidhm

T hcenie |

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Lion méadaithe de
phriosunaigh fad-téarmacha ag
dul i ngleic le préiseas an
Bhoird Phardiil

Leanunach

Tugadh isteach roinnt tionscnaimh i gcdénasc leis an mBord
Paruil chun pairtiocht sa phréiseas an Bhoird Phardil a chur
chun cinn. Cuireadh bileoga eolais thart chuig priosunaigh
chiilithe maidir le prdiseas an Bhoird Phardil
éascaiodh cruinnithe i roinnt priosun leis an mBord Paruil

agus

le haghaidh priosunaigh faoi phianbhreith saoil.




Aicsean Straitéiseach 2: Dul chun cinn na bPriosunach

Leibhéal slandala agus réimis
stadais 14 dar gcuid priosun a
ainmniu agus a chinntiu go
mbainisteofar
pianbhreitheanna na
bpriostunach le dul chun cinn
iomchui trid an gcéras a
chinntiu le suil agus normalu,
dul chun cinn agus
athimeascadh a fheabhsu.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Leanunach

Ta Plean Naisiunta Sreafa maidir le bainistiu
pianbhreitheanna agus dul chun cinn priosinach a bhru ar
aghaidh. Le curigcrich 2016.

Aontaiodh cistiu le haghaidh seisear Siceolaithe Cunta a
earcu chun tacu le bainistiu pianbhreithe a chur i bhfeidhm
bunaithe ar mheasunu ar bhuanna, riosca agus riachtanais.

L Aoenzz |

Athbhreithnit  bunusach ar
struchtdr campais na bpriosun/
na bpriostin aonair 6 thaobh
feidhme de agus 6 thaobh clair
inmhednacha maidir le dul chun
cinn na bpriostnach

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Leanunach

Ta Struchtuir Bhainistithe Campais nua tugtha isteach i
Muinseo, Baile Atha Cliath Thiar agus Port Laoise. Déanfar
athbhreithniu ar bhonn leanunach de bharr na moltai in san
Tuarascail “Culture and Organisation in the Irish Prison
Service, A Road Map For the Future” agus de bharr torthai
a bith a bheidh ar an bPlean Ndisiunta Sreabhaidh.

Athbhreithniu ar stadas cimithe
na bpriosun

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

T heenze

Ndésanna imeachta iomchui
maidir le cimiu le tabhairt
isteach

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Sain-Limistéir cimithe le
tabhairt isteach i ngach priosin
cimithe

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015




mz- Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Leanunach

Gniomh Straitéiseach 3: Clair Phriostinach

Pleandil phianbhreitheanna a
fheabhsu, Bainistiocht
Chomhthaite Pianbhreitheanna
san aireamh

Thdinig iomlan 24 Comhordaitheoiri tiomnaithe ISM i
bhfeidhm sna priosuin agus ionaid oscailte ar fad 6 Mharta
2015. Mar thoradh ar leithdhdileadh foirne tiomnaithe i
ngach aonad cuirtear go mér le héifeachtacht an chérais
maidir le bainistid pianbhreitheanna agus éascaitear
rannphdirtiocht na bpriosunach sa phroiseas agus lion na
bpriostnach sin ag dul i méid. Ta athbhreithnid ar an
bpréiseas ISM ar siul faoi lathair.

T4 Scdiledn Comhthaite Pleandla a chur i bhfeidhm ar
bhonn céimneach ag Seirbhis Phriostin na hEireann mar
chuid den Chéras Bainistiochta um Fhaisnéis Phriostinach
(PIMS) lenar féidir idirghniomhaiocht idir priosunaigh agus
seirbhisi a thaifeadadh go ldrnach. Chomh maith leis sin,
cuireann an codras sin ardan ar fail chun foldirimh airithe
réamhscaoilte a thaifeadadh lena mbreithnithe i
gcomhthéacs bhainistiocht phianbhreithe an phriostnaigh.

L iseans2 |

Feidhmiu céimneach
ndisiunta ar Bheartas Réimeas
Dreasaithe agus céraspholasai
dreasaithe aonarach a
thabhairt isteach i ngach
priosun

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015




Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Straitéis do phriosunaigh nios
dige

Leanunach

Rinne Seirbhis Priosin na hEireann idirchaidreamh le
Seirbhis na hEireann um Cheartas i leith an Aosa Oig maidir
le freagracht a aistrit as daoine 6ga 17 mbliana d'aois chuig
Campas Bhaile Oibricigh ar aon dul le cinneadh an Rialtais
chun Foras Naomh Padraig a dhunadh agus aistriodh
ciontdiri 6ga faoi phianbhreith chuig coiriocht nios oiridnai
ag Ait Choinnedla Phairc na Cruithneachta. Cheadaigh an
tOireachtas Acht na bPriostiin 2015 i mi na Nollag 2015 agus
céim shuntasach ba ea é chun ddnadh iomlan Foras Naomh
Padraig a éascu.

Aicsean 3.4

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Straitéis do phriosunaigh (mna)

Curtha i bhfeidhm

| cmmes |

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Straitéis do phriostinaigh nios
sine

Leantinach

Agus aitheantas a bheith ann ar riachtanais ar leith na
ndaoine nios sine faoi choimedd, td plean ciram altranais
ag priosunaigh ar fad ata nios sine na 55 bliain d'aois, inar
aithniodh a gcuid riachtanais ar leith. Cuidionn an préiseas
pleandla curaim seo le foireann curaim sldinte chun
saincheisteanna othair-sonracha a aithint agus tri-chdram
éifeachtach ar fhuascailt a shocrua.

Suirbhé ar phriostinaigh nios sine déanta. Athbhreithniu
ar thorthai an shuirbhé faoi chaibidil. Beartas maidir le
Bainistiocht Priosunach Nios Sine ag céim dréachta.




 menas

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Straitéis do Chiontoiri Gnéis

Leanunach

Ta Comhchlar Ndisiunta Scothchleachtais a chur i bhfeidhm
ag Seirbhis Siceolaiochta Phriostin na hEireann/an
tSeirbhis Phromhaidh idir Priostn Lar Na Tire agus Priosun
Chnoc an Arbhair, agus iarrachtai maidir le céir leighis a
ndirid aige ar chiontdiri ardriosca atd ciontaithe as
foréigean gnéasach. T4 an clar sin @ bhainistil ag grupa
ildisciplineach maoirseachta idir an da priosun, agus ta an
Stidrthdir Cdraim agus Athshlanuchain ina chathaoirleach
ar an gclar.

T henay

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Straitéis do Phriosunaigh a
dteastaionn cosaint uathu

Leantinach

Reachtdladh cruinnuithe rialta den Grupa Gaibhniu
Aonair, cathaoirleach déanta ag an tArd-Stidirtheoir chun
lion na bpriosunach ar ghlasail 23 uair agus le bearta a
thabhairt isteach chun lion na bpriostinach sealbhaithe ar
réisim teoranta. O bhunu an Gripa Ghaibhnid Aonair IPS,
thainig laghdu 133 n6 6 211 go 78 ar lion na bpriosinach
ar ghlasail 22/23 uair i mi Dheireadh Fémhair 2015. T4
coiste inmheanach curtha ar bun le scrudud a dhéanamh ar
réimse na cosanta i gcomhthéacs nios leithne, agus bhi sé
mar aidhm aige lion na bpriosunach a laghdd a mbionn
cosaint 4 lorg acu agus chun chur le teacht ar réimeanna.

T heemas

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Straitéis do Chiontoiri
Foréigneacha




Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Leanunach

Lean dul chun cinn ar aghaidh maidir le solathar sheirbhisi
sldinte intinne cui. | mi Eanair 2015, ceapadh Siciatrai nua
Combhairleach do Dhaoine Fasta (a bhfuil suim ar leith aige
sa Siciatracht Fhoiréinseach) ar bhonn buan do FSS an
larthair Lair, agus ta seirbhis inreach a cur ar fail aige do
Phriosun Luimnigh ar bhonn seisiinach. Ceapadh Siciatrai
Combhairleach nua Foiréinseach, ata ag obair i gcomhar
leis an NFMHS, i Marta 2015, chun seirbhisi breise
Straitéis do Phriosunaigh a | ildisciplineacha in-reach faoi stidir Comhairleora a chur ar
bhfuil meabhairghalar orthu fail do Champas Phort Laoise agus chun ionchur
seisiinach a chur ar fail do Phriosin an Chaisledin
Riabhaigh. Tathar agleanuint ar aghaidh ag obair leis an
FSS/NFMHS chun Meabhran Tuisceana comhaontaithe a
chriochnd, lena chinntiu go gcuirfear seirbhisi cui
Siciatracha ar fdil doibh siud go léir atd faoi choimedd i
bpriosuin dunta agus a bhfuil sainriachtanais
mheabhairshlainte acu. Le linn 2015, rinneadh clar oilitna
meabhairshlainte a fhorbairt do gach ball foirne, agus ta
sé le tabhairt do gach ball foirne thar thréimhse tri bliana.

Aicsean 3.10 Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Cleachtais phiol6tacha ceartas | Tugadh faoi chldir phiolétacha in Ait Choinnedla Phairc na

aisirioch Cruithneachta agus san Aonad Ddchais.
Aicsean 3.11 Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015
Leanunach

Tiondladh grupa idirghniomhaireachta 6 na hearndlacha
Cirt chun deiseanna fostaiochta a chur ar fail do
phriosunaigh le linn déibh a bheith faoi choimedad agus i
ndiaidh déibh a bheith scaoilte saor. Togra chun Scéim
Infheistiocht Tionchair Fiontair Shadisialta a fhorbairt atd comhthaite le hobair.
Shéisialta (Sl) Cuireadh dréacht-téarmai tagartha thart le haghaidh
foirne forbraiochta.




Aicsean 3.12 Oibritchain

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Pleananna bainistithe cais
idirghniomhaireachta do gach
priostnach faoi réir

maoirseacht iar-choimeadta

Leanunach

Leagann an Combhstraitéis IPS/ na Seirbhise Promhaidh
amach plean idirgniomhaireachta ar chonas a leanfaidh an
da eagraiocht ar aghaidh ag forbairt agus ag comhordu ar
oibrit comhphdirteach, i gcdnasc lenar bpairtithe reachtula
agus pobail agus earnala dheonach, chun torthai do
phriosunaigh a fheabhsu nios mdé. Féach aguisin 1 le
haghaidh dul chun cinn ar an gcomhstraitéis.

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Cldir priosun-bhunaithe agus
socruithe tré-chdraim a
fhorbairt do phriostinaigh

Leanunach

Leagann an Comhstraitéis IPS/ na Seirbhise Promhaidh
amach plean idigniomaireachta maidir le cldir ciontéra
priosunach- bunaithe agus socruithe tri-chiram.

Féach aguisin 1 le haghaidh dul chun cinn ar an
gcomhstraitéis.

Aicsean 3.14

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Forbairt agus feabhas
leantnach ar sheirbhis drugai
lena n-airitear athbhreithnid ar
Bheartas Céiredla Drugai
Cliniciula Sheirbhis Phriosuin na
hEireann

Leanunach

Cuireadh seirbhis bhreise céireala le substaint ionadaioch
maidir le codlaidinigh ar fail i gCorcaigh in 2015 agus
leanadh ar aghaidh le seirbhisi a chur ar fail i gCampas
Muinseo chun Feabhas a chur ar Chdéireail Dhrugai.
Rinneadh Athbhreithniu faoi stidir IPS agus na Seirbhise
Promhaidh ar Sheirbhisi Cdiredla Druga agus Alcéil do
Ciontdiri; ta an Tuarascdil le bheith foilsithe go luath in
2016 agus léi sin cuirfear faisnéise ar fail le haghaidh cinnti
a dhéanamh sa réimse seo feasta.




Aonaid Saor 6 Dhrugai a

thabhairt isteach i ngach
priosun, seirbhisi coéireala
drugai a fhorbairt go
leantinach agus  beartais

fheabhsaithe le solathairti a
laghdu.

Leanunach

In 2015 chuir Seirbhis Phriostin na hEireann line theileafdin
faoi run i bhfeidhm chun cosc a chur ar an ngainneail agus
lena chur ar chumas daoine den phobal agus priostnach
eolas a thabhairt do Sheirbhis Phriostin na hEireann maidir
le ceist ar bith a bhaineann leis a hearrai coiscthe ambhail
drugai, airm nd féin phdca a smuigleail no le hiarrachtai ar
iad a smuigleail.

Ina theannta sin, lean an Grupa Tacaiochta Oibriochtula le
hinfheistiocht a dhéanamh i dteicneolaiochtai agus le hiad
a nuachairiu chun laghdu a dhéanamh ar lion na ndrugai a
thagann isteach i bpriosdin agus chun roinnt mhoér
cuardach a dhéanambh i gcillini ar fud Eastat na bPriosun.

Aiseanna caighdeanacha
iniuchta chun coibhéis
curam slainte a thombhais.

Leanunach

Inidchtai criochnaithe do Luimneach, Corcaigh, Déchas,
Lartire, Pairc na Cruithneachta agus Cnoc an Arbhair.Audits
completed for Limerick, Cork, Déchas, Midlands,
Wheatfield and Arbour Hill. Léirigh na hiniuchtai a
rinneadh go dti seo gur thdinig méadu suntasach ar
chomhlionadh le caighdedin ciram sldinte.

Tacaiochtai Teaghlaigh a
NeartuStrengthen family
supports

Leanunach

Chuir an Grupa um Imeascu Teaghlaigh & Priosunachta
(FIG) moltai an Grupa Oibre FIG chun cinn ar bhonn
piolétach i bPriosun Luimnigh. Rinneadh Clar Tuistithe
Teaghlaigh agus Priosunachta saincheaptha a fhorbairt i
gcomhoibria le Pairtithe Pobail (Tionscnamh Forbairt
Leanai, Tuismitheoiri Plus agus Tionscadal Rae Bedford)
agus a chur ar fail do ghrupa piolétach priosunach agus a
bpdirtithe in 2015. Thug 20 ball foirne i bPriosun Luimnigh
faoi Qilivint d'Oifigigh Idirchaidrimh do Theaghlaigh.




I
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Comhaontu na Seirbhise Poibli
a Fheidhmiu

Leanunach

Cuireadh Aithbhreithnithe Tasca i gcrich sna 14 priosun , i
gColaiste Sheirbhis Phriostin na hEireann agus sa Ghrupa
Tacaiochta Oibriochtula. Ta athbhreithnithe de chuid Chér
Coimhdeachta na Seirbhise Priosuin ar feitheamh. Ta
athbhreithnid ar thascanna na gCeirdeanna aontaithe agus
i bhfeidhm agus ta tus curtha le grdid a chuichairiu agus a
chomhdhluthd. Ta a préiseas curtha i gcrich le hUaireanta
Breise a ailiniu le HRA 3:10/70. Ta an ais maidir le
heisiocaiocht uathoibrioch eochracha suiteailte in ionad
amhain.

Tugadh Earcaiocht oscailte le haghaidh séiplinigh
phriosuin. Ta an grad Oifigigh Tacaiocta Riarachain Priosuin
(PASO) i bhfeidhm go hiomldn agus ta ceapachadin a
ndéanamh ar bhonn leaninach. Bhi 115 PASO ag obair don
IPS ag deireadh 2015

Leanadh ar aghaidh le hiarrachtai chun méadu a chur le
comhlionadh i measc ball foirne agus bainisteoiri maidir
lena gcuid dualgas faoi Bheartas Bainistithe Freastail 2014
le haghaidh a thabhairt ar an méadu ar neamhfhreastal.
Thainig méadu 13.5% ar lion na laethanta a cailleadh in
2015 i gcomparaid le figitr 2014 - 6 11.4 13 caillte de lion na
n-oifeagach in 2014 go dti 13.2 13 caillte de lion na n-
oifeagach in 2015.

D'fhan scalai pa laghdaithe de chuid an HRA i bhfeidhm le
haghaidh daoine a ghnéthaigh nios mé na €65,000in 2015.
Leanadh ar aghaidh le hiarchuir tuarastail HRA ar
incriminti/laghdd ar lidntais saoire bhliantuil/aisbhainti
airgid/oibrit laethanta scithe in 2015. Rinneadh aontu
l[drnach in 2015 ar Chomhaontu Bhéthar Lansdidn maidir le
athbhund pa agus cuirfear i bhfeidhm é da réir sin.
Cuireadh ciorclan 1/2015 maidir le ré-iocaiocht phd i
bhfeidhm 6 Mharta 2015.
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Leanuinach
Bainistiocht agus Rialachas campas-bunaithe oibriochtuil anois i dtri shuiomh -
athstruchturd foirne Campas Baile Atha Cliath Thiar (Priostn Cruithneachtdin, agus

Priostn Cnoc na Seamar), Capas Port Laoise (Priosuin Port Laoise
agus Lartire) agus Campas Muinseo (Priosin Muinseo, Instititid
Naomh Péadraig, Aonad Ddochas agus an Aonad Traenala).

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Aonad Caighdedin Ghairmidla agus | IR Curtha T BAfeiaAm I

Dli a Bhunu

Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Leantinach

An Grupa Feidhmituchain um Chomhlionadh (CE), a bhfuil
an tArd-Stidrthéir ina chathaoirleach air agus lena n-
airitear bainisteoiri sinsearacha ar leibhéal ceannoifige
agus bainistiochta priosuin, bhi cruinnithe aige tri uaire le
linn 2015. Lean an Grupa CE leis ag déanamh
Creidiunu 6 Chdras Bainistithe monatodireachta ar fhoghrupai éagsula maidir lena gcuid
Slinte Ceirde agus cuspdiri don bhliain a bhaint amach. Chomh maith le
Sabhdilteachta an IPS a fhail hobair na bhfoghrtupai sin, bhuail na Coisti Aititla
agus a chothabhail Sabhdilteachta le chéile go rialta ar fud an Chorais
Phriosuin le haghaidh a thabhairt ar ceisteanna maidir le
sldinte agus sabhadilteacht. Choinnigh Campas Phort
Laoise/IPSC creidiunu eachtrach de chuid NSAI le haghaidh
a gcoérais bainistiochta Sldinte agus Sabhailteacht. T4
Sabhailteacht Tine agus dbhair Sldinte agus Sabhailteachta
mar ardthosaiocht don IPS.

Aicsean 4.5 Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Leanunach

Athbhreithr.ii_u ar struchtlir | ¢, htai suntasacha déanta i leith oiliina maidir le feasacht
oiliina mheabhairshldinte, cearta daonna, comhionannas agus
ilchinealacht, iompar gairmiuil, eitic, cumarsaid agus




scileanna idirphearsanta, teaghlaigh phriosunach, cosaint
leanai, ceannaireacht, bainistiocht agus riarachan.

Chuir Colaiste Sheirbhis Phriostin na hEireann tus leis na
moltai a chur i bhfeidhm a bhi sa Tuarascail ar Chultur agus
Eagru i Seirbhis Phriostin na hEireann agus faoi dheireadh
2015 bhi struchtar nua solathair foirne aontaithe aige. T4
sé beartaithe go n-éascédh cur i bhfeidhm an struchtdir sin
in 2016 oilidint agus oideachas a chur ar fail a bheadh
éifeachtach, abhartha, praiticidil agus bunaithe ar an
teoiric chomhaimseartha agus ar an dea-chleachtas
idirndisiunta agus go beidh sé saincheaptha le haghaidh
grad ar leith agus rdl ar leith.

Cairt do Dhinit ag an Obair agus
feachtas measa agus dinite i ngach
priosun a sheoladh

Leanunach

Aithniodh cuig iompair leis an bhfoireann chun comhshaol
oibre maorga a chinntiti - Omdsach, Tacuil, Oscailteacht,
Inniulacht, Cothrom agus Cuimsitheach. Ta roinnt beartas
dréachta lena n-airitear Caighdean Inghlactha lompair,
Beartas Frithghraifiti, Creatlach Innidlachta, Beartas
Folldine ag Obair, le bunus a chruthd chun na cinealacha
sin iompair a chur i bhfeidhm go daingean san eagraiocht.
Gniomh Straitéiseach rithabhachtach de chuid ar chéad
phlean straitéiseach eile a bheidh i dtacaiocht agus
forbraiocht ball foirne chun na cinedlacha sin iompair a
chur chun cinn.




Gniombh Straitéiseach 5 : Eastat na bPriosun

Plean Caiteachas Caipitil 2012-2016

m Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Leanunach

Cuireadh an nuashonru ar bhloic coiriochta i gcrich in 2015.
Cuireadh an chéim tégala le haghaidh an phriosuin nua i
gCorcaigh i gcrich. Ceadaiodh cas gnd le haghaidh priosun
Luimnigh a athfhorbairt le gur féidir leanudint ar aghaidh go
Slaintiocht sa chill a chur ar faili | dti an chéim fhorbartha tairisceana. Rinneadh obair
ngach ait eile in eastdt na | thaiscedlachar ar na roghanna i leith folmhd na fualdin a
bpriosin chur ar ceal i mBloc E Phort Laoise.

Thainig laghdu ar lion na bpriosunach ag folmhu na
fualdin chuig 231 ag deireadh 2015. Is laghdu de 77% é
seo 0 thus 2012. T4 rochtain 24 uair ag 94% de
priostinaigh ar diseanna leithris anois.

m Dul chun cinn go deireadh na Nollag 2015

Leantinach

Tabhairt faoi thionscadail
chaipitil d'fhonn céiriocht
agus saoraidi as data a Corcaigh - T4 an obair beagnach curtha i gcrich chun priosun
athsholathair: nua thégdil do Chorcaigh le tégail agus feistiu.

Luimneach - T4 cead faighte don chas gné d'athfhorbairt
substainteach Phriosin Luimnigh ag cuimsiu soldthar priosuin
neamhspledach do mhn3g, chun leantint ar aghaidh go dti an
chéim fhorbartha tairisceana.

e Priosun Chorcai;

e Priosun Luimnigh (eiti A& B a
athsholathar);

L, . L. Muinseo - Ta an nuashonru ar bhloic chéiriochta curthai gcrich.

e Priosun Mhuinseo (eiti A, B &

D); Port Laoise - ta an tionscadal spleach ar chaipitil. Ta riachtanas

leaninach ann maidir le breathnt ar na hoibre ata de dhith ag

* PortLaoise Bloc E. Priosun Port Laoise.




I
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Déanfaimid an méid seo a leanas, i
gcomhar leis an Rannan
Athchdirithe DIli Choiriuil:

e Dli priostin a athbhreithniu
chun réimsi dli a aithint le
haisghairm, le
athbhreithnit né le hathlua
i dtéarmai nua- aimseartha;

e Réimsi a aithint nach moér a
riali ag reachtaiocht i
bhfianaise forbairti
idirnaisiunta;

e An tsli a Dbhféadfadh
leasuithe ar an dli atd ann
cheana féin a mheas i ndail
le feidhmiu nios éifeachtula
na Seirbhise;

e Foralacha reachtila nua a
mholadh d'fhonn an
struchtur rialachais
corparadidigh is oiritinai don
eagraiocht a léiriq;

e Aon leasuithe reachtila is
ga chun éifeacht a thabhairt
do ghealltanais Chlar an
Rialtais maidir le loghadh a
aithint.

Leanunach

Uirlisi reachtula forbartha agus achtaithe chun éifeacht a
thabhairt d'athruithe i bhForas Naomh Padraig agus Priosuin
Chruithneachtain.

Ordu Cimithe Comhdhldite athchdirithe agus oibriochtuil.

Athruithe dréachta maidir le Riail 57 Geardin Phriosinach

Rinneadh comhdhluthu riarachain Rialacha Priostuin 2007
- 2014 a chur i gecrich agus a fhoilsia.

Athruithe déanta ar Rialacha Phriosuin maidir le logadh na
pianbhreithe (riail 59)

I
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Saineolas agus comhairle a chur ar
fail don Rannan Athchoéirithe DlIi
Choiritil chun cabhru le dréacht-
Scéim Ghinearalta do Bhille
Priosuin a leagan amach

Leanunach

Tuairimi solathartha don Roinn Dli agus Cirt a achtaiodh in
2015.
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Leanunach

Tacaiocht agus comhairle a chur ar
fail don Rannan Athchoéirithe DIi
Choiriuil chun cabhri leis an mBille
a fhoilsit agus a chur trid an
Oireachtas lena achtu




Aguisin |

Nuashonru ar Bhliain 1 de Chomhstraitéis de chuid IPS/na Seirbhise Promhaidh

Athshlantchan e Athbhreithnid a dhéanamh ar na socruithe cistiichain atd ann cheana féin do CBOanna
agus a chinntit go mbeidh an mhaoirseacht is chuf, an rialachas is chui, an bhainistiocht
agus Ath- airgeadais is cui agus an t-aschuir is chui i bhfeidhm. Cuimsitear leis sin t& bunt Grupa
Imeascadh sa Chomhsheirbhise maidir le Maoirseacht Airgeadais.

Phobal e Sceideal clar do chiontdiri a shainaithint le bheith & chur ar fail i bpriostin chun laghdl a
dhéanamh ar an athchiontd.
e Athbhreithnid eachtrach neamhspleach a shocru i bhfémhar 2016 ar Bheartas Dreasaithe

AGUS ATHSHLANUCHAN AGUS ATH-IMEASCADH SA PHOBAL A N-EASCU AGAINN DO
PHRIOSUNAIGH FAOI PHIANBHREITH IS IAD NA BEARTA ATA DEANTA AGAINN:

e Combhathbhreithni a coimisitnu ar sheirbhisi cistithe anduile do phriosuin agus don
phobal. Ta sé i ceist againn an t-athbhreithnid sin a fhoilsiu i lar 2016.

Réimeanna lena chinntid go gcuirfear an Beartas i bhfeidhm ar bhealach trédhearcach
oscailte.
e Tus a chur le scradd ar an bhféidearthacht le haghaidh Pobail Teiripigh Dhrugai lonnaithe i
bpriostin chun torthai nios fearr a éasct do priostnach i ndiaidh a scaoilte 6 phriosun.
e Feabhas a chur le comhoibrid idir Seirbhis Siceolaiochta Sheirbhis Phriostin na hEireann,
an tSeirbhis Phromhaidh, agus Oifigigh Bhainistiochta Pianbhreithe maidir
phianbhreitheanna ciontoiri gnéis a bhainistiu.

I NDIAIDH DON MHEASUNU AR FHILLEADH AR AN BPOBAL A BHEITH FOILSITHE, IS IAD
NA BEARTA ATA DEANTA AGAINN:

. e Tus a chur le moltai na tuarascéla a chur i bhfeidhm sna réimsi meastnaithe, plé a
Filleadh ar an dhéanamh le DSP agus le seirbhis inreach.
bPobal e Cur chuige comhthaite a chur ar fail i leith Filleadh ar an bPobal i ndiaidh ddinn

tionscnaimh athshlanaithe a fhorbairt, lena n-airitear oilidint oibre, oideachas agus
athshlanu 6 anduil.
e Tionscnamh creiditnaithe gortdireachta a fthorbairt i Halla Thornton i gcomhar le CDETB.
e Leanuint ar aghaidh leis an bproiseas meastdireachta a athbhreithniti don Chlar um
Fhilleadh ar an bPobal lena chinntit go bhfuil socruithe daingne i bhfeidhm.
e An sprioc a athbhreithnit go 370 rannphdirti sa bhliain i scaoileadh struchtdrtha
AGUS TACAIOCHT A CUR AR FAIL AGAINN DO PRIOSUNAIGH GHEARRTHEARMA, IS IAD NA
BEARTA ATA DEANTA AGAINN:

deisiichain agus aisirioch, i gcomhthéacs lion laghdaithe na bpriosunach faoi choimead
Tacalochtal le e Scridd a dhéanamh ar fhéidearthachtai agus pleananna a chur chun cinn maidir le
haghaidh Scéimeanna Tacaiochta Pobail a chur ar bun i gCampas Lair Tire agus i bPriostn an
Priostinaigh Chaisleain Riabhaigh. Beidh siad sitd i bhfeidhm in 2016.
Ghearrthéarma e 389 scaoileadh struchturtha a dart don Scéim Tacaiochta Pobail in 2015.
[ ]

agus na ndushlan ata ann i gcénai maidir le hiarrthdiri oiriinacha a shainaithint.
Measunu foirmidil a scoipedil ar an Scéim Tacaiochta Pobail.

e Meastoireacht leantinach agus nésanna imeachta scaoilte a chinntit bunaithe ar a bhfuil
foghlamtha 6n scéim go dti seo.

AGUS MUID AG PLE LE HUSAIDEOIR SEIRBHISE CHUN A RIOSCA A LAGHDU MAIDIR LE
HATHCHIONTU IS IAD SEO NA BEARTA ATA DEANTA AGAINN:

Tionscnaimh a chur i bhfeidhm ar bhonn pioléta i gcomhar le CBOanna chun plé le
hiarchiontéiri mar mheantéiri comhphairti le ciontéiri faoi scaoileadh sealadach
maoirsithe.

Clar pobalbhunaithe iarscaoilte a chur i bhfeidhm ar bhonn piol6ta i mBaile Atha Cliath,

chun cur le hobair na Croise Deirge ar fud eastéit na bpriostn. Cuirfear clair eile i
bhfeidhm in 2016 freisin i Luimneach agus i gCorcaigh.

Aiseolas a fhail 6 iarchiontdiri tri shuirbhéanna agus fhocasghruapai, lenar gcleachtas a
fhorbairt agus a theabhst nios moé.

Initchadh a dhéanamh ar fhéidearthachtai cistitichain maidir le hiarchiontoiri a fhosti sa
Tionscadal um Fhilleadh ar an bPobal.

An Riosca a
laghdu maidir
le hAthchiontu




AGUS PLEANAIL REAMH-SCAOILTE A FEABHSU AGAINN DO PHRIOSUNAIGH, IS IAD NA

BEARTA ATA DEANTA AGAINN:

e Gealltanas a thabhairt chun comhshocruithe a fheabhsu le solathraithe reachttla agus
deonacha le freagairt do riachtanais ath-imeasctha priostinach scaoilte.

e  Céim forbartha a chur chun cinn go mér maidir le Beartas Scaoilte Priostnach chun
aistriu éifeachtach ciontairi isteach sa phobail a chinntit. Ta sé i gceist againn tas
foirmiuil a chur leis an mBeartas sin i lar-2016.

e Tus a chur leis an bprdiseas chun comh-chomhaontuithe a fhorbairt, bunaithe ar
phrétacail, le solathraithe i réimsi an choiriochta, an oideachais, na tacaiochta airgeadais,
an charaim shlainte agus na hoiliina/fostaiochta.

e Larphointe teagmhaéla a chur ar bun, i gcomhréir le Treoirlinte de chuid Tus Aite do

Leanai, agus fdgra a thabhairt do Tusla (An Ghniomhaireacht um Leanai agus an

Teaghlach), maidir le gach scaoileadh amach sa phobal até ar feitheamh agus a

bhaineann le ciontdir gnéis.

CHUN CUIMSITHEACHT SHOISIALTA A CHUR CHUN CINN, IS IAD NA BEARTA ATA DEANTA
AGAINN:

e Chun chur le Straitéis do Mhna Sheirbhis Phriostin na hEireann/na Seirbhise Promhaidh
taimid ag freagairt do riachtanais banphriostnach agus ta cur chuige a leanuint againn ata
dirithe go hiomlan ar obair a dhéanamh le banchiont6iri sa phobal.

Tionscnamh 'Lucht Taistil i bPriostn’ a chur ar bun i gcomhar le St. Stephens Green
Trust, chun sainriachtanais an ghripa sin a shainaithint agus freagairt do na riachtanais
sidd.

Idirghabhail ar leith a shainaithint le haghaidh priosunach 18-21 bliain d'aois agus aird a
dhiria ar ath-imeascadh lena gcuirtear riachtanais aonair forbraiochta san aireamh.

CHUN COMHFHREAGRAI COMHTHAITE AR CHOIREACHT, IS IAD NA BEARTA ATA

DEANTA AGAINN:

e Céadchruinnithe SORAM a reachtail sa phriosun le ciontoiri gnéis a sainaithniodh mar
bheith idir meanriosca agus ardriosca, agus a leanfaidh ar aghaidh sna socruithe maidir
le MeasUnu agus Bainistiocht Riosca Ciontora Gnéis.

e Nationscnaimh "Freagra Comhghniomhaireachta ar an gCoireacht" a chur i bhfeidhm
ar bhonn pioléta agus feabhas a chur ar an gcomhoibrit agus ar an gcomhordd idir an
Garda Siochéana, an tSeirbhis Phromhaidh agus Seirbhis Phriosdin na hEireann: -

o Tionscnamh Strive Bhaile Munna lena ndiritear aird orthu siud is cuis le han-chuid

dochair sa cheantar aititil n6é a bhionn ag cur isteach go mér ar an gceantar sin. Ta
siad & spreagadh againn chun staonadh én gcoireacht agus chun ligean do
ghniomhaireachtai tac lena gcuid riachtanas nd, mura ndéanann siad amhlaidh,
bheith ag suil le leibhéal cui idirghabhala le chur as don nés maireachtala coiriuil
atd acu.

o An Tionscadal Bridge - Clar Oibreacha um Athrd lena ndiritear aird ar chiontoiri
foréigneacha i gceantar Bhaile Atha Cliath ar measadh ina leith gur seans maith go
ndéanfaidh siad dochar tromchuiseach, agus lena déantar comhordu ar
Bhainistiocht Chais an Gharda, Bainistiocht Chais Phromhaidh, Bainistiocht
Pianbhreithe Comhthaite agus Filleadh ar an bPobal (Seirbhis Phriostin na
hEireann).

o Acer3 - lena n-diritear aird ar bhainistiocht ciontoiri sainaitheanta as ceantar Bhaile
Atha Cliath 8 agus ceantar Bhaile Atha Cliath 24, agus até ciontaithe as cionta
buirgléireachta né cuisithe as cionta buirgléireachta.

e Gealltanas a thabhairt chun gach ceann de na tionscnaimh thuas a meastnu lena n-
gifeachtacht a mheas.
e  Comhthionscnaimh oilidina a chur ar féil in J-ARC ar fud na ngniomhaireachtai.

AGUS MUID AG FREAGAIRT D'IOBARTAIGH IS IAD NA BEARTA ATA DEANTA AGAINN:

e Obair a dhéanamh i gcomhair leis an reachtaiocht, agus faoi réir na reachtaiochta chun
éifeacht a thabhairt do Threoir Eorpach (2012/29/EU), le freagra cui, trathtil agus
géifeachtach a thabhairt ar gach ceist/abhar imni de chuid na n-iobartach.

e An fhéidearthacht a inichadh maidir bileog eolais chuimsitheach a fhorbairt maidir leis na
seirbhisi atéa ar fail d'iobartaigh.

e Leanuint ar aghaidh le cur lenar gcuid seirbhisi agus le hionadaiocht a dhéanamh déibh
maidir le cuid oibre Oifig lospartaigh na Coireachta, an Roinn DIi agus Cirt.
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Ag freagairt
d'lobartaigh




Eolas Teagmhala IPS
Priosun Chnoc an Arbhair
Cnoc an Arbhair
Baile Atha Cliath 7

DO7YV40

Priosun Caislean Riabhach
Cluain Salach,
An Caisledan Riabhach,

Co. Roscomdin F45X330

Priosin Chnoc na Seamar
Bdéthar Chnoc na Seamar,
Cluain Dolcdin,

Baile Atha Cliath 22
D22W(C84

Priosun Chorcai
Bothar Rathmor
Cathair Chorcai,
Corcaigh T23Y642

An Laronad Ddchais

An Cuarbhdthair Thuaidh,
Baile Atha Cliath 7
DO7YV40

Priosun Luimnigh
Srdid Mulgrave,
Luimneach V94P8N1

lonad Oscailte Teach an
Lochain

An Blaic,

Co. Chabhdin F9INY76

lonaid Tacaiochta Priosuin

Teil
Facs: 01 4724082

Teil: 094 96
25213
Facs:094 96
25226

Teil: 01 6304530
/ 016304531
Facs: 01 6304580

Teil: 021
4518800 Fax:
021 4518860

Teil: 01 8062800
Fax: 01 8062824

Teil: 061 204700
Fax: 061 415116

Teil:

Priosun Lair Tire
Béthar Bhaile Atha
Cliath,

Port Laoise, Co. Laois
R32F796

Priosin Mhuinseo
An Cuarbhdthair
Thuaidh,

Baile Atha Cliath 7
DO7YV40

Priostn Phort Laoise
Béthar Bhaile Atha
Cliath,

Port Laoise,

Co. Laois R32KN97

lonad Oscailte
Mhainistir Shelton,
An tinbhear Mor,
Co. Chill Mhantdin
Y14T638

Foras Naomh Padraig
An Cuarbhodthair
Thuaidh,

Baile Atha Cliath 7
DO7VR94

An tAonad Oilitina
Pardid an Ghleanna
Ghairbh,

An Cuarbhdthair
Thuaidh,

Baile Atha Cliath 7
DO7YN30

Ait Choinneala Phairc
na Cruithneachta
Bdthar Chnoc na
Seamar,

Cluain Dolcdin, Baile
Atha Cliath 22
D22Y2V5

Teil: 05786 72110

/05786 72100
Facs: 05786
72199

Teil: 01 8062800

Fax: 01 8062824

Teil: 01 8062800
Fax: 01 8062824

Teil: 0402 42300
Facs: 0402 42350

Teil: 01 8062896
Facs: 01 8307705

Teil: 01 8062890
Facs: 01 8307460

Teil: 01 7789400
Facs: 01 7789430



Rannan Seirbhisi Togala

Colaiste na Seirbhise
Priosuin

Aonad 2, Eastat
Tionsclaiochta
Airways,
Seantreabh,
Baile Atha Cliath
17.

Teach Stack,
Bdthar Baile
Atha Cliath, Port
Laoise, Co. Laois
R32NX53

Grupa Tacaiochta
Oibriochtuil

Cor Coimhdeachta

na Seirbhise
Priosuin

Ard na Gaoithe,
Cnoc an Arbhair,
Baile Atha Cliath 7
D0O7YV40

Priosun Cnoc na

Seamar, Bothar

Cnoc na Seamar,
Baile Atha Cliath
22 D22W(C8A4.

Ceanncheathru Seirbhis Phriostin na hEireann, Larionad Gné IDA, Béthar Béal Atha na Lao,
Longfort N39A308.

Teil: 043 333 5100 Facs: 043 333 5371 R-phost: info@irishprisons.ie  Web:
www.irishprisons.ie

Seirbhis Phriosuin na hEireann Oifig Bhaile Phib 397e Cuarbhéthair Thuaidh, Baile Atha
Cliath 7 DO7TAC9
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